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De komende jaren 
bouwen we verder aan 
veiligheid in, op en langs 
het water. Hoe we dat 
willen doen, ziet u in
deze visual van het 
Meerjarenbeleidsplan 
2022-2026.

bouwen aan de toekomst

Aantrekkelijke 
opleidingen

Wij verankeren met aantrekkelijke opleidingen 
kennis en kunde voor onze brigadeleden. De 
opleidingen zijn van goede kwaliteit, overzichtelijk 
en leuk. Ze vormen de bouwstenen van betrok-
kenheid bij de Reddingsbrigade.

Zakelijke 
dienstverlening

Wij zijn dé zakelijke partner voor advies, 
opleidingen, uitrustingen en groot materieel 
(aanschaf en onderhoud) in het kader van 
strand- en zwemveiligheid. Dankzij onze 
grote kennis en expertise ontzorgt 
Reddingsbrigade Nederland reddingsbriga-
des, zwembaden, brandweer, politie, 
ambulancedienst, andere nautische partijen 
en betrokken overheden.

AMBULANCE

Meer veiligheid in, 
op en langs het water. 

Dat is het doel waarvoor de 
lifesavers en lifeguards van de 
Reddingsbrigade zich dagelijks 
vrijwillig inzetten. We doen het 

uiterste om te zorgen dat er 
niemand verdrinkt en iedereen 
veilig kan genieten van het vele 

water dat Nederland rijk is.

Onze missie Onze ambitie

Uitgroeien tot dé hulpdienst die 
waakt over de veiligheid in, op en 

langs het water.

We streven naar een sterkere bond en nog 
sterkere reddingbrigades. In 2026 staat er een 

andere bond dan in 2021: professioneel georga-
niseerd, onderling verbonden, herkend en erkend 

binnen het netwerk en solide gefinancierd.

Vier thema’s

Duidelijke 
communicatie

De Reddingsbrigade is een begrip. Wij zijn 
een partij waarop kan worden gebouwd bij 
publieksinformatie over veiligheid; of het nu 
gaat over de risico's van open water of 
voorlichting over zwemmen, baden en
recreëren in, op en langs het vele water dat 
Nederland rijk is. Onze communicatie staat 
in dienst daarvan.

Verbindende 
verenigingsondersteuning

Reddingsbrigade Nederland biedt alle reddingsbri-
gades ondersteuning bij het uitvoeren van hun 
taken. Krachtig besturen en voldoende goed 
opgeleide vrijwilligers; dat is van belang. Maar 
bijvoorbeeld ook een positieve sportcultuur.

De livesavingsport draagt bij aan de fitheid 
en vaardigheden van onze leden. Wij zorgen 
hierbij voor verbinding en plezier. Onze 
evenementen leiden tot interesse vanuit de 
maatschappij voor ons reddingswerk én 
voor de lifesavingsport.

Uitdagende 
lifesavingsport

Zes werkvelden

We zijn een organisatie van 
vrijwilligers, maar wel één 
waar professionaliteit en 
kwaliteit hoog in het 
vaandel staan.

Professionaliteit

We weten wat we 
waard zijn en zien 
dat terug in onze 
financiële positie.

Financieel€
Verbinding en plezier
Samen staan we klaar en zijn we 
er voor elkaar, zowel op leuke als 
op moeilijke momenten.

Positionering

We kennen onze belangen 
en die van onze partners en 
zijn een betrouwbare en 
graag geziene partner.

65-42-YSREDDINGSBRIGADE

Professionele 
waterhulpverlening

Wij willen dé hulpdienst zijn die waakt over de 
veiligheid in, op en langs het water. Aan de kust, in het 
binnenland, in zwembaden en bij evenementen. 
Samenwerkend met partners in de hulpverlening. 
Zoals met de brandweer in de Nationale Reddings-
vloot (NRV), die ingezet wordt bij overstromingen en 
grote watercalamiteiten. We voorkomen verdrinkin-
gen, bieden hulp en doen aan kennisoverdracht. We 
zetten ons vrijwillig in en handelen als professionals. 
Reddingsbrigade Nederland en de aangesloten 
reddingsbrigades: wij zijn samen de Reddingsbrigade!

https://www.reddingsbrigade.nl/wij/wie-wij-zijn/reddingsbrigade-nederland/meerjarenbeleidsplan-2022-2026/

