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Aanwezig: zie presentielijst
1. Opening
G. Dankers opent de vergadering en heet iedereen welkom.
2. Mededelingen

Namens het bestuur meldt hij verheugd te zijn over dat men in zo’n grote getale is gekomen. De vergaderstukken waren wat aan de late kant, sorry daarvoor. Besluitvorming over de gepresenteerde voorstellen vindt pas plaats op de AV.

Voorzitter P. de Winter is afwezig (excuus daarvoor), waardoor G. Dankers als vice voorzitter zijn taak deze keer overneemt.
Als nieuwe beleidsmedewerker opleidingen en vrijwilligersbeleid op het Landelijk Bureau wordt mevr. M. (Maaike) Zwart voorgesteld en als nieuwe boekhouder M. (Moebarak) Oumrebte.
3. Voortgang implementatie ledenadministratie

J.v. Gemert presenteert de voortgang van de implementatie centrale ledenadministratie, met de blik op vooruit. Dhr. Spruit van SportLink is aanwezig om naar behoefte toelichting te geven en/of vragen van algemene aard te beantwoorden.
35 brigades gebruiken regelmatig SL Club Lite en 53 brigades hebben gebruik gemaakt van de eerste migratieronde. Problemen met gebruik van SL  Club Lite en Full kunnen via de helpdesk van Sportlink worden opgelost (via www.sportlinkservices.nl) .

T.o.v. de Lite versie biedt de Full versie veel meer mogelijkheden. Meer dan 6.700 sportverenigingen gebruiken SL Club Full. Een ieder wordt dan ook aangespoord om te migreren naar SL Club Full, ondanks dat nog niet alle functionaliteiten t.b.v. brigades zijn ingebouwd.
Er komt een 2e migratieronde om ledenbestanden in te laten lezen door Sportlink. Daarna blijft de mogelijkheid bestaan te laten migreren, echter tegen een kostenvergoeding. Zelf gegevens invoeren kan natuurlijk ook.

Er komt over ongeveer 1 maand een informatiebulletin met alle informatie centraal erin opgenomen. Er wordt voor gepleit om het informatiebulletin voordat de 2e migratieronde plaatsvindt, uit te brengen.

SportLink biedt daarnaast aan om voor een periode van een paar maanden de Full versie voor niets aan te bieden, de periode wordt in overleg vastgesteld. Dan moet men wel van die testmogelijkheid gebruik maken, anders heeft het geen effect!

Een gebruikerswerkgroep lijkt wenselijk. Op uitnodiging om lid van deze werkgroep te worden, reageert dhr. Bussing, Haarlem, positief.
Ter afronding vat G. Dankers het als volgt samen: 
De SL  Club Lite versie is om ledengegevens uit te wisselen met de bond.
Knelpunten in de Club Full versie worden z.s.m. opgelost, zodat een goed bruikbaar systeem wordt geboden. Er wordt reeds een voorziening getroffen t.a.v. DL lijsten.

Op korte termijn wordt bekend gemaakt wanneer de 2e migratieronde plaatsvindt, alle informatie centraal wordt gepubliceerd en wanneer de demo versie van SL Club Full beschikbaar komt. Dat laatste kan ook in het najaar zijn, indien men dat wenst.
Mevr. Christiaanse, Oostburg: pleit ervoor om zoveel mogelijk functionaliteit in de Lite versie op te nemen.

Dhr. Ubbink, Zevenaar: De gegevens die de brigades doorspelen vallen voor een deel onder de privacy wetgeving.

J. v. Gemert antwoordt dat volgens de statuten elk individueel lid van een reddingsbrigade ook lid van de bond is. 
G. Dankers vult aan dat de ledengegevens uitsluitend voor intern gebruik zijn en dat het bestuur bereid is hier een verklaring voor af te geven.
Dhr. V.d. Logt, Roermond: deelt mee dat de ontdubbeling van ledenbestanden consequenties kan hebben voor de bondsafdracht.

J. v. Gemert antwoordt dat iedere ingeschreven per reddingsbrigade contributie plichtig is, hetgeen ook in de statuten en HR is opgenomen.
Dhr. Den Breejen, Rayon West: stelt voor om zsm de op de brigades aangepaste Club Full versie beschikbaar te stellen. 
Dhr Spruit, Sportlink, komt nog op deze vraag terug.
4. Evaluatie beleidsperiode 2005-2009

G. Dankers geeft aan dat we een meerjaren beleidscyclus van 5 jaren hanteren, over de periode t/m 2009 is het nodig te evalueren voordat een nieuw beleidsplan het licht kan zien, hetgeen het bestuur i.s.m. de directie begin februari heeft opgepakt.

R v. Mourik geeft een presentatie op basis van de notitie ‘een missie van mensen’.

We staan voor een aantal keuzes. Doorslaggevende keuzes zullen gemaakt moeten worden.

Onze 3 belangrijkste doelstellingen/hoofdwerkvelden zijn:

-Opleidingen

-Waterhulpverlening en Rampenbestrijding

-Sport

Het bindende element is onze missie: ‘Het voorkomen en bestrijden van de verdrinkingsdood’. Alle activiteiten dienen te herleiden te zijn tot bijdragen aan onze missie. Differentiatie in soorten reddingsbrigades is een goede zaak. Wel moeten alle brigades zich thuis voelen bij de bond.
Het meerjarenbeleidsplan Op koers: 2006-2009 is niet geheel gerealiseerd.

Het proces was goed, de ambitie echter te groot en de beschikbare middelen ontbraken op onderdelen. Er is echter een aantal zaken wel gerealiseerd. Op het moment van het maken van een keus voor meerdere jaren is het nodig om van de leden te horen of de juiste richting wordt gekozen.

Onze plaats in de hulpverlening staat. Echter zullen we in de toekomst rekening moeten houden met hogere eisen die gesteld worden. Het leden aantal blijft redelijk stabiel, de vraag is: moeten we echter niet voor een toename van leden gaan? Er dient ook naar nieuwe financieringsmogelijkheden gezocht te worden.

Willen we proberen de eenheid binnen Reddingsbrigade Nederland te versterken of gaan we allemaal voor onszelf? 
Het bestuur wil ervoor gaan, te beginnen met de nog niet gerealiseerde zaken uit beleidsplan 2005-2009

Hoofdlijnen moeten vastgelegd worden en daarop moeten ook minder uitzonderingen zijn.
Speerpunten voor de beleidsperiode 2010 - 2014 zijn:

1. Herzien contract met BZK (en NRF), incl. vorming RVR in de veiligheidsregio’s;

2. Bestuur, organisatie en vrijwilligers beter op elkaar afstemmen (werkorganisatie van de bond optimaliseren);

3. Opleidingsproject afronden;

4. Werkveld sport een prominentere plek geven binnen de bond;

5. Marketing concept vernieuwen: verzilveren toename media-aandacht;

6. Concretiseren ledenwerving en behoud;

7. Kwaliteitsbeleid ontwikkelen: voortgangsbewaking, evaluatie, meten van kwaliteit;

8. Communicatie, PR en lobby in de organisatie verankeren en uitbouwen.

Het bestuur legt het volgende concreet aan de leden voor:

-voldoet de missie?
-herkent u zich in de evaluatie en nieuwe speerpunten?
-gaan we door met de ingezette kwaliteitsslag of maken we een pas op de plaats?
Na de pauze biedt G. Dankers enkele aanwezigen gelegenheid te reageren op de gepresenteerde plannen.
Mevr. Christiaanse, Oostburg: Complimenten, hoort voor de eerste keer een duidelijk verhaal!
Dhr. De Jonge, Deventer: Wil het bestuur meegeven voldoende aandacht te (blijven) schenken aan kleinere brigades, met name kwalitatieve aandacht.

Dhr. Buis, Egmond: Is verheugd met de uitkomst van de evaluatie, zijn brigade ondersteunt het initiatief om op de voorgestelde wijze door te gaan.
Dhr. De Vries, Den Helder: Aan communicatie vanuit het bestuur c.q. Landelijk Bureau naar de brigades moet meer gedaan worden.
Mevr. Werkman, Almere: Vindt wel dat het al beter gaat op het vlak van Communicatie, mist wel de verslagen van de bestuursvergaderingen.

G. Dankers; geeft aan te bekijken of de bestuursverslagen weer gepubliceerd kunnen worden.

Verdere behandeling van de evaluatie en beleidsvoornemens vindt op de komende AV plaats.
5. Actuele beleidszaken

5.1 Pilots RVR Noord-Holland Noord en Haaglanden
Over 4-5 weken zal er uitvoerig over de uitkomst van de pilots worden gecommuniceerd en wordt dit project op de AV geagendeerd.
De pilots zijn inmiddels gedeeltelijk afgerond. In Noord-Holland Noord stond o.a. de samenwerking met de veiligheidsregio en KNRM centraal; in Haaglanden juist samenwerking met de veiligheidsregio en reddingsbrigades onderling. Centrale uitkomst is in beide gevallen met name de behoefte aan ondersteuning op regionaal niveau bij opleidingen en oefeningen en de contacten tussen brigade en andere hulpdiensten.
Dhr. Brokmeier, Zandvoort: Wil geïnformeerd worden over wat de pilots inhielden.
R.v. Mourik geeft aan dat de focus lag op oefenen, samenwerking en opleidingen (competentie) en het uitwisselen van brigade capaciteit.
5.2 Regeling Optische en Geluidssignalen

R. v. Mourik meldt dat we enigszins zijn overvallen met een nieuwe regeling per 1 maart 2009.

Reddingsbrigades worden hierin met name genoemd; een stukje waardering/erkenning richting reddingsbrigades dus! Er worden echter wel eisen gesteld. Er is nog discussie over enkele zaken, hier wordt binnenkort op teruggekomen. In een komende nieuwsbrief wordt aandacht aan de nieuwe regeling besteed.

Alle bewakende brigades zijn door het bestuur i.h.k. van de nieuwe regeling aangewezen; de betreffende brigadebesturen ontvangen hierover nog separaat per post bericht. Omwille van de tijd wordt hier nu niet verder op ingegaan.
Dhr. Buis, Egmond: Vindt het jammer dat hij niet mag discussiëren, zeker zal de instroom eis in de KNBRD brancherichtlijn (strandwacht) diploma B z.i. verder besproken moeten worden en aangepast. Wil ook graag dat er een overgangsregeling komt.

R.v. Mourik geeft aan dat er goed geluisterd is en wordt naar knelpunten en erkent dat een substantiële groep dit een probleem vindt. Als de bond de instroomeisen wil handhaven, dient ook gelegenheid te worden geboden om aan die eisen te voldoen. Het gaat m.n. ook om de inhoud van de gehele cursus: die moet meer op de praktijk worden toegespitst, zodat draagvlak hiervoor ook toeneemt. Het proces van herziening van de strandwachtopleidingen is vertraagd. I.h.k. hiervan wordt bij de versnelde evaluatie van de brancherichtlijn over een overgangsregeling gedacht.
Dhr. Wiegman, Bloemendaal: pleit ook nog eens voor een overgangsregeling.
5.3 Opleidingen

W. Simons geeft de laatste stand van zaken.

Lagere bondsopleidingen (brevettenlijn)
De nieuwe brevetten gaan er komen vanaf september a.s. kan hier meer duidelijkheid over worden gegeven. Red jezelf 1-2-3 (werktitel) vervangt straks zwembrevet a en b en brevet 1. Vanaf 1-9-2010 wordt de lijn geheel aangepast. De huidige lijn wordt nog tot die tijd voortgezet. Daarna volgen de overige brevetten. Er zal in alle gevallen een realistische overgangsregeling gehanteerd worden. 
(Assistent) Instructeursopleidingen
De workshops voor deze opleidingen komen nu op gang. Een aantal ernstige vertragingen is opgetreden, vanuit de sector opleidingen wordt getracht de hierdoor ontstane problematiek op te lossen.
Praktijkbegeleiders

Er wordt gewerkt aan een oplossing van het kwaliteitsniveau d.m.v. verdere doorscholing.

In het najaar wordt een licentietraject gestart; ook hierbij geldt een overgangsregeling.
Waterhulpverlening

De competentieprofielen zijn afgerond, deze worden verder uitgewerkt in exameneisen en opleidingsmateriaal.

Dhr. Ubbink, Zevenaar: Hoe zit het met nieuwe Praktijkbegeleiders.
W. Simons heeft het antwoord hierop niet direct paraat en komt er op terug in een landelijke publicatie.
Mevr. V.d. Broek, Almere: In het kader van de structuurnota RVR moeten er straks 1.700 bondschippers zijn, hoe gaan we dat halen nu de opleiding is stilgelegd?
W. Simons antwoordt dat het nu inderdaad even ‘schipperen’ is, de planning is dat vanaf de 2e helft 2010 de nieuwe opleiding wordt uitgerold.
Dhr. Cornelis, Heemstede: vraagt of we niet nu al moeten kijken wat de ervaringen met de (assistent) instructeurs opleidingen, ook met het oog op dat we ons nu al moeten beraden over hoe we in 2-3 jaar voldoende leercoaches te hebben.
W. Simons geeft aan dat hier reeds over is nagedacht en dat i.s.m. de rayons een leercoach traject wordt opgestart voor praktijkbegeleiders. Eind 2009 wordt dat traject geëvalueerd.
Dhr. V.d. Logt, Roermond: Voldoen de huidige opleidingen aan de veel hogere eisen t.a.v. inzet reddingsbrigadeleden. 
W. Simons beaamt dat dit grotendeels is ingevuld.
5.4 Sport
Besteding deel legaat t.b.v. topsport

Mevr. J. v. Dalen licht voorstel om een deel van de legaten aan Sport toe te kennen toe. Bij NOC*NSF vallen we ondanks het toenemende aantal landen dat aan Life Saving doet, door een zwaardere regeling terug van een 1 naar 2 status, waardoor de subsidie wordt afgebouwd. Ondanks een goed onderhandelingsresultaat, waardoor de bond meer geld behoudt dan anders het geval was geweest, ontstaat hierdoor in 2009 en 2010 een tekort van resp. € 13.000 en € 17.000. Het voorstel is dit jaar en volgend jaar dat tekort te dekken uit de legaten voor een totaalbedrag van € 30.000.

Vanaf 2010 wordt opnieuw gemeten en kunnen we hopelijk wel aan de criteria voor status 1 voldoen.
Dhr. V.d. Logt, Roermond: landelijk is een trend van meer topsport naar breedtesport beoefening merkbaar. De sector Sport van de bond heeft echter steeds de gestelde doelen gerealiseerd, daarom is hij het met het voorstel tot besteding van de legaten eens.
Dhr. Cornelis, Heemstede: hoe wil de bond aan de criteria voldoen? Hij vindt het verder een goed plan en zal er voor stemmen. 
Mevr. J. v. Dalen antwoordt dat er de komende tijd veel gelobbyd wordt op internationaal niveau. Overigens stijgt het aantal landen dat de sport life saving beoefent en zit er ook al een stijgende lijn in het aantal landen dat aan b.v een wereldkampioenschap deelneemt.
Dhr. Hoeben, Nederweert: Wat doen we als we de gewenste status straks niet realiseren?
G. Dankers meldt dat dat risico bestaat, maar dat er goede kansen zijn om wel aan de criteria te voldoen en de komende twee jaar als overbruggingsperiode moeten worden gezien.
EJK 2009
Het werd voor initiatiefnemers steeds lastiger om internationale toernooien te organiseren. De ILS-E heeft daarom het programma aangepast, minder onderdelen, compacter, dus makkelijker te organiseren. Voor 2009 was er nog geen kandidaat, daarom heeft het bestuur besloten om dit toernooi budget neutraal te organiseren te Eindhoven en Eersel. Defensie heeft haar medewerking op logistiek gebied aangeboden,
subsidie van de Gemeente Eindhoven komt in maart in stemming. De Eindhovense Reddingsbrigade heeft zich garant gesteld voor de organisatie ter plekke. Er wordt uitgegaan van een kostendekkende realisatie. rond 1 mei a.s. wordt de definitieve beslissing over doorgang genomen.
Dhr. Hoeben, Nederweert: Waar staat de € 50.000 inkomsten verblijf voor?

Mevr. J. v. Dalen: dit zijn de verblijfkosten die door de deelnemende ploegen zelf worden betaald.
Dhr. Blokland, Rayon West: Was het EJK 2008 (ook) kostendekkend?

G. Dankers beaamt dit en geeft aan dat hierover een passage in de jaarrekening 2008 is opgenomen.
6. Voorstel bestemming legaten en reservering fondsenwerving

G. Dankers geeft aan dat de bond beschikt over € 278.000  aan legaten e.d..

nu wordt voorgesteld te besteden::

€ 30.000 t.b.v. sport

€ 15.000 t.b.v. aanpassing  SportLink programmatuur
€ 18.000 t.b.v. aanschaf kleding voor officials

Ook wordt de AV voorgesteld om de FC, binnen een zeker kader, te autoriseren om legaten toe te wijzen, indien er sprake is van een noodzaak om eerder te besluiten dan op een eerstvolgende AV.

P. Kurvers, Financiële Commissie: wijst erop dat na de investering uit een legaatdeel, de kleding wel t.l.v. de exploitatie komt, te weten het budget voor de rayons. Verder juicht de FC het voorstel toe, v.w.b. hun rol hierin natuurlijk binnen duidelijke kaders en richtlijnen.

Dhr. V.d. Logt, Roermond:  is met bestedingsvoorstellen akkoord, is reeds eerder besproken. hij is verheugd over de inschakeling van de FC in deze.

Dhr. Brokmeier, Zandvoort: Hoe kunnen we meedenken v.w.b. bestedingen uit legaten? Wens is om een geautomatiseerd systeem voor de hulpverleningsregistratie te ontwikkelen.

G. Dankers meldt dat hiervoor eventueel een voorstel bij het bestuur kan worden ingediend. De financiële situatie van de bond is echter dusdanig dat we niet in staat zijn alle verzoeken te honoreren, het eigen vermogen is niet rooskleurig en er dient een duidelijke ondergrens te worden bepaald.
Dhr. Smeets, Weert: Is het eens met de bestemming van de legaten, hij ziet echter niets m.b.t. Opleidingen en wil zich hiervoor sterk maken op de AV.

G. Dankers geeft aan dat kernactiviteiten zoals opleidingen uit de reguliere exploitatie moeten worden bekostigd.
R.v. Mourik vult aan dat het bestuur al in Opleidingen heeft geïnvesteerd door de beleidsmedewerker opleidingen fulltime in dienst te nemen waardoor de capaciteit op het Landelijk Bureau is uitgebreid.
Vergadering is akkoord.

7. Vragenronde
Mevr. Christiaanse, Oostburg: Is voor het eerst bij deze vergadering geweest en ziet voortaan graag d.m.v. naamkaartjes wie er achter de bestuurstafel zit, waarvan akte.
Dhr. Wiegman, Bloemendaal: complimenteert het bestuur en is het eens met de bestemming van de legaten, met het voorbehoud dat er iets teveel aan Sport en te weinig aan Hulpverlening wordt besteed.

G. Dankers antwoordt dat hem dit een wat vertekend beeld lijkt.

R. v. Mourik vult aan dat bij de besteding ook naar groeimogelijkheden wordt gekeken die vooral ook in het werkveld sport zitten, ook qua nieuwe financieringsmogelijkheden zoals sponsors. Hij wijst er ook op dat de sport de bond jaarlijks 170.000,- oplevert, waarvan maar 70.000,- daadwerkelijk aan sportactiviteiten wordt besteed. Het overige gaat naar opleidingen en algemeen apparaat, waarvan ook de andere sectoren profiteren.
8. Sluiting

G. Dankers dankt de aanwezigen voor hun constructieve inbreng en sluit de vergadering om 22.30 uur.

+++++++++++

Presentielijst:

Afgevaardigden van de brigades uit:

Almere, Alphen a/d Rijn, Bergen, Blaricum, Bloemendaal, Breda, Callantsoog, De Ronde Venen, Delft, Deventer, Dordrecht, Echt, Egmond, Eindhoven, Gouda, Haarlem, 

Hardinxveld-Giessendam, Heemstede, Helden, ’s Hertogenbosch, Houten, Krimpen a/d IJssel, Leeuwarden, Lelystad, St. Maartenszee, Middelburg, Moerdijk, Nederweert, Nijmegen, Noordwijk, Oostburg, Ouddorp, Oudenbosch, Renkum, Roermond, Schiedam, Veghel, Venlo, Wassenaar, Weert, Zandvoort, Zevenaar, Zwolle (43).

Afgevaardigden van de bondscommissies:

Commissie Waterhulpverlening en Rampenbestrijding, Financiële Commissie, Rayon commissie Centrum, Rayon  commissie Noordwest, Rayon commissie West, Rayon commissie Zuid

Verenigingsondersteuner (v/h accountmanagers):

Z. van Tigchelhoven  

Afgevaardigden bondsbestuur:

G. Dankers, penningmeester (tevens voorzitter), Th. ter Stege, secretaris, W. Simons portefeuillehouder opleidingen, mevr. J. van Dalen, portefeuillehouder sport, T. Mooijman, portefeuillehouder ledenbelang en vrijwilligersbeleid

Afgevaardigde Sportlink:

S. Spruit

Afgevaardigden landelijk bureau:

mevr. M. Zwart, M. Oumrebte, R. van Mourik, J. van Gemert 
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