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Verslag Algemene Vergadering 29 mei 2010 Leusden

1. Opening door de voorzitter
Bondsvoorzitter P. De Winter opent met een welkomstwoord. Hierin geeft hij 0.a. aan dat directeur
R.v. Mourik door trieste omstandigheden niet aanwezig kan zijn en de bestuursleden T. ter Stege en
T. Mooijman wegens vakantie afwezig zijn.
Er wordt aangegeven dat de agenda volgorde hier en daar zal afwijken, daar er inbreng is van gasten
van buiten de organisatie die graag hun te behandelen onderdeel in de ochtend willen laten
plaatsvinden.

2. Ingekomen stukken en mededelingen
De voorzitter kondigt tussen de bedrijven door enkele filmpjes/beelden van evenementen — tonen van
onderdelen nieuwe kledinglijn aan, met vooral een verrassend intermezzo rondom de
bondsbegrotingen.

Berichten van verhindering worden via de bij het verslag gevoegde presentielijst achteraf bekend
gemaakt.

Ingekomen stukken:

P. de Winter stelt voor de moties van de Rotterdamse en Roermondse Reddingsbrigade te koppelen
aan de relevante agendapunten. Dit is akkoord.

1 motie opsplitsing in sectoren bij agendapunt 3; 2 moties opleidingen bij agendapunt 11; 1 motie
centrale ledenadministratie bij agendapunt 14.

3. ‘Een missie van mensen’, vervolgpresentatie uitgewerkte beleidsvoornemens 2010 — 2015 ter
voorbereiding op definitief meerjarenbeleidsplan
Aangegeven wordt dat mede i.v.m. de afwezigheid van R. v. Mourik nu geen vervolg presentatie op
die van 24 maart jl. (beleidsvoorbereidende vergadering) beschikbaar is. De voorgenomen
beleidspunten uit dezelfde presentatie als op 24-3 jl. worden nog eens getoond om het geheugen op
te frissen en hier een daar door de voorzitter van een nadere toelichting voorzien. Er zijn nog geen
verdere stappen gemaakt, onder meer gezien de onzekerheden m.b.t. financieringsmogelijkheden. De
in de presentatie genoemde punten worden verder uitgewerkt in een concreet meerjarenplan dat
tijdens een reeds geplande buitengewone algemene vergadering op 6-11 a.s. wordt voorgelegd.
P. de Winter haalt tot slot de ingediende motie aangaande sectorenbeleid aan en geeft namens het
bestuur aan dat deze meegenomen wordt in de denkrichting aangaande dit onderwerp en vraagt of de
motie hiermee behandeld is.

P. Tijl, Rotterdam: de presentatie geeft opdeling in 3 sectoren aan, de motie 4, omdat
rampenbestrijding door de indieners los wordt gezien van waterhulpverlening, mede omdat hiervoor
een aparte geldstroom beschikbaar is.

R. Schoof, Middelburg: vindt de motie te vaag en stelt voor behandeling hiervan op te schorten.

K. Wiegman, Bloemendaal: wil juist waterhulpverlening en rampenbestrijding niet van elkaar
loskoppelen.

Na enige discussie wordt vastgesteld dat het bestuur voor 6-11 a.s. in een onderbouwd voorstel t.a.v.
dit beleidsitem de aard van de motie zal mee laten wegen. Overigens zal dan ook financiéle
ondersteuning vanuit het ministerie van BZK en het NRF concreter zijn na de recent ontvangen
toezeggingen dat men ons vanaf 2011 minstens voor de komende 5 jaar blijft ondersteunen op
vernieuwde contractbasis.

P. Kurvers, Financiéle Commissie: verzoekt het bestuur de FC ruim van tevoren in te schakelen om
mee te denken in de totstandkoming van het betreffende beleid, waarvan akte.

Het agendapunt wordt door de voorzitter afgerond met de toezegging vanuit het bestuur dat op de
geplande BAV van 6-11 a.s. een uitgewerkt algemeen beleidsplan 2010-2015 wordt voorgelegd.
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4. Voortgang opleidingen
Uitslagen onderzoek / knelpunten analyse hogere opleidingen en plan van aanpak (was
agendapunt 11a)
a) P. de Winter stelt mevr. Drs. Nancy Naber van bureau Triamfloat voor die een toelichtende
presentatie houdt m.b.t. het door Triamfloat verrichtte implementatie onderzoek opleidingen.
Ze geeft 0.a. aan dat haar bureau met name kwalitatief onderzoek heeft gedaan en dat E. Willems, die
enkele maanden op het landelijk bureau van Reddingsbrigade Nederland werkzaam was als stagiair,
daarnaast vooral op kwantitatieve aspecten gelijktijdig onderzoek deed. Publicatie van zijn
onderzoeksrapportage volgt op korte termijn wanneer zijn afstudeerproject is afgerond.
Ook overhandigt mevr. Naber symbolisch een bosje perzikrozen (staat symbool voor respect en
waardering) aan alle mensen die aan het onderzoek hebben meegewerk.
H. van Scheijen, Ede: vraagt of zijn conclusie juist is dat de bevindingen van Triamfloat ook moeten
leiden tot de vraag, hoever het project implementatie nieuwe opleidingsstructuur gevorderd is i.h.k.
van het gevoerde projectmanagement. Dit wordt beaamd.
P. Tijl: kan zich goed vinden in de conclusies en aanbevelingen en wacht de behandeling van het
bestuursstandpunt m.b.t. het onderzoek verder af voor opmerkingen dienaangaande.

P. de Winter rondt dit deel hiermee af en dankt mevr. Naber onder applaus van de vergadering met
bloemen. Mevr. Naber overhandigt het bestuur op haar beurt tot slot het leerzame boekje van de
schrijver Kotter over veranderingsprocessen, dat deels geraadpleegd werd i.h.k. van het onderzoek.

Vervolgens wordt het betreffende bestuursstandpunt dat zeer recent aan de leden is toegezonden
door W. Simons, bestuurslid opleidingen, nader toegelicht. Hij geeft nog eens aan dat de conclusies in
het rapport van Triamfloat mede door het bestuur worden onderschreven. De leerpunten kunnen
overigens ook toegepast worden bij de werkvelden ledenbelang en vrijwilligersbeleid en
waterhulpverlening en rampenbestrijding, aldus W. Simons.

Hij geeft verder aan dat op de BAV van 6-11 a.s. de punten 1 t/m 6 van het bestuursstandpunt t.a.v.
het implementatieonderzoek opleidingen in een uitgewerkt plan van aanpak met concrete maatregelen
aan de leden wordt gepresenteerd. In het landelijk overleg opleidingen (LOO) dat daaraan voorafgaat
wordt het plan van aanpak besproken met het bondskader opleidingen.

P. Kurvers: meent dat het bestuursstandpunt een hoog ‘mea culpa’ gehalte bevat. Hij adviseert goed
vast te stellen wie de probleemeigenaar van de diverse punten is. Dit wordt toegezegd.

P. Tijl: staat in grote lijnen achter het bestuursstandpunt, maar pleit t.a.v. de praktische invulling wel
voor het eerder plannen van bijeenkomsten op verschillende data en tijdstippen En: naast de
veelgebruikte term SMART ook KIS houden (keep it simple). Tot slot ziet hij een grotere rol voor de
rayons.

W. Simons: geeft aan dat die beoogde werkwijze al was ingezet, maar nog niet genoeg uit de verf
komt en neemt dit mee als aandachtspunt.

P. Tijl: wil concretere toezeggingen. Wat gebeurt er b.v. richting tijdens het project afgehaakte
vrijwilligers?

W. Simons: geeft aan dat iedereen (weer) welkom is om mee te werken.

A. Blokland, Dordrecht: vraagt welke middelen er beschikbaar komen voor het veranderingsproces dat
6-11 a.s. wordt gepresenteerd.

W. Simons: er wordt een financiéle paragraaf toegevoegd.

Mevr. Chr. V.d. Ven, lJsselstein: komt het rapport van E. Willems ook terug in het plan van aanpak?
W. Simons: de conclusies hierin worden zeker meegewogen.

F. Bootsma, Lemmer: vindt de opleidingstrein te traag lopen. Daarnaast is er geen kader beschikbaar
of is het kader te kort geschoold. Vindt het jammer dat er niets met zijn ideeén en kritiek wordt
gedaan.

W. Simons: de door F. Bootsma bedoelde te kort geschoolde functionarissen (leercoaches) zijn
geselecteerd op basis van hun op andere wijze al opgebouwde onderwijskundige kennis. Dit punt is
tijdens twee andere vergaderingen (informatiebijeenkomst in januari en de beleidsvoorbereidende
vergadering in maart jl.) ook naar voren gebracht en toen is ditzelfde antwoord gegeven.

P. de Winter rondt hiermee de vragen- c.q. discussieronde af t.b.v. een intermezzo en meldit:
Voorafgaand aan de straks te behandelen begroting 2010 hebben we een bijzondere mededeling. In
de aankondiging van de AV bent u al een beetje ‘lekker gemaakt’ met een grote verrassing. Die wordt
nu bekend gemaakt.



*

Sl

N
NWREDDINGSBRIGADE
Nederland

Reddingsbrigadewerk krijgt steeds meer aandacht en door de hulpverleningsregistratie wordt het
belang ook steeds zichtbaarder. Dat is een groot bedrijf niet ontgaan, dat qua preventie veel met de
Reddingsbrigade gemeen heeft! Na goede gesprekken is overeenstemming bereikt over
samenwerking, waarvan straks meer details volgen. Eerst wil deze partner zich graag aan u
voorstellen. Helaas kon hij vandaag niet lijfelijk aanwezig zijn; daarom spreekt hij u per
videoboodschap toe.

Er volgt een verrassende video boodschap van dhr. R. Coolen, directeur Interpolis. Vervolgens preekt
P. de Winter onder luid applaus van de vergadering namens het bestuur dank uit aan dhr. Coolen van
Interpolis voor deze boodschap en stelt dat de aanwezigen zich vast afvragen over welke vorm en
waarschijnlijk vooral welke omvang van samenwerking we het hebben.

Die samenwerking is gericht op duurzame kwaliteitsontwikkeling van onze organisatie, structurele
versterking van de preventiefunctie van Interpolis en de versterking van elkaars merknaam en
positionering. Investeren gebeurt in alle sectoren van de bond: opleidingen, waterhulpverlening en
sport, maar ook t.b.v. leden- en donateurwerving, website, enz.

Zowel landelijk als lokaal heeft dit positieve financiéle effecten. Lokaal bv. door gedeeltelijke
sponsoring van operationele kleding en zwembadmaterialen voor de opleidingen.

P. de Winter stelt mevr. N. van Spaendonk (communicatieadviseur) en mevr. Nagtzaam (manager
merkmanagement) namens Interpolis aan de vergadering voor, die een grote bijdrage leverden in het
voortraject die, als de vergadering hiermee instemt, tot een sponsorovereenkomst zal leiden. Zij
hebben om de beocogde samenwerking te beklinken een leuke attentie voor alle aanwezigen
meegenomen, een stormparaplu met de logo’s van de bond en Interpolis. Deze attentie wordt ook met
veel applaus gewaardeerd!

Ook wordt spontaan het hoofdkantoor van Interpolis beschikbaar gesteld voor de komende algemene
vergadering, gezien enkele opmerkingen over de ruimte in deze zaal.

De dames geven daarnaast 0.a. aan dat ook bij Interpolis preventie hoog in het vaandel staat zodat
beide organisaties goed bij elkaar passen. Ook is men onder de indruk van het (reddings)werk dat de
vele vrijwilligers doen.

P. de Winter geeft aan dat vooral R. v. Mourik vanuit Reddingsbrigade Nederland de credits verdient
voor de totstandkoming van de samenwerking, die mooie dingen oplevert.

Reddingsbrigade Nederland werkt 0.a. mee aan preventiecampagnes en het versterken van de
merknaam Interpolis. Interpolis zal hiervoor in de reddingsbrigade investeren ter waarde van een half
miljoen euro per jaar! We sluiten een overeenkomst voor 3 jaar, waarbij het jaar 2010 een proefjaar
is. Het is zeker een optie om veel langer door te gaan als de samenwerking bevalt.

Deze melding wordt met een zeer instemmend applaus door de vergadering aanvaard, waarna de
dames van Interpolis door P. de Winter onder dankzegging bloemen wordt overhandigd en ze de
vergadering verlaten.

Vervolgen geeft P. de Winter wat meer ‘ handen en voeten’ aan de beoogde inhoud van de
samenwerking. De bijdrage van Interpolis zal voor de helft uit concrete financiering van activiteiten en
voor de helft uit het ter beschikking stellen van deskundigheid, advieskracht en ‘handjes’ bestaan.
Globaal enkele activiteiten waarin geinvesteerd zal worden:

Opleidingen
- ontwikkeling van handleidingen
- zwembadmaterialen
- kleding voor de officials

Sport
- sponsoring kleding en voorbereiding nationale ploeg junioren en senioren

Hulpverlening
- ontwikkeling norm voor strandveiligheid
- ontwikkeling digitale hulpverleningsregistratie
- verstrekken van polsbandjes
- bijdrage in verzekeringen
- diverse adviesfuncties
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Algemene zaken
- ontwikkeling merknaam en huisstijl
- uitvoeren van een donateurwervingscampagne
- verbeteren website en webwinkel
- advies over verzekeringen

Je kan gerust spreken van een historische ontwikkeling binnen deze bond, aldus P. de Winter!

Het nieuws is nog erg ‘vers’ en handtekeningen worden binnenkort onder een nog definitief op te
stellen overeenkomst gezet. Een persbericht over deze ‘super ontwikkeling’ volgt. Verzocht wordt voor
die tijd niet zelf al het nieuws naar buiten te brengen.

Hij geeft tot slot aan dat de ontwikkelingswensen die bij de bond leven nu door de beoogde
sponsoring mogelijk worden en ziet daarmee ook een koppeling met de aanbevelingen uit het
implementatieonderzoek opleidingen.

I. Steenstra, Amersfoort: vraagt hoe die koppeling met het onderzoek wordt gezien en wil graag
concrete oplossingen.

P. de Winter: geeft aan dat wanneer je wat met de conclusies uit het rapport en de standpunten van
het bestuur daarover wilt doen, daar ook geld voor nodig is.

J. Moosdijk, Nederweert: adviseert het bestuur ook hier de doelstellingen SMART te formuleren.

P. de Winter sluit af met de vraag of de vergadering deze samenwerking ondersteunt en het bestuur
mandaat heeft de samenwerking verder in te vullen en daarover met de leden te communiceren.

De aanwezigen gaan hiermee akkoord en ondersteunen de opmerking vanuit de zaal met een
applaus dat e.e.a. ‘glashelder’ is.

Vervolg agendapunt voortgang opleidingen

Uitslagen onderzoek / knelpunten analyse hogere opleidingen en plan van aanpak (was
agendapunt 11a)

P. de Winter: vraagt of de motie van de Rotterdamse en Roermondse Reddingsbrigade t.a.v. de
hogere bondsopleidingen nog behandeld moet worden of dat men de voorstellen vanuit het bestuur
voor de BAV van 6-11 a.s. wil afwachten.

P. Tijl: de bedoeling van de motie is vooral de brigades zelf eens te vragen wat men qua
opleidingsaanbod wil (geldt ook voor de lagere opleidingen) en wat men niet wil, zoals EH in de
zwemmend redden opleidingen.

G. Dankers, erelid: de discussie over de EH opleidingen is al enkele jaren geleden met besluitvorming
op de AV afgerond, dus achterhaald.

P. de Winter: het bestuur gaat de ingediende motie niet overnemen en vraagt nogmaals of deze ter
stemming moet worden gebracht.

Na enige discussie hierover, waaraan diverse afgevaardigden vanuit de zaal een bijdrage leveren,
wordt overeenstemming bereikt met de indieners van de motie dat deze nu niet ter stemming hoeft te
worden gebracht en de uitwerking van het aangekondigde plan van aanpak wordt afgewacht.

P. de Winter concludeert vervolgens dat hiermee het standpunt bestuur Reddingsbrigade Nederland
m.b.t. het implementatieonderzoek opleidingsbeleid door Triamfloat wordt aanvaard en dat het bestuur
dit standpunt in concrete maatregelen kan uitwerken en deze (tijdig) voor de buitengewone algemene
vergadering van 6-11 a.s. kan presenteren.

5. Verslag van de Algemene Vergadering d.d. 16 mei 2009
P. de Winter stelt het verslag qua tekst en inhoud in zijn geheel aan de orde.
K. Wiegman, Bloemendaal: mist op blz. 7 bij agendapunt 13 zijn overigens onbeantwoorde vraag om
een overgangsperiode om lidgegevens in een Excel bestand beschikbaar te stellen.
Rekening houdend met deze opmerking is het verslag verder compleet en wordt het onder
dankzegging aan de samensteller vastgesteld.

6. Jaarverslagen 2009 inclusief de Jaarrekening 2009
P. de Winter stelt alle verslagen integraal aan de orde.
a. van de secretaris, de portefeuillehouders en de bondscommissies, -rayons
W. de Klerk, rayon West: kan de integrale verslagen van de rayons niet terugvinden op de website,
zoals aangegeven. Ook had hij wat meer communicatie verwacht over het niet meer integraal
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opnemen van deze verslagen in het bondsjaarverslag. Het versterkt zijn gevoel dat de rayons een
beetje zweven. Hij wil hierover graag overleg met het bondsbestuur en doet de suggestie dat het
bestuur een bijeenkomst initieert met alle rayon voorzitters.

P. Tijl: mist in de verslaglegging het aantal geslaagde instructeurs en constateert afwijkingen in
aantallen op de pagina’s 24 en 25 m.b.t. geslaagden voor brevetten/diploma’s.

P. de Winter: meldt dat de afwijkingen worden nagekeken en dat hierover een reactie wordt
gestuurd. De suggestie van W. de Klerk voor overleg met de rayon voorzitters wordt binnenkort in
het bestuur besproken, zo zegt hij toe.

b. van de penningmeester en de Financiéle Commissie
Hierover zijn geen opmerkingen.

c. goedkeuring van de verslagen en decharge van het bestuur

Daar er verder geen opmerkingen zijn constateert P. de Winter dat hiermee de jaarverslaglegging
zowel secretarieel als financieel akkoord is, waarmee de vergadering unaniem instemt en het
bestuur derhalve decharge wordt verleend.

7. Voorstel tot besteding legaten
P. de Winter vraagt of de vergadering akkoord kan gaan met de voorgestelde besteding ad
€ 2.402,- uit de beschikbare legaten voor de aanschaf van beamers voor de rayons.
De aanwezigen stemmen hier unaniem mee in.

Na de lunchpauze wordt een korte impressie getoond uit het TV programma Raymann is laat over de
VEHaD wedstrijden te Houten, de eerste in zijn soort. Het wordt op een leuke manier gebracht en is
weer een goede promotie van het reddingsbrigadewerk, waar het uiteindelijk om draait.

8. Bijgestelde begroting 2010 en eerste begroting 2011
Bondspenningmeester L. Wolterman licht de voorliggende begrotingen toe en meldt de aanwezigen
dat na toezending enkele fouten hierin zijn geconstateerd, waarvoor excuus. Het betreft gelukkig wel
fouten die het resultaat gunstig beinvioeden. Onder personeelskosten op het eerste blad moet in 2010
een post dekking uit legaat ad € 31.000 toegevoegd worden, waardoor het negatief begrote resultaat
uiteindelijk op - € 13.000 komt.
In de eerste begroting 2011 is per abuis geen extra bijdrage opgenomen van NOC*NSF ad
€ 74.000 zoals in 2010 wel het geval is. Naar nu blijkt is deze subsidie voor 3 jaren (2010,2011 en
2012) beschikbaar gesteld. De eerste begroting 2011 kan dus met dit bedrag in positieve zin worden
bijgesteld. Voor 2012 is dit nog onzeker, daar de extra bijdrage afhankelijk is van de Lotto
opbrengsten.
Andere onzekere factor voor 2011 is de subsidie van het ministerie van BZK en het NRF. Er zijn
toezeggingen dat voor de komende 5 jaar op vergelijkbare steun kan worden gerekend.
De verwachting is dat de BZK bijdrage iets hoger wordt waarbij de basis subsidie wordt aangevuld
met extra bijdragen die voorheen incidenteel waren (C2000, RVR).
Daarnaast zal de vervangingsreserve ad 1,8 min in 5 jaar worden afgebouwd naar nihil t.b.v.
vervanging van de huidige vloot.

T.a.v. de zojuist bekend gemaakte sponsoring door Interpolis moeten zaken op de rails gezet worden,
maar we moeten ook (ooit) weer zonder kunnen, aldus L. Wolterman. Hij stelt voor op

6-11 a.s. tijdens de BAV de bondsbegroting opnieuw voor te leggen, wanneer ook de onzekere
factoren nader bekend zijn. Misschien is een eerste doorkijk naar 2012 dan al mogelijk.

Contributievoorstel 2011

T.a.v. het contributievoorstel wordt door L. Wolterman benadrukt dat dit los gezien moet worden van
de sponsoring door Interpolis, hetgeen immers geoormerkt geld is dat aan de daarvoor bestemde
doelen moet worden besteed. € 0,50 verhoging die in het contributiebedrag per 2011 wordt
voorgesteld, is bestemd voor de ontwikkeling van het nieuwe beleid. € 0,20 is indexering en € 0,30 is
ter dekking van een nieuwe aansprakelijkheidsverzekering met een hogere premie.

G. Zinkweg, Dordrecht: vindt vooral de € 0,50 voor nieuw beleid erg veel en zet zijn vraagtekens bij de
premielast voor brigades van de aansprakelijkheidsverzekering.

J.H. Carree, Zandvoort: vraagt zich af of die aansprakelijkheidsdekking nog wel nodig is; veel brigades
waaronder Zandvoort, zijn tegenwoordig via de gemeente hiervoor verzekerd.
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Het lijkt hem gezien de af te sluiten sponsorovereenkomst met Interpolis dat die € 0,30 of een ander
bedrag dat hiervoor in de contributie zit, niet nodig is. Daarnaast is hij niet bereid voor nieuw beleid te
betalen, wanneer dat nog niet bekend is.

Mevr. A. v.d. Aa, West Zeeuws-Vlaanderen en P. Tijl sluiten zich hierbij aan. P. Tijl meent dat
brigades ook recht zouden hebben op teruggaaf van een deel contributie dat vrij is gevallen toen het
bondsblad niet meer verscheen. Daarnaast vraagt hij zich af of in de contributieopbrengst 2011 de
aangekondigde 5% ledenaanwas is opgenomen.

De 5% ledenaanwas is in het nog uit te brengen beleidsplan voorzien in 2015 en de begrote
contributie opbrengst 2011 is gebaseerd op hetzelfde ledenaantal als in 2009.

Na enig beraad over de ingebrachte bezwaren wordt dit onderdeel van het agendapunt op voorstel
van L. Wolterman afgerond met instemming van de vergadering dat voor nu wordt afgezien van de
contributieverhoging van resp. € 0,50 en € 0,30. Bij vaststelling van nieuw beleid in de BAV van 6-11
a.s. wordt besloten of de € 0,50 voor beleid alsnog wordt ingevoerd en over de bijdrage voor de
aansprakelijkheidsverzekering van € 0,30 wordt bezien of hierover met Interpolis misschien
overeenstemming kan worden bereikt. De € 0,20 indexering op het (jeugd)leden tarief en de
indexering van de tarieven voor donateurs worden bij deze wel vastgesteld.

9. Bestuursverkiezing
Vice voorzitter mevr. J. van Dalen meldt dat van de zittende bestuursleden voorzitter P. de Winter dit
jaar aftredend is. Hij stelt zich herkiesbaar.
Voor de functie portefeuillehouder Waterhulpverlening en Rampenbestrijding heeft zich verkiesbaar
gesteld, de heer M.A.H. Huijbrechts, actief bij de reddingsbrigades te Breda en Westerschouwen. De
functie portefeuillehouder communicatie, sponsoring en lobby is nog steeds vacant.
Op voorstel van mevr. J. van Dalen gaat de vergadering met instemmend applaus unaniem akkoord
met herbenoeming van P. de Winter tot voorzitter en benoeming van M. Huijbrechts tot bestuurslid
met de portefeuille Waterhulpverlening en Rampenbestrijding, waarna deze achter de bestuurstafel
plaatsneemt.

10.Samenstelling c.q. Benoeming AV commissies
Samenstelling van de Financiéle Commissie voor de Jaarrekening 2009
De commissie bestaat momenteel uit mevrouw M. Boom-van der Meer en de heren P. Kurvers, P.
Goes, W. Carelse en F. Boeren. Allen hebben zich herkiesbaar gesteld en op grond van het besluit op
de AV 2009 om vooruitlopend op de voorgestelde statuten wijziging in 2010 (zie agendapunt 12) de
leden van de Financiéle Commissie voor een periode van (per 2010) nog 2 jaar te kunnen benoemen,
zijn de zittende leden bij deze herbenoemd.
Vanuit het bestuur worden geen aanvullende kandidaten aangedragen.

Bevestiging van de samenstelling van de Commissie van Beroep voor Organisatie- en
opleidingszaken (voorheen Arbitrage Commissie)

De zittende leden van de commissie, t.w. mw. drs. C.H. Nijenhuis, dhr mr. R. K. Brons en dhr mr. R.
Pijpers, stellen zich herkiesbaar.

Er zijn vacatures voor 3 plaatsvervangende leden.

P. de Winter meldt dat er een kandidaat is voor de functie van plaatsvervangend lid, hier vindt nog een
oriénterend gesprek mee plaats.

Bevestiging van de samenstelling van de Commissie van Beroep voor Dopingzaken
De zittende leden van de commissie, t.w. mevr. W.M. de Keizer-Terlouw en de heren H.F. Boersma
(voorzitter) en R. Stoffer, stellen zich voor een periode van 3 jaar herkiesbaar.

Bevestiging van de samenstelling van de Tucht Commissie
De zittende leden van de commissie, t.w. mevr. J. van Dalen en de heren R.K. Brons en B. van
Vlijmen, stellen zich voor een periode van 3 jaar herkiesbaar.

P. de Winter stelt namens het bestuur voor alle genoemde leden van de AV commissies als zodanig
te herbenoemen en verzoekt kandidaten aan te dragen voor de vacante functies.
De vergadering gaat hier unaniem mee akkoord.
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11.Evaluatie EJC 2009
Mevr. J. van Dalen, bestuurslid sport, geeft aan de hand van een presentatie een overzicht van alle
activiteiten rondom het vorig jaar gehouden Europees Kampioenschap Life Saving voor junioren.
Gezien het succes en de opgebouwde ervaring wordt door de sector sport serieus gekeken naar de
mogelijkheden van een EK of WK voor senioren in Nederland binnen afzienbare tijd. Met de
sponsoring van Interpolis komt dat een stuk dichterbij, aldus mevr. V. Dalen.
Het EJC 2009 is afgerond met een positief resultaat en veel waardering van deelnemers en gasten
completeren een geslaagd evenement. Aan het eind van haar betoog wordt een korte promotiefilm
met hoogtepunten van het kampioenschap getoond.
Mevr. |. Belder, Helden: geeft aan dit een voorbeeld te vinden voor een goede project organisatie.
Hiermee wordt dit agendapunt afgerond.

12.Voortgang opleidingen (was agendapunt 11b) invoering nieuwe opleidingslijnen — stand van
zaken
W. Simons geeft een presentatie van de stand van zaken m.b.t. de invoering van de nieuwe
opleidingslijnen. T.a.v. het voortgangstraject wordt als speciaal nieuws gemeld dat voor half juni a.s.
een overgangsregeling voor de hogere bondsopleidingen en waterhulpverlenings-opleidingen wordt
toegezonden aan de aangesloten reddingsbrigades. Wanneer iemand in bezit is van KNBRD
(strandwacht) diploma A en/of (strandwacht) diploma B e.v. komt hij/zij in aanmerking voor
vrijstellingen voor diploma’s voor de nieuwe opleidingen waterhulpverlening (lifeguard).
De overgangsregeling instructeur is ingesteld voor kandidaten die in het bezit zijn van het diploma
ZIA, ZIB, Zwemleider A, Zwemleider B, (jeugd)instructeur, VIA of VIB. Het is mogelijk om deze te laten
omzetten naar het huidige diploma instructeur niveau 3.
Mevr |. Belder: wacht nog op antwoord op eerder gestelde vragen inzake de nieuwe opleidingslijn over
o0.a. instroomeisen en enkele onduidelijkheden bij het diploma life saver.
W. Simons: zegt beantwoording van alle openstaande vragen toe in de loop van de maand juni.
Enkele reddingsbrigades/vraagstellers zullen persoonlijk antwoord ontvangen, andere antwoorden op
vragen zullen in publicaties volgen.
P. Tijl: heeft moeite met de wijze waarop het aantal geslaagden voor een instructeursdiploma niveau 3
tot stand is gekomen, waarvan akte.

P. de Winter rondt dit agendapunt af met de constatering dat vanuit de Rotterdamse en Roermondse
Reddingsbrigade geen behoefte is om de ingediende motie ‘lagere opleidingen’ in stemming te laten
brengen.

13.0nderscheiding Brigade van het Jaar
Bevestiging van de samenstelling van de Jury voor de onderscheiding Brigade van het jaar 2009. De
Jury bestaat uit de heren W. de Klerk, J. Tabak en A. van Velden.
Allen hebben zich herkiesbaar gesteld en zijn als zodanig door het bestuur benoemd als jurylid voor
de komende periode.

Bekendmaking genomineerden en uitreiking van de prijs BRIGADE VAN HET JAAR

P. de Winter geeft aan dat er weinig animo lijkt voor deze onderscheiding en dat hier samen met de
jury nog van gedachten over wordt gewisseld.

W. de Klerk meldt namens de jury dat uit de twee genomineerde reddingsbrigades de keus is gevallen
op de Schoorlse Reddingsbrigade en overhandigt een verraste F. Tamis van de betreffende
reddingsbrigade het beeldje en bloemen.

14.Voorstel tot wijziging van de bondsstatuten (aankondiging) en het huishoudelijk reglement
t.o.v. de op de AV van 2009 vastgestelde versie.
P. de Winter meldt dat diverse wijzigingen nog in voorbereiding zijn, 0.a.: aanpassing huishoudelijk
reglement aan gedragscode bestuur en klachtenreglement, mits vandaag goedgekeurd; zittingstermijn
AV commissies; uitbreiding mandaat bestuur tot besteding legaten; sectorale indeling brigades;
vormen van een ledenraad (0.v.).
De voorstellen worden t.z.t. toegestuurd om te behandelen op de op 6-11 a.s. geplande buitengewone
algemene vergadering. Bij het vereist quorum van 2/3 deel van de aangesloten brigades kan
besluitvorming plaatsvinden. Is dat niet het geval, dan wordt de vergadering afgesloten en een nieuwe
vergadering direct erop volgend geopend om behandeling alsnog mogelijk te maken. Dan is alleen 2/3
meerderheid nodig op de vergadering voor besluitvorming, aldus dhr De Winter.
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Op de vergadering van vandaag worden alleen een klachtenreglement en gedragscode bestuur aan
de orde gesteld. Deze reglementen dienen op voorschrift van NOC*NSF (Goed Sportbestuur) in
gebruik te zijn bij de aangesloten organisaties.

Bij het aan de orde stellen van het voorliggende klachtenreglement en gedragscode bestuur gaat de
vergadering unaniem hiermee akkoord.

15.Centrale ledenadministratie;

a. Enkele aangesloten reddingsbrigades hebben hun leden nog niet via Sportlink
geregistreerd — stand van zaken en eventueel te nemen acties

P. de Winter geeft aan dat slechts een enkele brigade nog niet reageerde op oproepen vanuit
het landelijk bureau tot het registreren van hun lidgegevens via de Sportlink programmatuur.
Hier is contact mee gezocht om tot een oplossing te komen.
Het bestuur stelt voor nog geen verdere acties naast het stopzetten van dienstverlening te
nemen. Dit is akkoord.

b. Noodzakelijke ontwikkeling programmatuur — o.a. importfunctie vanuit eigen
applicaties

J. van Gemert, adjunct-directeur: geeft aan dat in reactie op de door de Rotterdamse en

Roermondse Reddingsbrigade ingediende motie een gezamenlijke visie door Reddingsbrigade

Nederland en Sportlink is opgesteld. Dit stuk is op deze vergadering verspreid en wordt kort

toegelicht. Het komt er op neer dat de bond samen met Sportlink met de betrokken brigades die

de motie hebben ingediend een bespreking belegt om hun specifieke problematiek

oplossingsgericht te bespreken. Alle brigades kunnen hun wensen kenbaar maken t.a.v. extra

functionaliteiten in het huidige programma (Sportlink Club).

P. de Winter vraagt of op basis hiervan de betreffende motie nog in stemming moet worden

gebracht.

P. Tijl: op basis van de toezeggingen hoeft de motie nu niet in stemming te worden gebracht;

wel verwacht hij een uitnodiging binnen een maand te ontvangen.

Mevr. A. Breeuwer, Almere: heeft problemen bij invoer van o.a. tweelingen in Sportlink Club.

J. van Gemert: adviseert om hierover contact op te nemen met het Landelijk Bureau.

P. de Winter rondt hiermee de behandeling van dit agendapunt af.

16.Voortgang van de implementatie van de Regionale voorziening Reddingsbrigades (RVR)
l.v.m. de afwezigheid van R. Stoffer geeft nieuw bestuurslid M. Huijbrechts aan de hand van een korte
presentatie een beeld van de stand van zaken tot nu toe en de lopende en nog op te starten
activiteiten. Verdere toelichting/uitwerking volgt in de geplande BAV van 6-11 a.s.
Bij het reeds opgestarte vervolgproject op basis van het door het ministerie van BZK ondersteunde
implementatieplan, waarbij in de gemeente Bergen samen met de Veiligheidsregio Noord-Holland
Noord, Kustwacht, gemeente, KNRM en de 3 betrokken brigades de beoogde uitrol van de RVR
testen, wordt F. Tamis, Schoorl, als eerste (interim) coérdinator RVR voorgesteld.
G. Zinkweg: vindt dat het aan goede communicatie schort m.b.t. dit project. Zo zijn volgens hem
buiten zijn brigade om gesprekken gevoerd met de Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid, hetgeen als
bijzonder vervelend wordt ervaren.
M. Huijbrechts: antwoordt dat dit op oriénterend vlak was en dat de Dordtse Reddingsbrigade hier
tijdens de consultatiebijeenkomst op 27-1 jl. te Zwijndrecht van in kennis is gesteld.
J.H. Carree: de Samenwerkende Reddingsbrigades Kennemerland (SRK) zijn, zonder medewerking
van de bond, die wordt gemist, al tot een convenant met de Veiligheidsregio Zuid-Kennemerland
gekomen. Ook hij pleit voor betere communicatie.
K. Wiegman: heeft veel problemen met de prestatie eisen die in het RVR rapport staan. Deze zijn naar
zijn mening soms niet reéel. Daarnaast wil zijn brigade betrokken worden bij de totstandkoming van
de inhoud van een convenant met de KNRM, nu is geheel niet bekend wat voor consequenties dat
lokaal zal hebben.
P. de Winter: reageert t.a.v. de opmerkingen van dhrn Zinkweg en Carree dat destijds bewust voor 2
pilotregio’s is gekozen en dat op basis van de daar opgedane ervaringen nu pas begonnen kan
worden met de uitrol daarbuiten.
De samenwerking met de KNRM, die op termijn zo logisch lijkt, is een proces van voorzichtig aftasten
tussen directies, bestuur Reddingsbrigade Nederland en Raad van toezicht van de KNRM. Op korte
termijn wordt een door beide organisaties gedragen convenant tekst verwacht, die dan zal worden
verspreid en waarop de aangesloten reddingsbrigades hun commentaar kunnen geven.
K. Wiegman: wijst het bestuur nog eens op de toezegging dat de vergaderverslagen van het bestuur,
voor zover niet vertrouwelijk, weer gepubliceerd zouden worden.
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J. van Gemert: afgesproken is dat interessante punten uit de bestuursvergadering wat meer
gestructureerd in een digitale nieuwsbrief aan de besturen van de brigades zouden worden gestuurd.
Dat gebeurt nu alleen op incidentele basis en dat is voor verbetering vatbaar.

B. van Dord, Katwijk: merkt dat in gesprekken met de Veiligheidsregio over uitrol van de RVR de
daarbij aanwezige KNRM vertegenwoordigers de boventoon willen voeren. Hij acht het daarom van
groot belang dat de brigades goed geinformeerd zijn en wil daarom ook graag in kennis van de
convenant tekst worden gesteld.

P. Tijl: hoe kan het t.a.v. mogelijke samenwerking dat de KNRM op Terschelling reddingsbrigade
activiteiten heeft opgezet en mensen werft met onze nieuwe benamingen (lifeguards) en ook nog eens
tegen betaling.

Mevr. P. Weg Amsterdam (ARB): hiermee worden ook leden bij reddingsbrigades weggetrokken!

P. de Winter sluit voor nu de discussie met de opmerking dat de activiteiten op Terschelling wel door
de KNRM zijn aangekondigd en we, juist doordat er geen formele afspraken over samenwerking op dit
vlak zijn, hier niets tegen kunnen inbrengen. De pilot in Bergen, waarbij de samenwerking van de
hulpverleningspartners centraal staat, brengt hopelijk het gewenste draagvlak voor de gehele
Noordzeekust op het gebied van strandbewaking.

17. Vaststelling datum Buitengewone Algemene Vergadering 2010 en Algemene Vergadering 2011
P. de Winter stelt namens het bestuur voor de Buitengewone Algemene Vergadering 2010 te houden
op 6 november a.s. in de middag te De Meern en de Algemene Vergadering in 2011 te houden op
zaterdag 21 mei. De plaatsen worden dan mede m.b.t. het aanbod vanuit Interpolis nader bepaald.
De vergadering gaat hiermee unaniem akkoord.

18. Rondvraag + loting voor de bijdrage ad € 500,- uit de Sponsorbingoloterij voor de aanwezige
reddingsbrigades
Tijdens het ophalen van de lotbriefjes voor de genoemde verloting, tonen leden van de nationale
selectie enkele kledingstukken die de basis moeten vormen van de kledinglijn voor officials en
daarnaast voorbeelden van kleiding die i.h.k. van lidmaatschap van een reddingsbrigade kan worden
gedragen. Nadere mededelingen over deze kleding volgt.
Ook wordt een rescue tube getoond die via bondscoach N. Laumen beschikbaar kan worden gesteld.
Deze rescue tube is voorzien van de tekst reddingsbrigade. De wijze van verkrijging en prijs wordt
gepubliceerd in de digitale nieuwsbrief.

W. Weg, Amsterdam (ARB): uit zijn ongenoegen over regelmatige activiteiten van andere
reddingsbrigades in het werkgebied van de ARB, zonder verplichte melding en/of contact hierover,
zoals destijds door de algemene vergadering is vastgesteld.

P. de Winter: zegt toe dit binnen het bestuur nog eens aan de orde te stellen en er dan op terug te
komen.

R. Rijkenberg, Heerhugowaard: meldt dat de reddingsbrigade veelal wordt ingehuurd door een
organiserende instantie en dat een verzoek om overleg niet altijd een reactie krijgt, waarvan akte.

P. Tijl: wil graag weten wanneer die officialkleding beschikbaar komt en of hier ook een SMART
doelstelling aan verbonden is.

P. de Winter antwoordt i.o.m. J. van Gemert dat gezien de ontvangen reacties vanuit ongeveer de
helft van de officials nog geen bestelling kon worden geplaatst; via de rayons zal worden getracht de
ontbrekende gegevens op korte termijn alsnog te verkrijgen, waarna een bestelling en daarop volgend
uitlevering kan plaatsvinden.

P. de Winter sluit hiermee de rondvraag af.

De verloting van de € 500 uit de opbrengst van deelname aan de Sponsorbingoloterij levert deze
vergadering als winnaar op: Reddingsbrigade Echt. De trekking is verricht door J. Tabak die zelf
namens de Reddingsbrigade Blaricum al eens deze prijs in ontvangst mocht nemen.

19.Sluiting
P. de Winter sluit af met de opmerking dat het bestuur het op prijs stelt wanneer vragen vanuit de
vergadering vast schriftelijk kunnen worden ingediend. Het bestuur kan zich daar dan beter op
voorbereiden en het bevordert een snellere voortgang van de vergadering.
Hij dankt een ieder voor zijn/haar inbreng en nodigt uit nog een drankje aan de bar te nemen.

++++++++++++
IJmuiden, 8 juli 2010
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AANWEZIGEN AV 29 MEI 2010: (hebben de presentielijst getekend)
AFGEVAARDIGDEN VAN REDDINGSBRIGADES UIT:
ALBLASSERDAM GOUDA NAALDWIJK
ALMERE GRAVENZANDE 's NEDERWEERT
AMERSFOORT GRONINGEN (GRB) NIJMEGEN
AMSTERDAM (ARB) HAARLEM NOORDWIJKERHOUT
ARNHEM HARDERWIJK OOSTBURG
BERGEN OP ZzOOM HARDINXVELD - GIESSENDAM ~ OOSTERHOUT
BEST HEERHUGOWAARD 0SS
BLARICUM HELDEN OUDDORP
BLOEMENDAAL HELLEVOETSLUIS RENKUM
BREDA HERTOGENBOSCH 's ROERMOND (RRB)
CALLANTSOOG HUIZEN ROTTERDAM
DELFT IJSSELSTEIN RIJNWAARDEN
DORDRECHT KATWIJK SCHOORL
ECHT LEEUWARDEN STEDEBROEC
EDE LEIDEN VEGHEL
EINDHOVEN LEMMER WEERT
ELSLOO LOCHEM WESTERSCHOUWEN
EMMELOORD MIDDELBURG WOLVEGA
EMMEN MOERDIJK ZANDVOORT
ENKHUIZEN MONSTER ZWOLLE
BESTUUR / COMMISSIES / OVERIGEN:
Ab Blokland Rayon Commissie West / Werkgroep Herziening Brevetten Structuur

Fred Boeren
Peter Boers

Harry Boersma
Michel Boom
Monica Boom

Erik den Breejen
Lars Carree
Jolanda van Dalen
Guus Dankers
Victor van Deelen
Bob Dekkers
Peter Dona

Peter Goes
Gerard Hoeben
Geke Hoogslag
Frans van der Hoff
Marcel Huijbrechts
Wilma de Keizer - Terlouw
Wim de Klerk

Paul Kurvers

Nico Laumen
Stefan Leijten

Ron Marteijn
Gerrit Meijler

Fred Paalvast
Rene Peeters
Johan Peterson

Financiéle commissie
Rayon Commissie zuidoost

Commissie van Beroep voor Dopingzaken

Rayon Commissie West
Financiéle commissie
Rayon Commissie West
Commissie opleidingen

Bondsbestuur / Commissie Top Sport / Commissie Tucht

oud - bestuurslid
Rayon Commissie noordwest
Commissie Breedte Sport

Werkgroep Herziening Brevetten Structuur

Financiéle commissie
Rayon Commissie zuidoost
Rayon Commissie West
Controle Commissie
Bondsbestuur

Commissie Top Sport / Commissie van Beroep voor Dopingzaken

Rayon Commissie West / Commissie Breedte Sport / jury brigade van het jaar

Controle Commissie / Financiéle Commissie

Commissie Top Sport
Medische Advies Raad
Commissie Top Sport
Commissie opleidingen
Commissie opleidingen
Commissie Top Sport

Relatiebeheerder / Commissie Ledenbelang en Vrijwilligersbeleid / Controle Commissie
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Hans van Scheijen
Wouter Simons

Jacob Tabak

Zier van Tigchelhoven
Hans op 't Veld

Gerda Verheuvel

Elly Vermaat - Theloosen
Pia Weg- de Boer
Stephanie van de Werken
Paul de Winter

Leo Wolterman

Marian Zengerink - Zwartkruis
Wim Zwebe

Raymond van Mourik
Jan van Gemert
Marjolein Veenstra

Petra Wessel

Caroline Wilderom

Netty van Spaendonk
Ingrid Nagtzaam

Brenda Zandsteeg

AFMELDINGEN

AMSTELVEEN
AMSTERDAM (RTA)
ANNA PAULOWNA
ANDELST

ANDIJK
APELDOORN
APPINGEDAM
BERGEN

BOXTEL
CASTRICUM

DEN HELDER
DIDAM

FIUNAART
GEMERT

GILZE RIJEN

Luc Adams

Bernard Brosi

Wim Carelse

Rob van Esveld

Piet Kuijk

Mike Lehnkering

Anke Marteijn-Harmsen
Andre Mennen

Marijke Millenaar - Brugge
Trevor Mooijman

P. Overeem

Marianne Rietveld
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Rob Rietveld Landelijk Rayon

Rayon Commissie Oost
Bondsbestuur

Jurybrigade van het jaar / Rayon Commissie Centrum

Relatiebeheerder / Commissie Ledenbelang en Vrijwilligersbeleid / Rayon Commissie West

Commissie Top Sport

Landelijk Codrdinator derden opleidingen / Rayon Commissie Centrum

Rayon Commissie Oost

Commissie Ledenbelang en Vrijwilligersbeleid

Rayon Commissie West
Bondsbestuur

Bondsbestuur / Controle Commissie

Commissie Breedte Sport / Rayon Commissie Oost

Oud gediende

Landelijk Bureau
Landelijk Bureau
Landelijk Bureau
Landelijk Bureau

Landelijk Bureau
Interpolis

Interpolis

TriamFloat

AV 29 MEI 2010:

REDDINGSBRIGADES UIT:

GOIRLE

GRONINGEN (ZNO)
GRONINGEN (Noorderbad)
HASSELT

HEEMSKERK

HELMOND (Watervrienden)
HELMOND (DE REDKLOS)
HENDRIK IDO AMBACHT
HOUTEN

IJMUIDEN
KLOOSTERZANDE
NIJEVEEN

NOORDWIJK

OUD BEIJERLAND
ROZENBURG

SCHIEDAM
SCHOONEBEEK
STIENS

TIEL

UDEN
UITHOORN
VROUWENPOLDER
WADDINXVEEN
WIERDEN

WIJK AAN ZEE
ZEEVANG
ZEVENAAR
ZOETERMEER

COMMISSIES / OVERIGEN

Medische Advies Raad
Rayon Commissie Centrum
Financiéle commissie

Relatiebeheerder / Commissie Ledenbelang en Vrijwilligersbeleid

Rayon Commissie Zuid

Medische Advies Raad / Rayon Commissie Oost
Medische Advies Raad / Rayon Commissie Centrum

Rayon Commissie Noord
Rayon Commissie Zuid
Bondsbestuur
relatiebeheerder

Rayon Commissie Centrum
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Marco Rombouts
Danny Spendlove
Thom ter Stege
Bas van Vlijmen
Patrick Voskamp
Fokke de Vries
Jan van Went
Wim Star

Alex Broek

Henk v/d Laak

Medische Advies Raad

Medische Advies Raad / Rayon Commissie Zuidoost

Bondsbestuur

Medische Advies Raad / Commissie Tucht

Medische Advies Raad

Commissie Waterhulpverlening en Rampenbestrijding
Relatiebeheerder / Commissie Waterhulpverlening en Rampenbestrijding
oud-gediende

oud-bestuurslid

oud-gediende
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