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Verslag Algemene Vergadering 16 mei 2009 Utrecht 
 
 
1.   Opening door de voorzitter. 
  
 Bonds voorzitter dhr. De Winter opent met een welkomstwoord. Hierin geeft hij o.a. aan dat 

scheidend bondspenningmeester dhr. Dankers onlangs Ridder in de Orde van Oranje Nassau 
is geworden. Bestuurslid dhr. Mooijman moet door omstandigheden helaas verstek laten gaan. 
Dhr. De Winter ziet het Olympisch Plan 2028 zoals recent gepresenteerd op de algemene 
vergadering van NOC*NSF ook als inspiratiebron voor Reddingsbrigade Nederland de 
komende jaren, waarbij ondanks het ver vooruit moeten denken toch realistische doelen worden 
gesteld. Hierbij geldt het uitgangspunt dat het nastreven van het doel (OS 2028 in Nederland) in 
ieder geval maatschappelijke winst moet opleveren. 
De oranje vlaggetjes die zijn verspreid, hebben op voorstel van de nieuwe directeur tot doel de 
in de vergadering gedane voorstellen in voorkomend geval symbolisch te ondersteunen, zo 
geeft dhr. De Winter aan. 

 
2. Een missie van mensen.  

 
Dhr. De Winter geeft aan dat veel (sport)bonden op dit moment in moeilijk vaarwater zitten: te 
kleine bureau organisatie, tekort aan vrijwilligers, ook op bestuursniveau. 
‘Een missie van mensen’ geeft aan dat we de ambities van de organisatie realistisch houden 
maar tegelijkertijd wel een kwaliteitsslag kunnen maken. De factor mens blijft centraal staan. 
Dhr. V. Mourik, directeur, geeft in een presentatie weer welke speerpunten het bestuur zich stelt 
de komende jaren (2010-2013), grotendeels voortbordurend op de ambities in het 
meerjarenbeleidsplan ‘Op koers 2006-2009’. Min of meer actualisering van bestaand beleid dus 
met op enkele punten een nieuwe focus. Na de presentatie vindt een vragenronde plaats. 
Dhr. Huyskes, Rosmalen, merkt op dat de brigades dreigen te verdrinken, met name door de 
stagnatie in de opleidingen. Hij constateert veel rompslomp bij de bond, maar ziet graag dat 
zaken die er toe doen (zoals opleidingen) eerst opgepakt worden. 
Dhr. V. Velden, Den Haag, complimenteert het bestuur met de gepresenteerde missie, maar wil 
graag een volgorde van prioriteiten aangebracht zien in de gepresenteerde speerpunten. 
Dhr. De Winter zegt dit toe.  
Dhr. V. Mourik vult aan dat de aangesloten reddingsbrigades dit voornamelijk zelf kunnen 
bepalen tijdens de ledenraadpleging in het najaar rond het nieuwe conceptmeerjarenplan. 
Samengevat stelt ‘een missie van mensen’ voor dat het bestuur het beleid voor de komende 
jaren realistisch voortzet, op onderdelen vernieuwd en gericht op kwaliteitsverbetering, met 
keuzes t.a.v. de uitvoering van activiteiten en rekening houdend met de factor mens.  
Na dit aan de vergadering te hebben voorgelegd, constateert dhr. De Winter dat ‘het 
vlagvertoon’ door de aanwezigen aangeeft dat het bestuur de ingeslagen weg kan vervolgen, 
het meerjarenplan 2010-2013 overeenkomstig kan opstellen en dit de leden op de volgende AV 
kan voorleggen. 

  
3.      Ingekomen stukken en mededelingen. 
 

Dhr. De Winter doet enkele huishoudelijke mededelingen m.b.t. de vergadering en meldt enkele 
lopende ontwikkelingen:  
Het bestuur legt i.h.k.v. Goed Sportbestuur de laatste hand aan een klachtenreglement en 
gedragscode en aan de arbeidsovereenkomst met de directeur is thans een directiestatuut 
gekoppeld. 
Komend jaar wordt een statutenwijziging voorgelegd, waarin de zittingstermijnen van alle 
commissieleden gekoppeld worden aan de zittingstermijn van bestuursleden (dus twee keer 
herkiesbaar voor een termijn van 3 jaar = 9 jaar maximaal) 
Dhr. V. Mourik doet kort verslag over vorderingen van de Life Saving Sport enquête en bericht 
over de PR actie kidSOS polsbandjes, waarbij de reddingsbrigades gratis hierover kunnen 
beschikken en evt. een bijdrage kunnen vragen bij het verstekken van de polsbandjes aan 
badgasten.  
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Ook meldt hij nog te plannen overleg over een voor het najaar geplande  
publiciteitscampagne i.s.m. reddingsbrigades rond de première van de film De Storm van 
Universal Studios. 
Tot slot wordt aangegeven dat op korte termijn een brief m.b.t. gebruik OGS (optische en 
geluidsignalen) wordt gestuurd (in vervolg op de betreffende nieuwsbrief), waarbij ook wordt 
ingegaan op de evaluatie van de brancherichtlijn om knelpunten bij brigades op te kunnen 
lossen.     
 
Dhr. De Winter meldt ingekomen stukken van de Dordtse Reddingsbrigade (wijziging 
huishoudelijk reglement) en Reddingsbrigade Tilburg ’98 (hogere bondsopleidingen). De brief 
van Tilburg wordt nu meteen behandeld en de brief van Dordrecht bij agendapunt 13. 
Dhr. V.d. Logt, Roermond, meldt in aanvulling op de brief van Tilburg een motie te willen 
indienen, gesteund door 14 brigades. 
Dhr. De Winter stelt na enig beraad voor deze motie te kopiëren en onder de aanwezigen te 
verspreiden, zodat ze daar kennis van kunnen nemen. Uiteindelijk wordt besloten deze na de 
middagpauze samen met de brief van Tilburg als extra agendapunt in te lassen.  
Dhr. Simons, bestuursportefeuillehouder opleidingen, zal ook dan zijn reactie namens het 
bestuur op de brief van Tilburg geven. 

    
4. Verslag van de Algemene Vergadering d.d. 17 mei 2008.  

 
In aanvulling op het verslag worden enkele mededelingen gedaan. 
Dhr. De Winter geeft de stand van zaken weer m.b.t. het onderzoek door  PWC over 
samenwerking KNRM / KNBRD. Conclusies: 
praktisch: de samenwerking waar mogelijk intensiveren. 
organisatorisch: hierover dient nog een uitspraak door de Raad van bestuur KNRM te worden 
gedaan. Voorlopig vervolgen de respectievelijke directies wel het regulier overleg (b.v over 
alarmering door KWC). 
Dhr. Dankers meldt t.a.v.  opmerkingen over de ondergrens van het eigen vermogen KNBRD 
dat deze in het najaarsoverleg met de FC wordt vastgesteld en gekeken wordt hoe zich e.e.a. 
verhoudt met situaties bij andere bonden..    
Dhr. V. Mourik meldt enkele resultaten op basis van de opdracht aan de directie om extra 
middelen te genereren voor de organisatie. Met het ministerie van BZK is overeenkomst bereikt 
over besteding in 2009 van subsidie C2000 en de pilots RVR die voor 2008 was bestemd. Er 
zijn middelen vrijgekomen voor activiteiten op basis van afspraken met de Rabobank, kidSOS, 
en er is overleg met Universal Studios (najaar 2009), Coca Cola (EJK 2009) en NOC*NSF 
(Lotto gelden). Het verhuurbeleid van bondsmaterieel is aangepast en per 1-7 volgt een 
verhoging van het werkplaatstarief van het Service Center naar € 30,- per uur. 
M.b.t. het Zwem ABC hebben zich thans 22 brigades ingeschreven bij het NPZ¦ NRZ, bij deze 
nogmaals een dringende oproep tot aanmelding via de aangegeven kanalen van het NPZ 
wanneer elementair zwemonderricht wordt gegeven.  
Tot slot kan op de bonds website een standaard vrijwaringsdocument worden opgehaald dat, of 
een afgeleide daarvan, gebruikt kan worden bij bewakingsdiensten of evenementen.  
Dhr. V. Velden, Den Haag, gesteund door dhr. Wiegman, Bloemendaal, vragen naar een kopie 
van het onderzoeksrapport van PWC. 
Dhr. De Winter antwoordt dat de brigades in ieder geval kunnen beschikken over de essenties 
hierin. Of het hele rapport beschikbaar wordt gesteld, zal eerst in het bestuur worden 
besproken. 
Vervolgens wordt het verslag van de algemene vergadering 2008 integraal aan de orde gesteld 
en met algemene stemmen aanvaard. 
  

5.   Jaarverslagen 2008 inclusief de Jaarrekening 2008. 
  
 Verslagen: 

a. van de secretaris, de portefeuillehouders en de bondscommissies, -rayons. 
b. van de penningmeester en de Financiële Commissie. 
c. goedkeuring van de verslagen en décharge van de penningmeester/bestuur. 
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Dhr V.d. Logt, Roermond, wil n.a.v. het verslag van de Financiële Commissie nog eens de 
nadruk laten leggen op goed voorraad beheer op het Landelijk Bureau. 
 
Vanuit de Financiële Commissie wordt aangegeven dat dit zeker de aandacht heeft.  
Verder zijn er geen opmerkingen over de in de agenda genoemde verslagen. 
Dhr. De Winter constateert onder instemmend vlaggetjes zwaaien door de aanwezigen, dat 
daarmee de verslagen ongewijzigd zijn goedgekeurd en décharge wordt verleend aan de 
penningmeester en het bestuur.   

 
6.    Voorstel tot besteding legaten incl. mandaat aan de Financiële Commissie. 

 
Dhr. De Winter geeft aan dat hiertoe twee stukken zijn toegezonden: ‘giften en legaten’ en 
‘mandaat FC voor tussentijdse toestemming besteding legaten’ en licht deze kort nog even toe. 
Vanuit de vergadering zijn hier geen vragen of opmerkingen over.  
De voorstellen tot besteding van giften en legaten tot een totaalbedrag van € 101.656,- en het 
toekennen van een mandaat aan de Financiële Commissie waarbij tussentijds over besteding 
van legaten kan worden besloten, worden bij acclamatie vastgesteld. 
 

7.   Begrotingen; Eerste begroting 2010 en bijgestelde begroting 2009.  
  
 Dhr. Dankers licht toe dat de begrotingen onder zijn verantwoording m.m.v. zijn beoogd 

opvolger tot stand zijn gekomen. Helaas zet zich de tendens van een niet sluitende begroting 
nog even door, aldus de bondspenningmeester. Belangrijkste oorzaken zijn nu de 
overbestedingen m.b.t. rampentaken t.o.v. de gemaximeerde subsidie en de hogere 
overheadkosten van de organisatie waar niet direct dekking tegenover staat. 

 Dhr. V.d. Logt, Roermond, vraagt of het begrote verkoopresultaat 2009 en 2010 realistisch is 
t.o.v. het behaalde resultaat in 2008.  

 Dhr. Dankers geeft aan dat dit i.o.m. de directie is bijgesteld en als realistisch verondersteld kan 
worden; 2008 gaf overigens t.a.v. de laatste jaren een laag resultaat. De omstandigheden 
daarvoor zijn bekend.  

 Dhr. Bussing, Haarlem, ziet het EJK 2009 niet terug in de begroting en een vermindering in 
subsidies BZK van € 200.000,-. 

 Dhr. Dankers geeft aan dat het EJK 2009 bewust buiten de begroting is gehouden omdat het 
budgettair neutraal dient te verlopen en dus geen invloed op het resultaat zal hebben. De 
vermindering in BZK subsidie komt door het wegvallen van de projectsubsidie voor de pilots 
RVR in de regio’s Haaglanden en Noord-Holland Noord die in 2009 worden afgerond. Dhr. V.d. 
Logt vraagt aanvullend of er voor het EJK 2009 nog een garantie door de bond moet worden 
afgegeven. 

 Dhr. Dankers antwoordt dat dit niet het geval is. 
 Dhr. De Winter stelt de eerste begroting 2010 en bijgestelde begroting 2009 vervolgens 
 integraal aan de orde. De begrotingen worden bij acclamatie vastgesteld.  
    
8. Bestuursverkiezing; 

 
Penningmeester G. Dankers is dit jaar aftredend en heeft aangegeven zich niet herkiesbaar te 
stellen.  
Als kandidaat voor deze functie draagt het bestuur voor, de heer L. Wolterman, voorzitter van 
de Van Dixhoornbrigade Middelburg en lid van de Financiële Commissie. 
Dan is van de zittende bestuursleden de portefeuillehouder opleidingen, W. Simons, eveneens 
aftredend. Hij stelt zich herkiesbaar. 
Het bestuur stelt voor de heer Wolterman te benoemen tot bondspenningmeester en de heer 
Simons te herbenoemen in zijn functie. 
Daarnaast roept het bestuur ook langs deze weg op om kandidaten aan te dragen voor de 
volgende vacante functies: 
- portefeuillehouder waterhulpverlening en rampbestrijding  
- portefeuillehouder communicatie, sponsoring en lobby 
Dhr. De Winter meldt aanvullend op de agenda dat 2 kandidaten zich beraden m.b.t. de functie 
portefeuillehouder waterhulpverlening en rampbestrijding.  
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T.a.v. de functie portefeuillehouder communicatie, sponsoring en lobby is nog geen kandidaat 
bekend, wel is er een mogelijkheid dit binnen het bestuur te laten waarnemen. 
Het hoeft geen betoog dat het van enorm belang is dat de voortgang van alle 
bestuursactiviteiten gewaarborgd blijft. Namens het bestuur verzoeken wij u dringend vooral  
 
voor de tweede functie geschikte kandidaten aan te dragen inclusief een kort CV, waarna vanuit 
het bestuur contact zal worden opgenomen met betrokkene(n) voor een oriënterend gesprek. 

 Op voostel van dhr. De Winter gaat de vergadering bij acclamatie akkoord met benoeming van 
dhr Wolterman tot penningmeester en herbenoeming van dhr. Simons als portefeuillehouder 
opleidingen.  

 Dhr. Wolterman stelt zich kort even voor aan de vergadering. 
 
Dhr. De Winter richt zich tot dhr. Dankers die nu zijn functie kan overdragen aan dhr. 
Wolterman en dankt hem voor zijn vele verdiensten in deze functie en prettige samenwerking in 
bestuursverband. 
Dhr. Dankers ontvangt hiervoor vervolgens het Erelidmaatschap van Reddingsbrigade 
Nederland onder instemmend applaus van de aanwezigen. 

   
9.  Stand van zaken m.b.t. de organisatieplannen voor het EJK 2009 zwemmend redden in 

Nederland.  
  
 Mevr. Van Dalen, portefeuillehouder sport, licht de plannen voor het EJK 2009 toe met een 

presentatie die voorafgegaan wordt door een DVD van de openingsceremonie van het EJK 
2008 met een weergaloze ringenact van Yuri van Gelder.  

 Dhr. Carree, Zandvoort, geeft zijn complimenten aan de organisatoren en vraagt of er een 
evaluatierapport over het EJK 2008 beschikbaar is. 

 Mevr. V. Dalen antwoordt dat dit rapport nog niet openbaar is gemaakt en dat dit eventueel op 
de website gepubliceerd kan worden. 

 Dhr. V.d. Logt maakt ook zijn complimenten en vraagt of een deel van de legaten ook bestemd 
is voor het EJK 2009. 

  Mevr. V. Dalen antwoordt dat het beoogde deel van de legaten alleen bestemd is voor de sport 
in het algemeen, zoals de begroting 2009/2010 ook aangeeft. 

 Er zijn verder geen vragen of opmerkingen over de presentatie waarmee dit punt door de 
bondsvoorzitter onder instemmend applaus voor de ingezette activiteiten kan worden afgerond. 

 (Na de lunchpauze wordt bekendgemaakt dat zich tijdens de vergadering een sponsor voor het 
EJK 2009 heeft aangediend voor een bedrag van € 2.500,-)  

 
  

10.   Benoeming AV commissies: 
 

Samenstelling van de Financiële Commissie voor de Jaarrekening 2009. De commissie bestaat 
momenteel uit de heren L. Wolterman en P. Kurvers. 
Volgens art. 15 van de geldende statuten is het langst zittende lid, in dit geval dhr L. Wolterman, 
aftredend. De heer P. Kurvers is herkiesbaar. 
Als kandidaat leden voor de Financiële Commissie hebben zich aangemeld, mevr. M. Boom-
van der Meer, Leidse Reddingsbrigade, dhr. F. Boeren, Rotterdamse Reddingsbrigade, dhr. P. 
Goes, Reddingsbrigade De Ronde Venen, dhr. W. Carelse, Roermondse Reddingsbrigade. 
 
T.a.v. de zittingsperiode voor de leden van de Financiële Commissie zoals deze geregeld is in 
de geldende bondsstatuten, art. 15, stelt het bestuur voor om bij de eerstvolgende 
statutenwijziging een aanpassing in genoemd artikel op te nemen om de continuïteit m.b.t. 
kennis van de bondsfinanciën beter te waarborgen. Het voorstel is om de zittingsperiode te 
stellen op 3 jaar met de mogelijkheid tot herkiesbaarstelling conform de aanbevelingen ‘Goed 
Sportbestuur’ van NOC*NSF.  
Bij akkoordbevinding wordt tevens voorgesteld deze aanpassing reeds per heden vooruitlopend 
op de statutenwijziging in te voeren.  
 



 

  5 

 
Bevestiging van de samenstelling van de Commissie van Beroep voor Organisatie- en 
opleidingszaken (voorheen Arbitrage Commissie). 
De zittende leden van de commissie, t.w. mw. drs. C.H. Nijenhuis, dhr mr. R. K. Brons en dhr 
mr. R. Pijpers, stellen zich herkiesbaar.  
Er zijn vacatures voor 3 plaatsvervangende leden. 
Paul: Er is een kandidaat voor de functie van plaatsvervangend lid, hier vindt nog een 
oriënterend gesprek mee plaats. 
 
Het bestuur stelt voor de genoemde leden van de AV commissies te (her)benoemen en 
verzoekt kandidaten aan te dragen voor de vacante functies. 
Dhr. De Winter stelt dit gehele agendapunt ineens aan de orde, waarbij zowel de voorgestelde 
leden van de Financiële Commissie als Commissie van Beroep voor Organisatie- en 
opleidingszaken bij acclamatie benoemd worden.  
Ook wordt unaniem besloten het bestuursvoorstel t.a.v. de zittingsperiode voor de leden van de 
Financiële Commissie in afwachting van een beoogde statutenwijziging over te nemen. Dat 
houdt in dat de leden van de Financiële Commissie twee maal voor een periode van 3 jaar 
kunnen worden herkozen.    
  

12.  Onderscheiding Brigade van het Jaar.  
 
Bevestiging van de samenstelling van de Jury voor de onderscheiding Brigade van het Jaar 
2008. De Jury bestaat uit de heren W. de Klerk J. Tabak en A. van Velden.  
Allen hebben zich herkiesbaar gesteld en zijn als zodanig door het bestuur benoemd als jurylid 
voor de komende periode.   
 
Voorstel tot wijziging van het reglement ‘ Brigade van het Jaar’ Toelichting door de jury. 
Dhr. V. Velden licht de wijzigingen in het reglement kort toe en constateert dat er helaas geen 
genomineerden bekend zijn en doet een oproep hier toch vooral toe over te gaan. 
  
Bekendmaking genomineerden en uitreiking van de prijs BRIGADE VAN HET JAAR. 
De bekendmaking vervalt. 

  
 Dhr. De Winter maakt van de gelegenheid gebruik nog een zeer gewaardeerd bondslid in het 

zonnetje te zetten. Onder instemmend applaus van de vergadering ontvangt dhr. H. Lodders, 
Breda, eveneens het Erelidmaatschap van Reddingsbrigade Nederland. 

 Dhr. Lodders geeft in zijn reactie aan, deze onderscheiding zeer op prijs te stellen en wil gezien 
de voorgaande discussie over de (hogere) bondsopleidingen daarbij als fervent zeiler opmerken 
dat hoewel het opleidingsschip een beetje vastzit op een zandbank, de koers bepaald is en dat 
met wat wind in de zeilen het schip wel weer vlotgetrokken kan worden. 

   
Na de lunchpauze introduceert Dhr. De Winter professor Robert Hersée die een presentatie houdt 
over de plaats van de vrijwilliger in een veranderende maatschappij. Dhr. Hersée brengt op een 
kostelijke wijze samen met zijn collega Maike Aerden van ‘More Balls Than Most’ diverse  
onderwerpen die bij Reddingsbrigade Nederland leven op humoristische wijze in het voetlicht, 
gecompleteerd meteen jongleer act. Thema van deze show is ‘de kunst van het loslaten’, wat met de 
jongleeract waarbij dhr. V.d. Logt en mevr. Overbeek, Den Haag, als assistent mogen fungeren, 
letterlijk tot uitdrukking wordt gebracht.   
De vergadering is zichtbaar ingenomen met dit intermezzo en benadrukt dat met een groot applaus!  
 
11.  Ingelaste behandeling motie opleidingen (de motie is bij het verslag gevoegd) 
  
 Zoals eerder besloten wordt de motie, ingediend door de Roermondse Reddingsbrigade (met 

steun van andere brigades) gekoppeld aan de brief van Reddingsbrigade Tilburg ’98. 
 Dhr. Simons, portefeuillehouder opleidingen, geeft aan dat de problematiek t.a.v. de hogere 

opleidingen wordt herkend en erkend. Er zijn de afgelopen periode veel maatregelen getroffen 
die al effect hebben of op korte termijn effect zullen hebben. Er zijn extra nieuwsbrieven 
uitgegaan, bijeenkomsten gehouden, er is extra capaciteit op het landelijk bureau 
geëffectueerd, een verkorte opleiding tot leercoach aangeboden en er hebben verkennende 
gesprekken met andere bonden plaatsgevonden (o.a. KNWV). 
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 Verder meldt dhr. Simons t.a.v. motie 1 dat getracht wordt de wachtlijst van cursisten (ca. 80) 

gestaag weg te werken, evenals het tekort aan leercoaches. 
 Herstel van de oude opleidingen is niet mogelijk, de subsidie vanuit het ministerie van VWS is 

geheel op de nieuwe opleidingen afgestemd. 
 T.a.v. motie 2 geeft hij aan dat reeds sprake is van de hierin verwoorde situatie, dus dat deze 

overbodig lijkt. 
 Dhr. V.d. Logt geeft aan dat veel brigades zelf uit nood de oude opleidingen weer oppakken 

(volgens zijn gegevens zo’n 66 brigades). Hij krijgt op verzoek wat uitleg over het verschil  
 
 tussen de oude en nieuwe (competentiegerichte) opleidingen. Daarbij vraagt hij wanneer het 

bestuur verwacht dat de nieuwe opleidingen wel zonder problemen verlopen. 
 Dhr. Simons geeft de tijdlijn voor een herstel actieprogramma aan: januari 2010. In de 2e helft 

van dit jaar volgt verdere afwerking van het  complete ’opleidingsgebouw’. Er wordt alles aan 
gedaan om dit direct na de zomer beschikbaar te hebben zodat vanaf september er minder last 
van de verwoorde problematiek wordt verwacht. 

 Dhr. V.d. Logt vraagt in dit verband om goede communicatie. De nood is hoog, zo geeft hij aan. 
 Dhr. Simons antwoordt dit te zullen meenemen. 
 Dhr. De Winter vult hem aan met een algemene reactie vanuit het bestuur: er moet nog meer 

aan de nijpende situatie worden gedaan. Ook concludeert hij dat motie 1 om de redenen die 
dhr. Simons al noemde niet kan, dus ten sterkste wordt ontraden en dat aan motie 2 al wordt 
gewerkt c.q. dat de geschetste situatie al (deels) in uitvoering is.   

 Dhr. V. Velden, Den Haag, vindt, gesteund door ’s Gravenzande, dat het opleidingsproject hoe 
dan ook moet doorgaan en pleit ervoor de ingediende moties in te laten trekken onder 
voorwaarde dat het bestuur met hoge prioriteit de problematiek aanpakt. 

 Dhr. V. Nuenen, Rosmalen, meldt dat 4 leden van Rayon Zuid, tevens leercoach, hun functie op 
14-5 jl. hebben neergelegd wegens een conflict met het bestuur over de hogere opleidingen en 
vraagt wat het bestuur hier aan gaat doen. 

   Dhr. De Winter zegt dit net te hebben vernomen en dat er met de betreffende bondsleden 
overleg volgt en wordt bezien welke mogelijkheden er zijn deze situatie te herstellen. 

 Dhr. Dankers geeft aan dat het conflict overigens niet zo zeer over de opleidingen gaat maar 
meer op het relationele vlak ligt. 

 Dhr. Blokland, Dordrecht, herkent de problematiek die Tilburg in de brief aangeeft wel maar 
vindt dat brigades zelf ook zaken moeten oppakken. 

 Dhr. Boom, Leiden, geeft een praktijkvoorbeeld uit eigen ervaring als HBO lid van het Rayon 
West waarbij een brigade in gebreke bleef. Ook vraagt hij zich af of alle brigades die de motie 
ondersteunen wel echt ervaring hebben met de nieuwe opleidingsstructuur. 

 Dhr. Smeets, Weert, wil toch aangeven dat de structuur van de nieuwe opleidingen te vaag is 
en er (nog) geen betrokkenheid is bij de opleiders. Waarom de oude opleidingen niet 
combineren (qua didactiek) met de nieuwe? 

 Dhr. De Winter antwoordt namens het bestuur niet terug te willen naar af en dat het bestuur 
zich juist volledig wil focussen op de verbeteringen die nodig zijn voor de nieuwe 
opleidingsstructuur. 

 Dhr. Litsenburg, Den Bosch, geeft aan dat in de presentatie van de beleidsvoornemens (een 
missie van mensen) optimaliseren van de opleidingen als speerpunt is opgenomen, waardoor 
z.i. de moties van tafel kunnen. 

 Dhr. Rietveld, Landelijk Rayon, stelt dat - ondanks de problematiek - de nieuwe 
opleidingsstructuur door het Audit bureau die de controle verricht namens het ministerie van 
VWS juist als goed wordt bestempeld, zeker t.o.v. de situatie bij andere bonden. Hij merkt dat 
bij zijn individuele adviezen aan brigades er veel onbekend is, terwijl alle informatie van de 
bondswebsite te halen is.  

 Dhr. V.d. Logt vraagt het bestuur of als doel gesteld kan worden dat er eind juli 2010 ca. 140 
(assistent) instructeurs gediplomeerd zijn. In dat geval hebben de moties toch duidelijkheid 
gebracht, aldus dhr V.d. Logt en worden deze nu ingetrokken.      

 Dhr. Simons wil bevestigen dat het aantal geslaagde cursisten per juli 2010 circa 120-140 is. 
 Tot slot roept hij op cursisten zoveel mogelijk aan te melden voor de workshops die nu goed op 

gang komen. Dat geldt ook voor bondsleden die deskundig zijn op opleidingsgebied en mogelijk 
de experts kunnen ondersteunen bij het geven van de workshops. 

 Hiermee rondt de bondsvoorzitter dit ingelaste agendapunt af. 
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11a. Voortgang OOV project, pilots Veiligheidsregio’s Noord-Holland Noord en Haaglanden, 

vervolg strategie.  
  
 Dhr. De Winter excuseert R. Stoffer die deelneemt aan een rampoefening. Dhr. V. Mourik 

verzorgt een korte presentatie over de stand van zaken.  
 Uitgebreide publicatie volgt wanneer de betreffende pilots beide zijn afgerond. Dhr. De Winter 

stelt i.v.m. de beschikbare tijd voor eventuele vragen of opmerkingen schriftelijk in te dienen, 
waarop het bestuur dan zal reageren. Dit is akkoord. 

  
13.  Voorstel tot wijziging van het huishoudelijk reglement t.o.v. de op de AV van 2008 

vastgestelde versie, m.b.t. wijzigingen in art. 10. Verplichtingen t.a.v. de opgave van 
ingeschrevenen bij de aangesloten verenigingen.  

 Bij invoering van deze wijziging verandert eveneens artikel 27. Slotbepalingen, lid 5 en 6.  
  
Dhr. De Winter geeft aan dat lid 2 in de wijziging van art. 10 lid 1 moet zijn, Dit betreft een 
typefout. Hierover zijn geen vragen. 
T.a.v. de ingediende motie van de Dordtse Reddingsbrigade meldt hij dat het bestuur op basis 
van de wet Bescherming Persoonsgegevens een aparte verklaring namens het bestuur en 
medewerkers zal afgeven dat de persoonlijke gegevens van de ingeschrevenen niet vervreemd 
zullen worden zonder toestemming van de betreffende vereniging(en). 
Dhr. Blokland, Dordrecht, lijkt het raadzaam ook in je reglementen te noemen waar je de 
lidgegevens voor gaat gebruiken. 
Dhr. De Winter antwoordt dit niet noodzakelijk te vinden en veel te beperkend; hij vraagt zich af 
welke gevaren er in dit verband worden gezien. Toegezegd wordt bij de sportkoepel NOC*NSF 
te informeren hoe dat daar wordt beoordeeld. 
Dhr. Wiegman, Bloemendaal, constateert dat (na de 2e migratieronde) je elke mutatie zelf moet 
gaan invoeren, net als in je eigen systeem, wat weerstand zal geven bij reddingsbrigades 
omdat men dan dubbel moet invoeren. 
Dhr. Cornelis, Heemstede, vraagt of er 1 of 2 peildata gehanteerd worden? Ook lijkt hem 
complete overgang naar de Sportlink Club Full versie noodzakelijk, daar met de Portal (Lite) 
versie b.v. geen examenaanvraag kan worden aangemaakt. 
Dhr. De Winter geeft aan: de genoemde twee peildata zijn overgenomen uit het bestaande 
artikel, dus daar wijzigt niets in. Uiteindelijk op de Full versie overgaan door alle 
reddingsbrigades is de ultieme oplossing. 
Dhr. v. Mourik meldt aanvullend dat op termijn een examenaanvraag zonder gebruikmaking van 
Sportlink Club Full meer werk geeft en dus extra kosten met zich meebrengt die dan toch door 
de brigades moeten worden betaald. Dus overgang naar de Full versie is zeer gewenst. 
Dhr. Cornelis pleit er voor dit dan ook te realiseren, waarvan akte.  
Dhr. Ubbink, Zevenaar en dhr V. Velden, Den Haag, eisen dat de privacy van de lidgegevens 
wordt gewaarborgd. Er zijn voorbeelden van bonden die daar niet al te strikt mee omgaan, 
aldus dhr. V. Velden. 
Dhr. Carelse, Roermond, zijn gevallen bekend waarin lidgegevens worden verkocht aan 
reclamebureaus.   
Dhr. De Winter zegt de waarborging van privacy nogmaals toe, voor zover van toepassing en 
mogelijk. Een verklaring zal overeenkomstig worden opgesteld. 
Dhr. V. Mourik vult aan dat de bondsstatuten aangeven dat een lid van een aangesloten 
reddingsbrigade tevens lid is van de bond (art. 4), zodat de bond wel gerechtigd is over de 
lidgegevens te beschikken. 
Dhr. De Winter rondt de discussie af met de wens uit te spreken dat het nu lopende proces 
uiteindelijk leidt tot landelijk gebruik van de Sportlink Club Full versie. 
Tot slot constateert hij na de mening van de vergadering gepeild te hebben, dat voorgestelde 
wijzigingen van het huishoudelijk reglement in art 10 en 27 kunnen worden vastgesteld. De 
gewijzigde artikelen worden in een aangepaste versie van het huishoudelijk reglement van de 
bond verwerkt.  
 

14.  Vaststelling datum volgende Algemene Vergadering. 
  
 Het bestuur stelt voor de vergadering in 2010 te houden op zaterdag 29 mei. 
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De vergadering gaat hier unaniem mee akkoord; in principe wordt de Vechtsebanen weer als 
vergaderlocatie gekozen.   

 
15.  Rondvraag. 

 
Dhr. Carree, Zandvoort, vraagt waarom is gekozen voor oranje kleding om beschikbaar te 
stellen t.b.v. de officials uit de legaten. Daarnaast waarom niet is overlegd met de brigades over 
de eisen van de brancherichtlijn OGS en b.v. een overgangsregeling ontbreekt. In dit punt wordt 
hij gesteund door dhr. Tamis, Schoorl. 
 
 
De voorzitter antwoordt dat met oranje kleding voor de officials een onderscheid met de 
operationele kleding (rood/geel) van hulpverleners en instructiekader wordt beoogd. 
De voorzitter geeft aan dat op alle niveaus de brancherichtlijn is besproken, zodat daar breed 
over mee kon worden gedacht. De uitvoeringsproblematiek is eveneens bekend en zal in de 
komende evaluatie worden meegenomen.  
   
Dhr. Bussing, Haarlem, wil de test met Sportlink Club Full laten verlengen tot 1-11-2009 en 
vraagt hoe het met de aangekondigde werkgroep ledenadministratie en relatiebeheer staat. 
Dhr. De Winter antwoordt deze raag te zullen voorleggen aan sportlink zelf en er dan op terug 
te komen. Dhr Van Gemert antwoordt namens het Landelijk Bureau dat de werkgroep inmiddels 
compleet is wat hem betreft en binnenkort voor een eerste bijeenkomst wordt uitgenodigd. 
  
De verloting van de € 500 uit opbrengsten van de Sponsorbingoloterij is gewonnen door 
Reddingsbrigade Maasplassen te Heel. Dit bedrag komt jaarlijks ter beschikking uit de bijdrage 
door deelname van brigadeleden aan deze loterij. Alleen brigades die tot het eind van de 
vergadering aanwezig zijn, loten mee! De trekking werd verricht door oud bestuurslid dhr. 
Schoof. 
  

17.  Sluiting. 
  
 Dhr. De Winter rondt af met het advies bij een volgende vergadering eventuele moties eerder 

kenbaar te maken, wat de voorbereiding en het verloop van de vergadering zeker positief zal 
beïnvloeden. Hij dankt daarnaast een ieder voor zijn/haar inbreng en spreekt namens het 
bestuur uit de vergadering in positieve sfeer te hebben ervaren. Tot slot nodigt hij iedereen uit 
voor een drankje t.g.v. het afscheid van penningmeester dhr. Dankers.  
 

+++++++++ 
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AANWEZIGEN AV 16 mei 2009   
   
Afgevaardigden van reddingsbrigades 
uit:   
Almere Heel Noordwijkerhout 
Blaricum Heemstede Oostburg 
Bloemendaal Heerhugowaard Oss 
Boxtel Helden Oudenbosch 
Callantsoog Hertogenbosch 's Roermond 
De Ronde Venen Houten Schalkwijk Rosmalen 
Delft IJmuiden Schiedam 
Dordrecht Leeuwarden Schoorl 
Echt Leiden Tiel 
Eindhoven Leidschendam Uden 
Emmeloord Lochem Utrecht 
Emmen Maartenszee St. Veghel 
Gouda Middelburg Waddinxveen 
Gravenhage 's Mill Weert 
Gravenzande 's Moerdijk Zandvoort 
Groningen GRB Naarden Zevenaar 
Haarlem Nederweert Zwolle 
Harderwijk Nijmegen  
   
Bestuur, commissies, overige:   
bestuur Thom ter Stege  
bestuur Guus Dankers   
bestuur Jolanda van Dalen   
bestuur Paul de Winter   
bestuur Wouter Simons   
    
Commissie Ledenbel. & Vrijwilligersbel. Zier van Tigchelhoven   
Commissie Opleidingen Lars Carree   
Commissie Top Sport Hans op 't Veld   
Commissie Top Sport  Wilma de Keizer   
Comm. Waterhulpverl. Rampbestr. Eddy van Well   
Comm. Waterhulpverl. Rampbestr. Fokke de Vries   
Comm. Waterhulpverl. Rampbestr. Fred Berends   
Comm. Waterhulpverl. Rampbestr. Harm v/d Boogaard   
Controle Commissie Johan Peterson   
Financiële Commissie Peter Kurvers  
Financiële Commissie (asp. Lid) Monica Boom   
Financiële Commissie (asp. Lid) Peter Goes   
Financiële Commissie (asp. Lid) Fred Boeren   
Medische Adviesraad Stefan Leijten   
jury brigade van het jaar Jacob Tabak   
Landelijk Bureau Jan van Gemert   
   
Landelijk Bureau Marga Hartog   
Landelijk Bureau Marjolein Veenstra   
Landelijk Bureau Moubarak Oumrebte   
Landelijk Bureau Raymond van Mourik   
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rayon commissie centrum Gerda Verheuvel   
rayon commissie centrum Jacob Tabak   
rayon commissie noordwest Kristel van den Brink   
rayon commissie noordwest Victor van Deelen   
rayon commissie west Ab Blokland   
rayon commissie west (HBO) Stephanie v/d Werken   
rayon commissie zuidoost Gerard Hoeben   
rayon commissie zuidoost Peter Boers   
rayon oost Elly Vermaat   
genodigden Henk en Ineke Lodders   
genodigde Henk van de Laak  
genodigde Kees Schoof  

 
 
 

AFMELDINGEN AV 16 mei 2009  

  
Reddingsbrigades uit:  
Amsterdam (RTA) Hasselt 
Andelst Helmond (watervrienden) 
Anna Paulowna Heythuysen 
Apeldoorn IJsselstein 
Bergen Lemmer 
Best Lopik 
Breda Maarheeze 
Deurne Maastricht 
Dinxperlo Melick-Herkenbosch 
Egmond Naaldwijk 
Elsloo Noordwijk 
Gilze Rijen Nijeveen 
Goirle Noordwijk 
Gorinchem Obdam 
Groningen (DZN) Oldehove 
Hardinxveld-Giessendam Ouddorp 
  
Overige:  
Commissie Opleidingen Gerrit Meijler 
Comm. Waterhulpverl. Rampbestr. Jan van Went 
oud-gedienden familie Van der Poll 
oud-gediende de heer Bieze sr 
oud-gediende Thieu Renette 
oud-gediende Harry Boersma 
oud-gediende Wim Star 
rayon commissie noord Anco van den Heuvel 
rayon commissie west Wim de Klerk 
rayon commissie zuid Marijke Millenaar 
rayon commissie noord André Mennen 
landelijk rayon Rob Rietveld 

 


