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I. VOORWOORD EN INLEIDING

Het bestuur van Reddingsbrigade Nederland presenteert met ingetogen enthousiasme het jaarverslag van
2008. Met enthousiasme omdat het afgelopen jaar opnieuw met vele vrijwilligers en de beroepsorganisatie
samen een grote prestatie is geleverd. En ingetogen omdat er ook nog veel noodzakelijk werk te doen is en
we mede door de financiéle ontwikkelingen voor de keus komen te staan of we de ingezette kwaliteitsslag
voort kunnen zetten of een pas op de plaats moeten maken.

Maar centraal in dit jaarverslag staan de resultaten van een jaar werk, dat uitsluitend kon worden verricht
dankzij de inzet van alle duizenden vrijwilligers bij de brigades, in besturen, commissies, rayons, in de
nationale ploeg en op uiteenlopende plaatsen in Nederland. Jullie vormen Reddingsbrigade Nederland en
zorgen voor het plezier, de veiligheid, de opleiding en sportprestaties waar vele mensen uit binnen- en
buitenland van profiteren en kunnen genieten. Hartelijk dank voor jullie enorme inzet en toewijding!

Ook in 2008 vormde de basis van alle activiteiten de missie van de bond: “Het voorkomen van de
verdrinkingsdood”. Deze missie wordt uitgevoerd via de drie peilers waarop de missie zich richt: opleiden,
waterhulpverlening & rampbestrijding en sport.

Thema'’s die in 2008 centraal stonden waren onder meer:

-de uitvoering van de pilots ‘Regionale Voorziening Reddingsbrigades (RVRY)',

-implementatie van vernieuwde opleidingen,

-verdere professionalisering van het Landelijk Bureau,

-de organisatie van het Europees Juniorenkampioenschap Life Saving en

-het verder uitbouwen van de bekendheid en het imago van de bond bij overheid, bedrijfsleven en publiek.

Al deze activiteiten vormden een uitvloeisel van het Meerjarenbeleidsplan 2006-2009 ‘Op koers’, vertaald in
het jaarplan 2008.

In 2008 zijn ook op verschillende thema’s goede resultaten geboekt.

De hulpverleningsregistratie in de zomerperiode leverde een enorme publiciteit op. Het toont het belang aan
om te laten zien wat we kunnen en doen. De meer dan 8.000 geregistreerde hulpverleningsacties in 6 weken,

waarvan 214 gekwalificeerde reddingen, hebben grote indruk gemaakt en op diverse plaatsen geleid tot meer

draagvlak en financiéle steun voor reddingsbrigades.

Het Europees Juniorenkampioenschap Life Saving is sportief, financieel en qua uitstraling een groot succes
geweest, waarvoor ook van de Europese Life Saving organisatie (ILS-E) complimenten zijn ontvangen.

De pilots RVR, waarvan er één nog doorloopt, hebben belangrijke aanbevelingen opgeleverd t.a.v. de
samenwerking tussen brigades, met de KNRM en met de veiligheidsregio’s.

Er is een geslaagde landelijke oefening uitgevoerd, georganiseerd door de oudste reddingsbrigade van
Nederland, Den Bosch, die haar 100-jarige bestaan vierde. Een mooie mijlpaal en mikpunt voor andere
brigades!

De nieuwe hogere bondsopleidingen beginnen te landen en hebben de eerste geslaagden inmiddels
opgeleverd. Er Is besloten v.w.b. het elementair zwemonderricht over te gaan tot het Zwem ABC van
NPZ | NRZ.

En het Landelijk Bureau werkt onder leiding van de nieuwe directeur, Raymond van Mourik, zichtbaar aan

nieuw elan en verdere verbetering van de ondersteuning en dienstverlening van en naar de brigades.
Kortom, er zijn veel resultaten om op terug te kijken.
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Tegelijkertijd ziet u in de jaarrekening dat dit alles niet kosteloos is gerealiseerd en er goed gekeken moet
worden hoe we de kosten en baten in evenwicht houden. Geen eenvoudige opgave in een periode dat de
financiéle situatie in Nederland en de rest van de wereld nog weinig perspectief biedt op verbetering.

Het bestuur van Reddingsbrigade Nederland gaat er echter voor om met jullie en met concrete, tastbare
resultaten van onze inzet, te laten zien dat het werk van de Reddingsbrigade letterlijk van levensbelang is in
Nederland, en met een verdere kwaliteitsslag van nog groter nut voor de samenleving kan worden, waarvoor
wellicht ook via nieuwe wegen de financiering gerealiseerd moet (kunnen) gaan worden.

In dit jaarverslag treft u achtereenvolgends de evaluatie van het beleid in 2008, bestuursontwikkelingen, de
ledenstand, de inbreng vanuit diverse commissies en rayons en tot slot de jaarrekening. Ik hoop dat u dit
verslag met trots kan lezen en er de motivatie uithaalt om u ook in 2009 voor de Reddingsbrigade te blijven
inzetten.

Th. ter Stege,
secretaris
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Il. EVALUATIE BELEID 2008

WATERHULPVERLENING EN RAMPENBESTRIJDING

Mede wegens het ontbreken van een bestuurslid voor de betreffende portefeuille IN 2008 vindt u
verslaglegging m.b.t. dit werkveld (v/h bewaking en hulpverlening) terug bij de Commissie Waterhulpverlening
en Rampenbestrijding op blz. 16.

OPLEIDINGEN

We realiseren ons dat 2008 voor opleidingen een lastig jaar is geweest. Toch kijken we redelijk tevreden terug
op het opleidingsjaar 2008. Er zijn veel succesvolle examens afgenomen, er is veel werk verzet door de
rayons, werkgroepen en de commissie opleidingen.

Hogere bondsopleidingen:

De PvB afname is in de loop van 2008 op gang gekomen. Steeds meer kandidaten vragen een PvB aan. Dit
leidde tot het eerste diploma in 2008. Naar verwachting zullen er in 2009 veel meer volgen. De commissie
opleidingen, rayons, landelijk codrdinator hogere bondsopleidingen en de bestuursportefeuillehouder
opleidingen hebben veel werk verzet om de randvoorwaarden voor de opleidingen te verbeteren

zodat kandidaten en brigades in de gelegenheid gesteld worden hun aspirant kader op te leiden.

Na signalen over het niet goed op gang komen van de workshops is door de commissie opleidingen in overleg
met de portefeuillehouder en de HBO leden besloten de planning van de workshops voor enkele jaren te
beleggen op het Landelijk Bureau. Gevolg daarvan is dat de workshops vanaf september 2008 alsnog zijn
gaan lopen en in de tweede helft van het seizoen 2008-2009 volledig op stoom gekomen zijn. De inhoud van
de workshops is door een onderwijskundige aangepakt en uitgewerkt onder verantwoording van de commissie
opleidingen. Die inhoud is nu de standaard voor de te geven workshops.

Ook kwamen er klachten binnen over leercoach tekort en over de samenwerking tussen leercoaches

en praktijkbegeleiders. Om die reden zijn in het najaar en winter van 2008 enkele scholingen voor leercoaches
verzorgd en een reeks bijscholingen voor de praktijkbegeleiders.

Ook is een planning opgesteld om in het kalenderjaar 2009 de implementatie van de hogere bondsopleidingen
(HBO) af te ronden. Daarbij rekening houdend met het belang van kandidaten, die die niet de dupe moeten
worden van de organisatorische "problemen". Maar ook met de brigades, die nu kader moeten opleiden om op
langere termijn de tekorten aan bevoegd en bekwaam kader niet verder te laten oplopen.

Elementair:

Na lang onderhandelen is in 2008 het resultaat bereikt dat we als Reddingsbrigades in Nederland gebruik
kunnen gaan maken van de elementaire diplomalijn Zwem ABC. De werkgroep die de vernieuwing van de
zwembrevetten naar de “Ik kan zwemmen abc” diplomalijn ontwikkelden, heeft heel veel goed, voorbereidend
werk gedaan waardoor deze overgang nu soepel kan verlopen. Van de kant van het NPZ | NRZ is alle
medewerking verleend om brigades over te laten schakelen. Denk aan extra scholingen, examenbegeleiding
en extra toelichtingen tijdens bijeenkomsten in het land. Dank aan de werkgroep en de pilotbrigades!

Brevetten:

De werkgroep herziening brevetten heeft medio 2008 een raamplan voor de nieuwe brevettenstructuur
opgeleverd aan de commissie opleidingen. Het bestuur heeft dit plan akkoord bevonden. Het plan behelst een
driedeling in de opbouw van de nieuwe lijn. De werkgroep had daarmee haar taak gedaan, maar is eind 2008
verzocht ook de uitwerking en implementatie op zich te nemen voor in ieder geval de eerste drie nieuwe
certificaten. Voorlopig onder de werknaam "Red jezelf". De Red je zelf certificaten sluiten aan op het Zwem
ABC en hebben extra aandacht voor slagverbetering en het introduceren van "overlevingstechnieken" voor de
zwemmer zelf.

JAARVERSLAG 2008 4



*

N
NREDDINGSBRIGADE

Waterhulpverlening:

De werkgroep waterhulpverlening heeft in 2008 in een rustig tempo doorgewerkt aan het uitwerken van de
examineringvormen voor de competentieprofielen. Het accent heeft daarbij gelegen op de opleiding rijden met
optische en geluidssignalen. Voor die opleiding is niet alleen het examenprogramma, maar ook de inhoud van
de module ontwikkeld. Eind 2008 is op advies van de commissie opleidingen een planning gemaakt waarbij de
hele voorbereiding van de opleidingen gebeurt in 2009 en voorjaar 2010 en dat pas tot een grote pilot en
definitieve uitrol gekomen wordt, zodra de hogere bondsopleidingen goed lopen. Dit om te voorkomen dat
twee grote projecten te veel tijd en aandacht van elkaar nemen waardoor beide projecten minder succesvol
zijn dan vooraf noodzakelijk wordt geacht.

Zwemmend redden voor zwembaden:

Hier wordt even met wat statistische gegevens vanuit het examensecretariaat op het Landelijk Bureau
volstaan. In 2008 gingen tijdens 93 aangevraagde examens 1.088 kandidaten op voor het Certificaat
Zwemmend Redden voor Zwembaden. Daarvan slaagden er 901 en voldeden 187 kandidaten niet aan de
normen. Negen waarnemers zijn regelmatig ingezet om namens Reddingsbrigade Nederland de kwaliteit van
de examens te beoordelen.

Er hebben 125 brigadeleden gebruik gemaakt van de geboden regeling om naast het KNBRD-diploma A,
gehaald na 1 januari 2005, het certificaat Zwemmend Redden voor Zwembaden aan te vragen. Om aan de
toenemende vraag te kunnen voldoen zijn 31 examinatoren opgeleid waaronder 16 brigadeleden. Hiermee is
het totaal aantal examinatoren met een ZRZ-licentie gegroeid tot 91.

Wouter Simons,
portefeuillehouder opleidingen

SPORT

Europees Junioren Kampioenschap:

Het jaar 2008 stond voor de Life Saving Sport in het teken van het Europees Junioren Kampioenschap (EJK)
in Eindhoven en Den Haag/Scheveningen. Een voorbereidingsperiode van 2 jaar moest leiden tot een
geweldig en goed georganiseerd evenement. En we waren er klaar voor!

Het nationaal Junioren team 2008 met hun begeleiders

Met een spectaculaire opening op 9
september door Lord of the Rings, Yuri
van Gelder, begon het toernooi officieel.
Het was een fantastisch toernooi waar 13
Europese landen aan hebben
deelgenomen. De Pool events en het
onderdeel SERC vonden plaats in het
50m. bad De Tongelreep te Eindhoven en
de Ocean onderdelen vonden plaats in en
nabij het Hommerson Beach Stadion te
Scheveningen. De inzet van ongeveer 150
vrijwilligers en officials was geweldig en
haast overweldigend. De complimenten
van de teams is het beste wat een
organisatie kan krijgen en die waren erin
overvloed. Zie onderstaand een stukje uit
het internationale evaluatie rapport:

The European Junior Championships Life Saving 2008 was for me “The best of the best”. It was run efficiently and
friendly by the Dutch life saving federation, their organizing committees, volunteers, judges and board members. All the
teams agreed that the hotels in Eindhoven and The Hague were the best since years. As international referee | would like
to thank all that people, especially Jolanda van Dalen, for the warm welcome, the good care, the great hospitality and the
friendly atmosphere. For a federation to organize this championship on such a high level is a great effort. | would like to
compliment them for the work they did the last two years to organize the competition.
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En hoe deed onze eigen jeugd het? GOUD en ZILVER vielen ons ten deel.
Twee keer klonk het Wilhelmus en mochten onze sporters op de hoogste
trede van het podium staan. En 1x won Nederland het zilver. Er vielen verder
vele persoonlijke en Nederlandse records. Een compliment is zeker op zijn
plaats voor het team en hun coaches die een bijna compleet nieuw team tot
een geheel wisten te smeden met prestaties die we vooraf niet voor mogelijk
hadden gehouden. Hans, Ron, Maike, Saskia en alle jongens en meiden van
het EJK team HARTSTIKKE BEDANKT voor jullie inzet, enthousiasme en
mooie prestaties. We hebben ervan genoten!

Ook wil ik alle vrijwilligers, alle officials, de HVYRB en de ERB en alle leden
van de werkgroepen, projectgroep en stuurgroep ENORM BEDANKEN voor
de tomeloze inzet. Het was werkelijk een genot om met jullie allen te mogen
werken. Zonder iemand tekort te doen wil ik Bob, Nico en Marco noemen die
de kar gedurende 2 jaren hebben getrokken. Het was TOP!

Maar ...er was meer dan het EJK.

Wedstrijden en trainingen:

Het organiseren en ondersteunen van de diverse wedstrijden op nationaal
niveau is voortgezet. De huidige opbouw van stages en wedstrijden is
gecontinueerd. Deelname aan internationale wedstrijden heeft geleid tot
behoud van onze positie bij de eerste tien van de wereld. Naast de diverse
trainingen voor de talenten, junioren en senioren is deelgenomen aan een
aantal internationale wedstrijden.

Nederlandse Kampioenschappen (NK’s):

In 2008 heeft de CBS de volgende nationale kampioenschappen <
georganiseerd: NK EHaD, NK teams voor junioren en senioren (Weert), ONK e
Ocean Events (Susteren) aan Open water en ONK Pool Events (Eindhoven). EUROPEAN JUNIOR
In diverse leeftijldscategorieén is gestreden om de hoogste eer. Hierover meer CHAMPIONSHIPS -

in het Verslag van de CBS I-I F E SAV! N 'G'

Talentherkenning en -ontwikkeling: THE NETHERLANDS F0ot
In 2008 heeft de sector Sport aandacht besteed aan talentherkenning en
talentontwikkeling. Doel is het verbreden van en het verkrijgen van een betere binding met jonge zwemmende
redders/sters. Daarnaast de jonge sporters kennis te laten maken met alle facetten van de (top)sport en tijdig

de juiste vaardigheden bij te brengen. Er zijn 4 trainingen georganiseerd en de talenten hebben deelgenomen
aan een Internationale wedstrijd in Kiel (Duitsland).

De subsidie talentherkenning- en ontwikkeling is in 2006 komen te vervallen. Dit heeft natuurlijk mede als
gevolg dat de voortgang van het talentenprogramma zich minder gestaag ontwikkelt.

Om te zorgen voor een betere aansluiting bij de overgang tussen de diverse leeftijdscategorieén heeft een
betere afstemming moeten plaatsvinden tussen de onderdelen welke de sporters op wedstrijden uitvoeren.
Ook trainingen en trainingsmethodieken zullen beter op elkaar moeten worden afgestemd. Hier is een eerste
aanzet voor gegeven.

Wereld Kampioenschap in Duitsland:

In 2008 heeft de nationale ploeg deelgenomen aan het Wereld Kampioenschap in Duitsland (Berlijn en
Warnemiinde). Het WK is voor Reddingsbrigade Nederland goed verlopen. Er zijn diverse nationale en
persoonlijke records verbroken en ook medailles gewonnen. In totaal was er 1x goud, 1x zilver en 1x brons.
Het totaal leverde het Nederland een 9% plaats op. Meer hierover in het jaarverslag CTS.

Voorlichtingsbijeenkomst doping:

In 2008 is een voorlichtingsbijeenkomst voor (top)sporters georganiseerd over doping, aangezien goede
voorlichting als basis dient voor een effectief anti dopingbeleid.
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Deze bijeenkomst vindt één keer per jaar plaats met de nieuwe nationale selectie. Ook trainers, ouders c.q.
partners van deze personen worden uitgenodigd. Alle ins en outs van dopingpreventie, dopingcontroles,
dopingbeleid en aanverwante zaken worden tijdens de bijeenkomst toegelicht. De dopingwaaier wordt aan de
sporter uitgereikt. Indien deze wijzigt wordt aan de sporter een nieuw exemplaar toegestuurd.

Scholing en bijscholing:
Opleiding en bijscholing van trainers/coaches en officials heeft plaatsgevonden. Vooral met het oog op het
EJK Life Saving 2008.

Invulling geven aan de doelstelling van Reddingsbrigade Nederland:

Een bijdrage leveren aan de missie van Reddingsbrigade Nederland, door het uitschrijven van wedstrijden en
krachtmetingen, waardoor leden tijdens wedstrijden en kampioenschappen titels kunnen behalen. Met deze
activiteiten, die aansluiten bij de opleidingen, kunnen immers vaardigheden worden opgevoerd op het gebied
van behendigheid en snelheid, met steeds het doel voor ogen ‘het voorkomen van de verdrinkingsdood”.
Techniek en snelheid zijn mede noodzakelijk om het doel van RN te verwezenlijken. Kracht, souplesse,
techniek en een enorm uithoudingsvermogen zijn de kenmerken van ‘s werelds beste lifesavers. Tijdens
wedstrijden kunnen verenigingen en landen onderling technieken en vaardigheden uitwisselen om zo
verdrinkingsongevallen nog meer te beperken.

Doelstellingen breedtesport

Een belangrijke doelstelling van de commissie breedtesport is het codrdineren en bevorderen van

“sportactiviteiten” in de meest brede zin van het woord. Het verbeteren van de mogelijkheden tot organiseren

en deelnemen aan wedstrijden, die op een kwalitatief hoog niveau worden geleid en voorbereid.

Om deze doelstelling te bereiken is als team gewerkt aan de volgende punten:

- Meer aandacht en begeleiding geven aan de sport zwemmend- en varend redden

- Het professioneel acteren en presteren in deze sport

- Het geven van duidelijke informatie aan iedereen

- De “ambassadeur” zijn van Reddingbrigade Nederland bij diverse wedstrijden en (bij) scholingen op
wedstrijdgerelateerde onderwerpen.

Doelstellingen topsport

De doelstelling van de commissie topsport is het coérdineren en bevorderen van “topsportactiviteiten” in de

meest brede zin van het woord. Het bedrijven van topsport op een schone manier, dus zonder doping.

Deze doelstelling is uitdragen door als team samen te werken aan de volgende punten:

- Bevorderen dat de Nederlandse topsporters zo goed mogelijk kunnen presteren op een EK, EJK, WK, WG
en alle overige wedstrijden

- Meer aandacht en begeleiding geven aan de (top)sporters

- Het professioneel acteren en presteren in deze topsport

- Het geven van duidelijke informatie aan iedereen

- De “ambassadeur” zijn van Reddingsbrigade Nederland bij nationale en internationale wedstrijden

Verandering Status bij NOC*NSF:

In het kader van de Sportagenda 2009-2012 NOC*NSF worden er m.i.v. 2009 nieuwe regels gehanteerd. Een
van de regels is dat om als topsportprogramma erkend te worden, moet worden voldaan aan een minimaal
aantal deelnemende landen aan de WK. Voor de categorie 1 status zijn dit 38 landen. Omdat aan het WK Life
Saving in 2008 (maar) 36 landen deelnamen zal onze bond niet langer als categorie 1 bond worden
aangeduid, maar in categorie 2 terecht komen. Dit heeft behoorlijke financiéle gevolgen voor de (top)sport Life
Saving. Voor onze organisatie is voor de komende 2 jaren een soort van uitzonderingspositie gemaakt. Dit
mede omdat het aantal deelnemende WK-landen de afgelopen jaren exponentieel is gegroeid en over 2 jaar
de kans zeer groot dat Life Saving uiteindelijk weer ‘zelfstandig’ een Categorie 1 toekenning kan realiseren.
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Activiteiten MJP sector sport 2008-2012:

In 2008 is het nieuwe beleidsplan 2008-2012 opgesteld. Door te werken volgens het MJP Sport bewerkstelligt
Reddingsbrigade Nederland een grote mate van continuiteit en wordt gewerkt aan de in het plan gestelde
doelen van de Sector Sport. Het plan biedt een goede ondersteuning aan de sporter die zo in staat wordt
gesteld om goed te presteren. Het plan is bovendien een sturingsinstrument voor sporters, bestuur en andere
belanghebbenden. Op aanvraag kan het MJP Sport ter beschikking worden gesteld.

Tot slot wil ik alle leden van de CBS, CTS en het team van trainers bedanken voor het verrichte werk het
afgelopen jaar. Naast de reguliere werkzaamheden was er ‘het’ EJK Life Saving. Er is fantastisch
(samen)gewerkt en in een zeer goede harmonie. Het was bijzonder prettig om dit samen met jullie te mogen
doen.

Jolanda van Dalen,
Portefeuillehouder Sport

COMMUNICATIE, SPONSORING EN LOBBY

Op het gebied van communicatie, sponsoring en lobby zijn flinke stappen gezet. Met name de media-
aandacht voor de hulpverleningscijfers in het zomerseizoen was een groot succes. Op blz. 15. in dit
jaarverslag wordt daar nader op ingegaan. Het belang van laten zien wat je als organisatie presteert is
daarmee nadrukkelijk onderstreept. Ook het Europees Juniorenkampioenschap Life Saving leverde veel
belangstelling op, waaronder op landelijke TV-zenders. Tenslotte heeft de nationale rampenoefening
Waterproef, in het kader van de Task Force Management Overstromingen, veel media-aandacht gekregen.
Met dergelijke evenementen kan je je als organisatie snel en goed voor een groot publiek op de kaart zetten.
Het heeft een positieve uitstraling op alle activiteiten die we als reddingsbrigade uitvoeren. Het vastleggen van
beeldmateriaal, zoals de videoclip met Yuri van Gelder tijdens de opening van het EJK of een film van de
landelijke oefening Moerasdraak in Den Bosch zorgen ervoor dat we kunnen blijven laten zien waar we voor
staan, wat we presteren en ook hoe interessant, belangrijk of gewoon leuk het is om bij de reddingsbrigade
betrokken te zijn.

Het doorvoeren van de ‘nieuwe’ naamgeving van de bond en de bijbehorende huisstijl heeft ook in belangrijke
mate bijgedragen aan deze ontwikkeling. De naam ‘Reddingsbrigade Nederland’ wordt merkbaar makkelijker
opgepakt dan ‘de Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van Drenkelingen’ en geeft krachtiger aan
welke organisatie we zijn. Grondlegger van deze ontwikkeling, portefeuillehouder in het bestuur Luc Dietz,
heeft weliswaar helaas in mei zijn functie moeten neerleggen wegens te grote drukte, maar kan dit met
voldoening, en de waardering van de bond, verder zien groeien.

Reddingsbrigades waren ook individueel veel in het nieuws. De onderwerpen varieerden van financiéle
knelpunten bij het uitvoeren van waterhulpverleningstaken, tot het geven van de cursus ‘Auto te water’ of
evenementen als de nieuwjaarsduik, de intocht van Sinterklaas, ondersteuning van sportwedstrijden van
andere (watersport)bonden, demonstratiedagen met andere hulpdiensten, oefeningen, enzovoort.

Vanuit het Landelijk Bureau is onder meer door tientallen bezoeken van de directeur aan reddingsbrigades,
commissies, rayons en evenementen een start gemaakt met versterking van de directe communicatie tussen
‘[dmuiden’ en ‘de rest van het (reddingsbrigade)land’. Ook de voorzitter en bestuursleden hebben op zoveel
mogelijk ceremoniéle momenten acte de presence gegeven.

De toegenomen aandacht voor de reddingsbrigade in de media heeft zich ook vertaald in belangstelling van
(nieuwe) sponsors. Zo is onder meer met de producent van het polsbandje ‘Kid SOS’, redDog, een
samenwerkingsovereenkomst gesloten. Met de Kid SOS kunnen ‘kwijtgeraakte’ of aangebrachte kinderen snel
weer worden herenigd met hun ouders/begeleiders door een slim telefoonsysteem. Het draagt hiermee ook bij
aan de missie van de reddingsbrigade en een snellere hulpverlening in dit soort voorkomende gevallen.
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Ook heeft de toegenomen externe oriéntatie van de bond, bijvoorbeeld met de hulpverleningscijfers en het
EJK, de aandacht getrokken van diverse partijen waarmee in 2009 nadere gesprekken plaatsvinden over
samenwerkingsverbanden.

De in het jaarplan opgenomen uitbreiding van de communicatiecapaciteit met 1 fte is niet gerealiseerd om
financiéle redenen. Hierdoor is de interne communicatie weliswaar op onderdelen verbeterd, maar nog niet
geoptimaliseerd. Leden kunnen vaak nog niet tijdig (genoeg) worden geinformeerd over actuele
beleidsontwikkelingen en de stand van zaken van projecten. Ten aanzien van de pilot Regionale Voorziening
Reddingsbrigades (RVR) bleek de ingehuurde communicatiecapaciteit door omstandigheden niet te kunnen
voldoen aan de verwachtingen, waardoor informatievoorziening aan de betrokken en andere brigades
langdurig ontoereikend is geweest.

De bond heeft haar lobby-activiteiten in 2008 fors kunnen uitbreiden via de nieuwe directiefunctie. Dit heeft
onder meer geleid tot een financieel gunstigere overgangsregeling bij NOC*NSF na wijziging van de financiéle
richtlijnen in het nadeel van Reddingsbrigade Nederland. Ook is de directeur benoemd in de werkgroep Sport
en Politiek van NOC*NSF, waarin de contacten met de Haagse politiek over de sport centraal staan. De
werkgroep zet zich in voor de algemene belangen van de sport, in het bijzonder de verenigingen, op het
gebied van bijvoorbeeld financién en regelgeving. Het belang van leden van Reddingsbrigade Nederland
wordt hiermee ook gediend en de contacten kunnen ook voor specifieke belangen van onze bond op andere
terreinen benut worden.

In 2009 blijft het verbeteren van de beleidscommunicatie punt van aandacht. Hierin gaat ook meer
geinvesteerd worden. Ook de marketing en fondsenwerving krijgen meer aandacht met als doel meer en
nieuwe financieringsbronnen voor de bond en brigades te realiseren. De registratie van de
hulpverleningscijfers en communicatie daarover wordt uitgebreid om Nederland nog exacter te laten zien
welke — hulpverlenende en vaak levensreddende - prestaties de reddingsbrigades met elkaar leveren. Een
grote internationale rampenoefening onder de naam ‘Floodex’, zal naar verwachting in september veel
aandacht trekken. En afhankelijk van de financiéle mogelijkheden zal ook met het EJK 2009 opnieuw
geprobeerd worden grootschalige positieve media-aandacht te krijgen voor onze organisatie en de
(top)sportprestaties die we leveren.

BEDRIJFSVOERING EN ORGANISATIE

Bestuurssamenstelling

Binnen het bestuur is een aantal wijzigingen opgetreden. Th. ter Stege en Mevr. J. van Dalen werden
herbenoemd tot resp. secretaris en portefeuillehouder sport en T. Mooijman werd benoemd als
portefeuillehouder Vrijwilligersbeleid en Ledenbelang.

Enkele portefeuilles kregen een nieuwe benaming: bewaking en hulpverlening is waterhulpverlening en
rampenbestrijding geworden en accountmanagement en vrijwilligersbeleid wordt vrijwilligersbeleid en
ledenbelang.

L. Dietz en M. van Straten zijn afgetreden; hierdoor kwamen de functies portefeuillehouder communicatie,
sponsoring en lobby en waterhulpverlening en rampenbestrijding vacant. Er werden helaas nog geen nieuwe
kandidaten gevonden om deze functies in te vullen.

Internationaal besturen

In 2008 is de functie in het internationale bestuur van de ILSe en de ILS door secretaris, dhr. Th. ter Stege
gecontinueerd. De ILSe is de Europese tak van de International Life Saving Federation (ILS), een
internationale koepelorganisatie, waarbij meer dan 135 reddingsorganisaties over de hele wereld zijn
aangesloten. Daarnaast waren in 2008 vertegenwoordigers van RN actief in diverse internationale
commissies. In de Rescue Commission (ILSE), de Sport Commission (ILS en ILSe), de Medical Commission
(ILS) en in de Lifesaving Commission (ILS).

Actieve deelname in de ILSE en de ILS is belangrijk, omdat Reddingsbrigade Nederland hierdoor op Wereld
en Europees niveau een directe inbreng en invioed op de besluitvorming heeft. Daarnaast is een directe
internationale kennisuitwisseling mogelijk. Zo kunnen we 0.a. onze kennis en ervaring overdragen aan onze
minder ontwikkelde zusterorganisaties om te komen tot een goed gestructureerde organisatie.
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Risk Assessment

Vanuit het dagelijks bestuur is het project Blauwe vlag begeleid. Er hebben enkele werkbesprekingen
plaatsgevonden met de werkgroep riskassessment en het secretariaat strandveiligheidskeuring. De
kustreddingsbrigades zijn in opvolging van gemeentes en andere standbeheerders geinformeerd over de
laatste stand van zaken en wijze waarop de (veiligheids)keuringen plaatsvinden. Een drietal gemeentes
hebben bezoek gekregen van door de ILSE bevoegde en via de bond opgeleide riskassessors t.b.v. een
strandveiligheidskeuring.

Met de St. KMVK (Keurmerk Milieu, Veiligheid en Kwaliteit) is overleg over samenwerking t.a.v. ‘onze’
keuringen in relatie tot de keuringen die de stichting uitvoert, bijvoorbeeld t.a.v. milieuaspecten. Vanaf 2011
zijn de veiligheidskeuringen naast o0.a. die milieu aspecten bindend voor toewijzing van de Blauwe vlag.

Op de website www.strandveiligheidskeuring.nl is veel informatie over het Risk Assessment en aanverwante
aspecten terug te vinden.

Raymond van Mourik

Landelijk Bureau en Service Center

Raymond van Mourik is per 16 januari benoemd tot directeur van
Reddingsbrigade Nederland. Belangrijke taak naast de
professionalisering van de bond is het versterken van de
samenwerking van de reddingsbrigades met de veiligheidsregio’s (via
de Regionale Voorziening Reddingsbrigades) en andere partners,
zoals de KNRM.

De bureauorganisatie kende flinke veranderingen. In de loop van
2008 hebben twee medewerksters, Tanja Peetoom en Dagmar
Doeleman, een andere baan gevonden. Hun functies zijn in 2009
ingevuld door Moebarak Oumrebte (financién) en Maaike Zwart
(opleidingen en vrijwilligersbeleid). Het besluit is genomen om de
werkplaats begin 2009 uit te breiden om de hoeveelheid werk te
kunnen vergroten en de kwaliteit daarbij op peil te houden. Dit is
inmiddels ingevuld door Reinier Katerberg.

Mark Ropke heeft een nieuwe functie gekregen als codrdinator
Landelijk Beheer, Oefening en Inspectie en is tevens primair
aanspreekpunt geworden voor de verkoop van reddingsmateriaal en
Stephen Zwenger voert thans het beheer van de werkplaats. Er is
uitbreiding gerealiseerd van de kantoorruimte, een werkplaats
gecreéerd voor de geplande medewerker C2000, een kantinevoorziening ingebouwd en betere stalling
ingehuurd voor de bondsvaartuigen en VC’s. Helaas was het niet mogelijk om in 2008 de beoogde
medewerker C2000 aan te stellen.

Het was een jaar met flinke veranderingen voor de bureauorganisatie waarbij ‘de winkel open bleef tijdens de
verbouwing’. Dat gold helaas niet voor de webwinkel die door automatiseringsproblemen lang off line heeft
moeten staan. Dit heeft geleid tot een tijdelijk noodgedwongen ‘klantonvriendelijker’ manier van werken met
tevens een hogere belasting van de medewerkers. Actualisering van de digitale omgeving van de bond krijgt
in 2009 ook meer aandacht. Het blijft voorlopig nog wel laveren tussen wensen op dit punt en de financiéle
mogelijkheden.

Werkorganisatie van de bond

Aan het bestuur en via portefeuillehouders ook inmiddels deels aan commissies, zijn voorstellen gedaan voor
verbetering van de werkorganisatie van de bond. Het bestuur heeft besluiten genomen om tot een adequatere
sturing, uitvoering en voortgangsbewaking van de bondsactiviteiten te komen. Op onderdelen, zoals de
projectgroep OOV heeft dit ook geleid tot concrete aanpassingen in de werkstructuur. Door vacatures in het
bureau en het bestuur en enkele specifieke knelpunten die met voorrang zijn aangepakt in 2008, zoals de
hogere bondsopleidingen, zijn nog niet alle besluiten al geimplementeerd. Dit krijgt een vervolg in 2009
waarbij wordt beoogd zowel versterking van draagvlak bij leden als verhoging van de productie en verbetering
van implementatie van besluiten in samenhang te realiseren.
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Invoering centrale ledenadministratie en relatiebeheer

Op 17 mei werd door de algemene vergadering de invoering van een centrale ledenadministratie en
relatiebeheer vastgesteld per 1 januari 2009. U heeft hier ook in het toegezonden verslag van die vergadering
kennis van kunnen nemen. Een mijlpaal voor onze organisatie! Wat is er vervolgens gebeurd om deze
operatie in gang te zetten?

Om het project goed te kunnen begeleiden en afronden is een stuur- en projectgroep opgericht bestaande uit
vertegenwoordigers van Sportlink en het Landelijk Bureau. In een later stadium kunnen hier nog bondsleden
aan worden toegevoegd, b.v. op opleidingsgebied of vanuit de Rayon commissies om specifieke zaken m.b.t.
cursusverwerking en examens in de programmatuur te laten verwerken. Basis is een goed functionerende
relatiebeheer module, van waaruit de diverse benodigde functionaliteiten kunnen worden ontwikkeld voor
zover deze nog niet in de standaard programmatuur zijn opgenomen. Na ondertekening van het contract is
met Sportlink een plan van aanpak opgesteld voor de implementatie. Voor de migratie van de lidgegevens uit
de administraties van de reddingsbrigades is een standaardformulier opgesteld waar alle reddingsbrigades de
individuele lidgegevens op kunnen registreren.

Alle aangesloten reddingsbrigades hebben gratis de beschikking over “Sportlink Club Lite”. Sportlink Club Lite
is een applicatie waarmee de NAW gegevens van de leden bij de bond aangeleverd en gesynchroniseerd
kunnen worden. Met deze minimale variant kunnen reddingsbrigades voldoen aan de vereiste digitale
aanlevering van de basis leden gegevens, zonder extra kosten.

Door reddingsbrigades kan zelfstandig besloten worden om over te gaan tot aanschaf van de uitgebreide
versie Sportlink Club. De uitgebreide versie van Sportlink Club biedt 0.a. ondersteuning voor de financiéle
administratie van brigades en heeft alle kenmerken van een goed functionerend ledenadministratie pakket.

Informatie- en cursusbijeenkomsten:

Door Sportlink werden op centrale plaatsen in het land enkele informatie c.q. cursus bijeenkomsten
georganiseerd voor de aangesloten reddingsbrigades om nader kennis te maken met het programma en waar
vooral ook aandacht werd besteed aan de basishandelingen met de Sportlink Club Lite applicatie.

Uit de reddingsbrigades die zich aanmeldden voor de testperiode, is i.0.m. Sportlink een keus gemaakt voor 5
brigades. De testbrigades hebben hun ledenadministratie in een Excel format aan Sportlink gestuurd, die deze
gegevens heeft ingelezen in de Sportlink programmatuur.

Tegelijkertijd liep een testtraject met de bondsbestanden, die ook al in het gewenste format bij Sportlink zijn
aangeleverd. Dat betreft de naamlijst, commissies, bestuur, brigades, officials e.d.

Op basis van de testresultaten zijn de nodige aanpassingen doorgevoerd. Op 1 januari 2009 is de Sportlink
programmatuur ‘live’ gegaan.

LEDENBELANG EN VRIJWILLIGERSBELEID

Het werkveld accountmanagement en vrijwilligersbeleid gaat van 2008 onder een nieuwe naam verder,
ledenbelang en vrijwilligersbeleid.

De hieronder genoemde geplande activiteiten zijn helaas voor een groot deel niet opgepakt omdat het aan
voldoende ondersteuning ontbrak op het Landelijk Bureau. Overigens is op basis van een weloverwogen keus
vanuit het bestuur, waarbij de voorkeur werd gegeven de betrokken bureaumedewerkster Dagmar Doeleman,
volledig vrij te geven voor activiteiten m.b.t. het werkveld opleidingen.

Beoogde activiteiten en doelstellingen (waarvan sommige jaarlijks terugkerend):

1. Deskundigheidsbevordering is concreet vormgegeven, op alle niveaus. Scholing van bestuurlijk kader is
hierbij een speerpunt;

2. Ondersteuning op alle beleidsterreinen waar een brigade mee te maken heeft. Ledenwerving en behoud,
coordinatie van vrijwilligerswerk, sponsorwerving en samenwerkingsmogelijkheden zijn voorbeelden
waarvoor ondersteuning kan worden aangevraagd en geboden;

3. Ondersteuning bij het vormgeven van opleidingsbeleid samen met de portefeuillehouder opleidingen en
brigades;

4. Opzet van projectmatige inzet van vrijwilligers. Een nieuwe vorm van inzet en taakstelling van vrijwilligers
is bij alle brigades bekend en wordt mee gewerkt;
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5. Jeugdbeleid op bondsniveau is opgezet en vastgesteld;
6. Waarderingsbeleid is opgezet en vastgesteld;
7. Werving nieuwe bondsvrijwilligers en opzet van begeleidingstrajecten is in gang gezet.

Vooral het jeugdbeleid en waarderingsbeleid verdienen veel meer aandacht. Natuurlijk hebben we niet
helemaal stilgezeten. Zo werd de Commissie Ledenbelang en Vrijwilligersbeleid nieuw leven ingeblazen en
werd, weliswaar een andere dan geplande, invulling gegeven aan de vrijwilligersdag. Meerdere officials
hebben te kennen gegeven de uitnodiging zeer te waarderen.

Besloten is de benaming accountmanager los te laten en hiervoor het begrip verenigingsondersteuner in te
voeren, wat dichter staat bij de beoogde taak van de betrokken vrijwilligers.

Verenigingsondersteuning:

Diverse aangesloten reddingsbrigades zijn geassisteerd op uiteenlopend gebied.

Dat varieert van ondersteuning bij het opstellen van een beleidsplan of jeugdactieplan tot bemiddeling bij
problemen met zwembadexploitanten.

Ook voor interne (bestuurs)problematiek of vragen van specifieke aard over opleidingen of verkrijgen van een
bondsvlet, advies t.a.v. ledenbehoud etc. werden verenigingsondersteuners of het Landelijk Bureau
ingeschakeld.

Overigens kan bij problematiek die om specialistische aanpak vraagt, bijvoorbeeld op juridisch viak, een
beroep worden gedaan op een budget voor verenigingsondersteuning dat hiervoor jaarlijks beschikbaar komt
uit subsidie van NOC*NSF.

De belronde naar aanleiding van de in 2007 beschikbaar gestelde handboeken vrijwilligersbeleid en
jeugdbeleid is stopgezet. Er kwam te weinig respons van brigades. Het brigadebestuur is geinformeerd via de
bestuursnieuwsbrief. Uiteraard kan men altijd zelf contact opnemen met de betreffende
verenigingsondersteuner voor verder advies.

Er is een brief aan de rayon commissies gestuurd met de meest recente informatie over
accountmanagement, nu dus verenigingsondersteuning. Aangegeven is welke verenigingsondersteuners (met
contactgegevens) in welk rayon actief zijn. De rayons is verzocht deze uit te nodigen voor
rayonbijeenkomsten. Inmiddels is dit in enkele gevallen gebeurd.

Ook worden uitnodigingen van reddingsbrigades in voorkomend geval doorgegeven aan de betreffende
verenigingsondersteuners.

Het komend jaar staan we weer graag tot uw beschikking; neem vooral contact op met het ambtelijk
secretariaat van de portefeuille ledenbelang en vrijwilligersbeleid op het Landelijk Bureau. Uw vraag of
probleem wordt zo goed mogelijk opgepakt.

T. Mooijman,
portefeuillehouder ledenbelang en vrijwilligersbeleid
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lll. SAMENSTELLING BONDSBESTUUR EN ROOSTER VAN AFTREDEN

. . Aftredend in
Naam & functie Portefeuillehouder benoemd op
2009 | 2010 | 2011

P. de Winter 12 mei 2007 X
voorzitter
Th. ter Stege 21 mei 2005 X
secretaris
G. Dankers
Penningmeester en vice 8 mei 1999 X
voorzitter
Mevr. J. van Dalen Sport 11 mei 1996 X
W. Simons Opleidingen 21 mei 2005 X
T. Mooijman Ledenbelang en 17 mei 2008 X

Vrijwilligersbeleid
Vacant Waterhulpverl_gmng en X

Rampenbestrijding
Vacant Communicatie, sponsoring X

en lobby

IV. ONDERSCHEIDINGEN

Toegekende en uitgereikte bondsonderscheidingen

Soort onderscheiding

Datum Naam

26 juni 2006 R.J. Jacobs Bondspenning
12 november 2007 N.J. v.d. Berg Ere official

17 december 2007 H. v. Jaarsveld Lid van Verdienste
14 april 2008 G. Bokken Bondspenning
14 april 2008 Mevr. MC. van Eenbergen Bondspenning
14 april 2008 L. v.d. Griendt Bondspenning
14 april 2008 Mevr. S. v.d. Tuuk Bondspenning
14 april 2008 L.J.M. Winkelmolen Bondspenning
23 juni 2008 M. Dekker Bondspenning
23 juni 2008 M.E.M. van Duin Bondspenning
23 juni 2008 J. Geel Bondspenning
13 oktober 2008 H. Lodders Ere official

21 november 2008 J.M. Jacobs Bondspenning
15 december 2008 C. Mooyenkind Bondspenning
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V. LEDENSTAND

JAAR LEEFTIJD VROUWEN MANNEN TOTAAL
tot 18 jaar 9192 9277 18.469
2002 18] d 4738 6617 11.355
peildatum 1 oktober 2001 jaar en ouder :
totalen 13.930 15.894 29.824
tot 18 jaar 9.401 8.788 18.189
2003 .
peildatum 1 oktober 2002 18 jaar en ouder 5.021 6.419 11.440
totalen 14.422 15.207 29.629
tot 18 jaar 9.304 8.864 18.168
2004 181 d 4.964 6.579 11.543
peildatum 1 oktober 2003 Jaar en ouder
totalen 14.268 15.443 29.711
tot 18 jaar 9.163 8.727 17.890
2005 18] der |5.207 6.516 11.723
peildatum 1 oktober 2004 Jaar en ouder : : :
totalen 14.370 15.243 29.613
tot 18 jaar 8.920 8.419 17.339
2006 18 jaar en ouder 5.319 7.221 12.540
peildatum 1 oktober 2005 J : : :
totalen 14.239 15.640 29.879
tot 18 jaar 8.638 8.435 17.073
2007 18 j d 5.221 6.907 12.128
peildatum 1 oktober 2006 Jaar en ouder |°- : :
totalen 13.859 1.5342 29.201
tot 18 jaar 7.965 7.831 15.796
2008 .
peildatum 1 oktober 2007 18 jaar en ouder 5.458 6.858 12.316
totalen 13.423 14.689 28.112
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V1. HULPVERLENINGSCIJFERS 2008

TOTALEN HULPVERLENINGSACTIES

Hulp aan bader/zwemmer 3.116
Hulp aan opvarende(n) 483
Eerste Hulp 3.760
Vermiste/aangebrachte
personen 572
Reddingen * 214
z sle [sg|ele 2|z
TOTALEN 9 o g.. o o g S 9
HULPVERLENINGS- : g 8 5 2
ACTIES PER RAYON o -~ a
e Beee 2.898 | 128 | 14 38 36 0 2 0
wemmer
Hulp aan 120 | 93 | 160 | 50 28 12 20 0
opvarend(en)
Eerste Hulp 1.866 | 1.104 | 16 40 | 230 1 503 0
acties
Vermiste/aangebrachte 288 212 1 0 31 0 40 0
personen
Reddingen * 109 88 2 1 5 2 7 0

* Onder redding wordt verstaan: levensreddende handeling of voorkoming van potentieel ernstig of blijvend letsel

Registratie periode

De Reddingsbrigade heeft in de zomer van 2008 in totaal 8.104 hulpverleningsacties geregistreerd.

De cijfers zijn tot stand gekomen op basis van door de reddingsbrigades tussen 14 juli en 1 september
(zomervakantie) doorgegeven acties. In die periode is door de brigades die op stranden en bij recreatiewater
toezicht houden op uniforme wijze de hulpverlening geregistreerd. In 2009 is het de bedoeling deze periode uit
te breiden van 1 juli tot 1 september.

In de meeste gevallen ging het om EHBO-verlening en hulp aan baders en zwemmers. In 214 gevallen was
sprake van redding in een levensbedreigende situatie. Hulpverlening aan opvarenden, betreft veelal zeilers en
kitesurfers. De 572 vermiste of aangebrachte personen, meestal kinderen, werden met hun ouders of

begeleiders herenigd.

Reddingsbrigades zijn onmisbaar bij waterrecreatie

De nieuwe registratievorm gaf dit jaar inzage in een record aantal hulpverleningen. Die werd mede
veroorzaakt door de opvallende weersomstandigheden, met name langs de kust. Daar werd een oostenwind
met het risico van afdrijven gevolgd door een zuidwestenwind in combinatie met springtij, wat sterke
muistromen veroorzaakte en gevaar bij golfbrekers. Ondanks het matige zomerweer moest de
reddingsbrigade daardoor toch vaak uitrukken. In drie gevallen is bekend dat een slachtoffer het niet heeft
overleefd. Er is 1 reddingsboot en ook 1 voertuig gezonken, dat te ver de zee in was gereden om een boot op
te halen. Er raakten in totaal enkele tientallen vrijwilligers gewond, die in alle gevallen na eerste hulp of een
controle in het ziekenhuis gelukkig snel herstelden.
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VIl. COMMISSIES

COMMISSIE WATERHULPVERLENING EN RAMPENBESTRIJDING

Het jaar 2008 is voor de commissie(s) gestart met een naamswijziging: begin 2008 werd namelijk officieel de
Commissie Bewakende Reddingsbrigades (CBR) en de Radio & Frequentie Commissie (RFC) samengevoegd
tot de Commissie Waterhulpverlening & Rampenbestrijding (CWR). De afkortingen CBR en RFC zijn erg
ingeburgerd en dat is de afkorting CWR nog niet, dus daarmee hebben we als CWR, op het onderdeel
communicatie nog een uitdaging.

Het eerste deel van jaar 2008 stond voor de Commissie Waterhulpverlening & Rampenbestrijding (CWR) in
het teken van consolidatie en het werken in een nieuwe structuur.

Vervolgens zijn we voorjaar 2008 met vereende krachten aan het werk gegaan om de actiepunten op te
pakken, samen met het landelijk bureau, de nieuwe directeur de commissie OOV/RVR en de brigades. Dit
alles in goede sfeer, met goede contacten en een prettige samenwerking in de commissie. Helaas was in het
landelijk bestuur in 2008 de functie van portefeuillehouder Waterhulpverlening en Rampenbestrijding vacant
en missen we daardoor een vast aanspreekpunt in het landelijk bestuur.

De volgende personen hebben in 2008 zitting in de CWR:

» Fokke de Vries: voorzitter » Fred Berends » Peter Buth

» Monique vd Burgt: secretaris  » Jeroen Reinders » Mario Dekker: verbindingen
» Janvan Went » Joep Peters » Simon Neefkes

» Eddy van Well » Harm van de Bogaard » Wiljan Meijvogel (*)

(*) Wiljan Meijvogel heeft zomer 2008 zijn functie neergelegd wegens drukke werkzaamheden. De
CWR wil Wiljan hierbij bedanken voor zijn inzet binnen de commissie.

Commissielid Mario Dekker, onderdeel verbindingen werd op 13 december, voor zijn inzet voor de
reddingsbrigade, geéerd met een bondspenning. Tevens werd deze penning uitgereikt aan twee andere
actieve leden op het gebied van verbindingen, Marc van Duin en John Geel voor 25 jaar actieve inzet.

Binnen de CWR zijn de volgende portefeuilles benoemd:
» Rampenbestrijding; onder codrdinatie van Fred Berends;
» Bewakingen & Evenementen; onder codrdinatie van Monique vd Burgt;
» Communicatie; onder codrdinatie van Eddy van Well;
» Verbindingen; onder codrdinatie van Mario Dekker.

Binnen de CWR zijn meerdere werkgroepen ingesteld. Deze zijn bezet met CWR leden en zo mogelijk
aangevuld met expertise van leden van reddingsbrigades:

» Kwaliteitsmonitor; onder codrdinatie van Jan van Went met medewerking van alle andere leden. Dit
betreft het aanbieden van een kwaliteitscheck voor brigades om hun eigen ontwikkeling te kunnen
evalueren.

» Hulpverleningscijfers & uniform begrippenkader; onder coérdinatie van Eddy van Well met veel
inbreng van Koen Wiegman en Ernst Brokmeier. Dit betreft het voorbereiden en in goede banen
leiden van de registratie en publicatie van de hulpverleningscijfers gedurende het zomerseizoen en de
voorbereidingen voor een geautomatiseerd systeem. Gedurende het project kwam de noodzaak aan
het licht van het hanteren van uniforme terminologie. Dit is opgepakt als het vervolgproject.

> Boot; onder codrdinatie van Joep Peters. Dit betreft een vervolgonderzoek naar een volgende
generatie reddingseenheid, als opvolger van de huidige Roodnat en Mulder en Rijke reddingseenheid.

> Verbindingen; onder codrdinatie van Mario Dekker. Dit betreft een aantal activiteiten die er voor zorg
dragen het onderdeel verbindingen gereed te krijgen voor de toekomst, zodat wij als reddingsbrigade
optimaal kunnen worden ingezet bij oefeningen en calamiteiten. Hieronder valt; de ombouw van de
twee verbindingswagens (VC2'’s), Instructie en opleiding tot kerncentralist, afstemming en onderhoud
bestaande en nieuwe verbindingsapparatuur.
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» Voorbereiding van inzet bij grootschalige calamiteiten; onder coérdinatie van Jan van Went. Dit betreft
een inventarisatie van alle activiteiten en de personele bezetting om goed voorbereid te zijn voor inzet
bij een grote calamiteit. Hierbij valt op dat er relatief veel personen nodig zijn om als professionele
organisatie effectief inzet te kunnen worden. In de toekomst zal hier veel energie in gestoken moeten
om brigadeleden hierin te instrueren.

» Professionalisering oefeningen; onder coérdinatie van Harm van de Bogaard. Deze werkgroep neemt
de huidige blauwdruk onder de loep en doet aanbevelingen voor verdergaande professionalisering
van de oefeningen. Dit met een grote nadruk op het voorbereidingstraject.

Daarnaast wordt er geparticipeerd in tal van andere activiteiten, zoals:
Werkgroep "C20007;

EJC Life Saving Schevingen;

Workshops Optische- en geluidssignalen;

Werkgroep Herziening vaaropleidingen;

Implementatie en invoering RVR.

VVYVYVYV

Tevens werd ook in 2008 door de CWR actief meegedacht binnen de projectgroep OOV/RVR. Onder andere
werd door de CWR een tweetal rapporten opgeleverd. Dit betreft het rapport “spreidingvoorstel
reddingseenheden”. Hierin worden een verdere uitbouw en optimale verdeling voorgesteld van de
reddingseenheden onder de RVR structuur. Ook werd het rapport “Boot’ opgeleverd, met daarin een
onderzoek naar een mogelijke opvolger van de huidige reddingsvlet.

In 2008 zijn diverse activiteiten, landelijke — oefenactiviteiten
of regionale oefeningen en bijscholingen voorbereid
en uitgevoerd waarin de CWR heeft geparticipeerd,
dan wel heeft georganiseerd. Dit zijn:

» Herhaling, terugkomdag en bijscholing
bondschippers op 1 maart 2008 in
Willemstad;

» Regionale oefening R-3 op 30 juni 2008 in

Venlo;

Bewaking Tall Ships van 20 tot en met 23
augustus 2008 in Den Helder;

EJC Life Saving Schevingen; in de week
van 9 september 2008 op de locaties
Eindhoven en Scheveningen.

Regionale oefening Haaglanden op 30
september 2008 in Zoetermeer
Landelijke oefening op 25 oktober 2008 in Den Bosch;

Bijscholing, bijeenkomst kerncentralisten op 1 november 2008 in [Jmuiden;

TMO oefening op 7 november 2008 in Nijkerk;

Herhaling, terugkomdag en bijscholing bondschippers op 22 november 2008 in Breda;
Multidisciplinaire Oefening 9 december 2008 in Groningen.

A4

VVVVYV VY

Bij deze oefeningen en bijscholingen was het zeer interessant om te zien hoe wij als Reddingsbrigade steeds
meer als serieuze speler worden gezien in de hulpverleningsketen. Bij het multidisciplinair samenwerken zijn
wij “de kennisdrager” als het gaat om waterhulpverlening en evacuatie. Het samenwerken met Politie,
brandweer en GHOR gaat steeds vakkundiger, mede door aanpassing van inzetprocedures aan de GRIP
structuur van de andere diensten.

De herhalingen Bondschipper zijn georganiseerd met dank aan de Reddingsbrigades Willemstad en Breda.
Hiervoor is door de werkgroepen een leerzaam programma ontwikkeld met veel praktijkoefeningen. Hieruit
kwam naar voren dat we als reddingsbrigade goed zijn in onze taak, namelijk evacuatie van slachtoffers!
Aandachtspunt hierbij is afstemming en het samenwerken met andere huldiensten als de Brandweer en de
GHOR. Echter geldt dit niet alleen voor ons, ook de Brandweer, de GHOR en de andere hulpdiensten moeten
ons leren kennen. Veelal zijn zij nog onvoldoende op de hoogte van de kunde en expertise van de
reddingsbrigade en hier moeten wij en ook de andere hulpdiensten aan werken.
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Erg positief is de professionele houding met betrekking tot de eigen taak in de totale hulpverlening en elkaar te
assisteren, zowel op het niveau van OVD/CoPi als in de uitvoering binnen de reddingsgroepen. Concreet zijn
er nu ongeveer 210 personen opgeleid tot bondschipper en ongeveer 170 hebben de herhalingen gevolgd en
ontvangen binnenkort hun licentie.

Aandachtspunt is het van start gaan van de Varend Redden opleidingen Bink, Opstapper & Schipper bij de
brigades, als ook het vervolg hierop inzake de nieuwe diplomalijn Varend Redden, alsmede het vervolg van de
opleiding Bondschipper. Deze opleiding bestaat niet meer, echter zijn deze personen wel de spil inzake
landelijke inzet van de reddingsbrigade bij calamiteiten en overstromingen voor het bemensen van de
reddingseenheden.

Die professionaliteit komt ook tot uiting in het feit dat de Reddingsbrigade, onder voorwaarden, mag rijden met
striping en blauw zwaailicht en sirene (Optische en Geluidssignalen, O&G). Dit is richting onze organisatie, de
Reddingsbrigade, een goede zaak. Echter worden er wel steeds meer eisen gesteld waaraan wij als
vrijwilligersorganisatie moeten voldoen. Aan de ene kant is dat een belemmering. Aan de andere kant biedt dit
ook weer een grote uitdaging. We worden, als we dit goed oppakken een volwassen speler in de
hulpverleningsketen. Als zodanig hebben we nu een reddingsbrigade branche richtlijn waar we aan moeten
voldoen om kundige en gecertificeerde chauffeurs te laten rijden met Optische — en geluidssignalen.

Medio 2008 heeft de CWR zich ingezet om de workshops Optische- & geluidssignalen van start te laten gaan.
Dit kon plaatsvinden in het kader van de pilot RVR die in Noord-Holland liep. De eerste sessie heeft
plaatsgevonden op 22 oktober in Den Helder. Vervolgens heeft dit in 2009 opvolging gekregen. Het is namelijk
voor de professionalisering noodzaak dat de workshops worden aangeboden, evenals de chauffeursopleiding.
De theoretische workshop O&G is nu gereed en de praktijkopleiding zal spoedig ontwikkeld worden door de
Commissie Opleidingen (met medewerking van de CWR), waarna ook deze uitrol zal starten.

Voor de brigades heeft de CWR een kwaliteitsmonitor ontwikkeld. Hiermee kunnen brigades zichzelf, onder
begeleiding van de CWR, beoordelen op hun eigen niveau qua beleid en kwaliteitsstructuur. Deze is als zeer
positieve pilot gehouden met enkele brigades, echter blijkt hiervoor voor een vervolg beperkt animo te zijn.
Anderzijds heeft ook de werkdruk bij de CWR leden er toe geleid hier niet veel reclame voor te maken. Deze
tool is beschikbaar en indien brigades interesse hebben kunnen zij dit kenbaar maken bij het secretariaat. De
CWR zal dan het uitvoeren van de kwaliteitsmonitor faciliteren.

Regionale Voorziening Reddingsbrigades

Ook is een bijdrage geleverd aan de monitoring van de pilot Regionale Voorziening Reddingsbrigades (RVR),
die in de regio’s Noord-Holland Noord en Haaglanden loopt. Hierbij werken de brigades samen die vallen
onder (de territoriale verantwoordelijkheid van) een veiligheidsregio en maken als zodanig voor hun inzet op
regionaal niveau ook gezamenlijk afspraken met die veiligheidsregio c.q. hulpverleningsregio en - zoals in
Noord-Holland Noord, de KNRM. Dit leidt ook tot belangstelling van brigades voor samenwerking met elkaar
op andere terreinen dan alleen binnen de rampenbestrijding. De eerste gesprekken en samenwerkingsvormen
zijn er al. Verdere ontwikkeling hiervan zal de CWR begeleiden. Overigens is deze ontwikkeling erg positief en
wordt uitgekeken naar de uitkomsten van de pilot om de positie van brigades ten opzichte van elkaar en voor
gemeenten, de regio en andere hulpverleningspartners te versterken. Brigades hebben regionaal één
aanspreekpunt, namelijk de veiligheidsregio en niet meer de versnippering van meerdere gemeentes en
kunnen elkaar ondersteunen en gebruikmaken van elkaars expertise.

2009 en verder

Het jaar 2009 zal voor de CWR in het teken staan van verdere professionalisering van de reddingsbrigade als
geheel. Concreet betekent dit het ontwikkelen van een organisatie die is voorbereid en kundig is om te worden
ingezet bij calamiteiten. Dit is enerzijds theoretisch en planmatig. Anderzijds worden ook in 2009 de brigades
en de bondschippers weer geoefend in de activiteiten waar wij als reddingsbrigade goed in zijn,
waterhulpverlening en evacuatie, onder verschillende omstandigheden. Daarbij moet wel beseft worden dat er
voor professionaliseren er eerst geinvesteerd moet worden en dat er pas daarna geoogst kan worden echter.
Dit betekent eerst het geduld om, bijvoorbeeld in samenwerking met de commissie opleidingen, plannen te
ontwikkelen, waarna de uitrol kan starten.
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Hoog op de agenda staat de verdere professionalisering van de verbindingen met de beschikbaarheid van
twee nieuwe omgebouwde Verbindings Commando voertuigen (VC2’s) inclusief nieuwe apparatuur als
C2000. Hierbij zit ook het opleiden en verder instrueren van kerncentralisten en ongeveer 15 kerninstructeurs.
De uitrol van de C2000 apparatuur naar de reddingseenheden is nu een “must” geworden. Het blijkt namelijk
dat het overgrote deel van de analoge mobilofoons de technische levensduur heeft bereikt en niet meer
gebruikt kunnen worden. De CWR verwacht op dit punt in 2009 een forse stap te kunnen zetten.

Communicatie blijft ook in 2009 een speerpunt. Dit houdt verdere professionalisering van de CWR site in
www.reddingsbrigade.nl/cwr met verslagen, foto’s en documenten.

Voor vragen kan een ieder de CWR bereiken middels het centrale emailadres van het secretariaat
cwr@reddingsbrigade.nl en specifiek voor de verbindingsaangelegenheden kan contact opgenomen worden
met cwr.verbindingen@reddingsbrigade.nl.

Resumerend hebben we voor 2009 de volgende actiepunten staan:

> Uitrol van de C2000 apparatuur en het geven van de bijbehorende opleidingen aan de brigades;

» Voorbereidingen m.b.t. het nieuwe contract met het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (per 1-1-2011)
Voorbereidingen voor de ombouw van de twee VC2'’s en verdere instructie voor de kerncentralisten
en kerninstructeurs;
Begeleiding ontwikkelingen in het kader van Regionale Voorziening Reddingsbrigades;
Participatie in het vervolg van de OOV/RVR projectgroep, in samenwerking met de projectleider, de
heer Ronald Stoffer en het tot stand komen van de uiteindelijke vorm van de RVR structuur;
Professionalisering van de oefeningen en het draaiboek "regionale/landelijke oefening" met daarin
verwerkt het communicatieplan verbindingen;
Betere beschikbaarheid en het aanleveren van de hulpverleningscijfers;
Het begeleiden van oefeningen en evenementen.

YV VV V¥V

\ %

Concluderend kunnen we stellen dat de CWR erg actief is en ook voor 2009 weer voldoende uitdagingen
heeft, die we in samenspraak met een portefeuillehouder, het bestuur en in overleg met de andere
commissies willen oppakken. Aandachtspunt blijft dat niet te veel hooi op de vork wordt genomen.

Fokke de Vries,
voorzitter CWR

COMMISSIE BREEDTESPORT (CBS)

De belangrijkste taken voor de CBS zijn het organiseren en het up-to-date houden van de wedstrijdkennis bij
de officials. Allereerste het wedstrijddeel.

Nederlandse kampioenschappen.
In 2008 zijn weer de verschillende NK’s gehouden.

NK Eerste Hulp aan Drenkelingen (EHAD)

Het allereerste kampioenschap is zoals altijd het NK-EHAD, deze keer gehouden in Weert op 7 januari. De
wedstrijden vonden plaats in het 25 meter wedstrijdbassin. Ook dit jaar was het een spannende strijd. Na de
wedstrijd werd zoals altijd door de voorzitterkamprechter en de voorzitter van de medische commissie
aangegeven wat door de ploegen verbeterd zou kunnen worden.

Uitslagen 7 januari:

Uitslag wedstrijd Uitslag leider van iedere brigade | Uitslag reanimatie klassement
Eindhoven 2 Eindhoven 2 Eindhoven 2

Gouda 1 Gouda / Nederweert (ex aequo) Oss 2

Echt Apeldoorn
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NK Junioren en Senioren
Op 5 en 6 april zijn de NK’s voor junioren en senioren gehouden in het 25-meter bad te Weert.
De wedstrijden zijn prima verlopen.

Uitslagen junioren 5 april:

Meisjes Jongens Totaal klassement

Weert 1 Weert 1 Weert 1

Echt 1 Heythuysen 1 Echt 1

Boxtel 1 Echt 1 Heythuysen 1
Uitslagen senioren 6 april:

Dames Heren Totaal klassement

Heythuysen 1 Weert 1 Echt 1

Echt 1 Echt 1 Weert 1

Melick Herkenbosch 1 | Zevenaar 1 Zevenaar 1

Het totaal klassement voor de junioren en senioren gezamenlijk is:

1. Echt1 3. Zevenaar 1 5. Krimpen a/d IJssel

2. Weert1 4. Gouda 1 6. Deventer 1
Bij de Open NK was ook een Belgische ploeg aanwezig uit St.Truiden die buiten mededinging meedeed. De
heren ploeg eindigde op 4% plaats en de dames op de 3% plaats.
Reddingsbrigade Weert wordt heel hartelijk bedankt voor de goede organisatie van alle NK’s, wij komen graag
terug.

Open NK Ocean Events

In het weekend van 30 en 31 augustus werd het open NK-Ocean gehouden in Susteren, georganiseerd in
samenwerking met reddingsbrigade Echt. De officials voor het EJC 2008 deden hier nuttige ervaring op voor
het Europese kampioenschap. De wedstrijd verliep heel goed en wij bedanken dan ook de mee organiserende
brigade voor de goede samenwerking.

De uitslagen 30 en 31 augustus:

Dames Heren Damesploegen | Herenploegen | Totaal ploegen
klassement
Maike op het Veld Peter Crijns Echt 1 Heythuysen 1 Heythuysen 1
Marianka Peeters Rik op het Veld Heythuysen 1 Echt 1 Echt 1
Anneloes Peulen Ruud van Bommel | Alphen a/d Rijn 1 | Zevenaar 1 Alphen a/d Rijn 1
Open NK ILSE

De jaarlijkse ILSE wedstrijden werden gehouden in Eindhoven op 2 november 2008.

Uitslagen 2 november:

Meisjes Jongens Meisjes Jongens
aspiranten D aspiranten D aspiranten C aspiranten C
Daphne Scheurwater | Rick van Wegberg | Tanja van Essen Ken Boonen
Femke Snijders Wouter de Boer Christine Burghardt (B) Ivo Hover
Marly Roba (B) Mitch Engels Ellen van Qirbeek (B) Stan Snijders
Meisjes junioren Jongens junioren | Dames Heren
Carolina Routier (S) Sjors Pietermans Jessica Luster (D) Arnau Elias Centelles (S)
Renske Venner Simon Beckers Aline Hundt (D) Kai Uwe Schirmer (D)
Paulina Zatker (P) Stefan Teley Maike op het Veld Rik op het Veld
Masters dames: 1. Claudine Roemen Masters heren: 1. Hans Vijge
2. Francoise Heijderman 2. Sven Roemen
3. Dianne Nién 3. Eric Dumas
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De complete uitslagen van alle wedstrijden zijn beschikbaar op internet: www.breedtesport.tk.
Het waren fantastische evenementen met hulp van heel veel officials, vrijwilligers.

Talentenontwikkeling

De talenten worden geselecteerd bij NK-ILSE te Eindhoven. Het afgelopen jaar hebben zij verschillende
trainingen gehad in Eindhoven en Echt.

Op 9 november heeft de selectie meegedaan aan een wedstrijd in Kiel te Duitsland.

Bij aankomst was de jeugdherberg dubbel geboekt, dus geen plaats voor de Hollanders! De RB uit Kiel wist dit
echter al 's middags en was al druk in de weer om iets anders te regelen en uiteindelijk zijn we naar een
jeugdherberg in Schonberg gegaan 20 km verderop. De RB Kiel heeft ons met busjes en auto’s opgehaald om
te gaan kegelen op zaterdagavond. Alle door hun gemaakte extra kosten zijn op de jeugdherberg verhaald.

Uitslagen 9 november:

Meisjes -1 tot en met 12 jaar 1e plaats Jongens tot en met 12 jaar 7e plaats
Meisjes -2 tot en met 12 jaar 3e plaats Jongens -1 13/14 jaar 1e plaats
Meisjes 12/13 jaar 1e plaats Jongens -2 13/14 jaar 3e plaats
Meisjes 15/16 jaar 2e plaats Jongens 15/16 jaar 1e plaats

ledere talentvolle zwemmer(ster) van Nederland heeft dus een medaille gewonnen! Wederom kunnen we
terugblikken op een zeer succesvolle en leerzame wedstrijd. Achteraf zijn heel wat mailtjes ontvangen van de
ploegleden die het ontzettend naar hun zin hebben gehad.

Scholing en bijscholing
Het afgelopen jaar hebben wij de officials voor het EJC bijgeschoold. Er werden op verschillende dagen
bijscholingen gegeven.

Sector Sport

In het afgelopen jaar zijn er verschillende vergaderingen geweest van de Sector Sport.

Deze groep bestaat uit: de bestuursportefeuillehouder Sport, voorzitter van de CBS, voorzitter van de CTS,
aangevuld met leden uit de desbetreffende commissies.

Vergaderingen / commissiestructuur
De CBS is in het verslagjaar 6 keer bij elkaar geweest om de lopende zaken en organisatie aspecten te
bespreken. De commissie bestaat uit de volgende leden:

Wim de Klerk: voorzitter / wedstrijdofficial beleid / scholing en cursussen
Bob Dekkers: vice voorzitter / scholing en cursussen / NK EHaD

Marian Zengerink: secretaris

Theo Sligchers: budgetbeheerder / aanvragen wedstrijden / licenties
Gerrit de Rooij: organisatie Nederlandse Kampioenschappen

Jeroen Koster: ocean events

Marian Zengerink,
Secretaris CBS

COMMISSIE TOPSPORT

Het taakgebied van de Commissie Top Sport omvat de organisatie en de begeleiding van de gang van zaken
rondom de Nationale Selectie en de Nationale Ploeg van de sporttak van Reddingsbrigade Nederland. Doel is
om randvoorwaarden te scheppen waaronder onze topsporters optimaal kunnen presteren.

De samenstelling van de Commissie Top Sport in 2008 was als volgt:

- Hans Op het Veld, voorzitter

- Nico Laumen, hoofdaandachtsgebied contacten trainers, sporters en organisatie gang van zaken
rondom nationaal team, trainer nationaal senioren team

- Wilma de Keizer, dopingbeleid en voeding
- Dick Stoppelenburg, Public Relations
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Afgelopen seizoen heeft Ruud Huijts te kennen gegeven dat hij, mede door een verandering van werkkring,
niet meer voldoende tijd en energie kan opbrengen om als trainer van het Nationaal Junioren team te
fungeren.
Het trainersteam bestond daarmee uit:

- Nico Laumen, trainer nationaal senioren team

- Renée Peeters, trainer nationaal senioren team

- Hans Vijge, trainer nationaal junioren team

- Ron Marteijn, trainer nationaal junioren team

Zoals ook vermeld in het Meer Jaren Beleidsplan blijven we streven naar uitbreiding van het
begeleidingsteam. Een van de wensen is een goede begeleiding en verzorging van de sporters bij wedstrijden
en trainingen door een fysiotherapeut.

Afgelopen jaar is hieraan invulling gegeven door een van onze eigen sporters. Saskia Coolen heeft, dank zij
haar opleiding, kennis en kunde op het gebied van sportmassage en heeft als zodanig het junioren- en
seniorenteam begeleid tijdens de trainingsstages en tijdens het WK en het EJK.

In het Meer Jaren Beleidsplan stonden voor dit jaar verder een aantal actiepunten op het programma:

- eris weer een stap gezet in de afstemming tussen talenten (verantwoordelijkheid CBS) en de junioren.
Onderdelen zijn beter op elkaar afgestemd en er vinden gezamenlijke trainingen plaats zowel op de pool-
als op de ocean onderdelen.

- eris verder vorm gegeven aan de overeenkomst tussen onze topsporters, het begeleidingsteam en
Reddingsbrigade Nederland. Deze overeenkomst is goedgekeurd door het bestuur van Reddingsbrigade
Nederland en wordt in het seizoen 2009 geéffectueerd.

Nationaal senioren team

De grote uitdaging voor ons nationaal senioren team was de deelname aan het WK te Duitsland. De
organisatie van het WK was in handen van onze Duitse zusterorganisatie DLRG en de plaatsen waar de
wedstrijden plaatsvonden waren Berlijn (pool) en Warnemiinde (ocean).

Afgelopen seizoen hebben twee ervaren sportsters afscheid genomen van de nationale ploeg, namelijk
Monique Driessen en Maartje van Keulen. Aan de rest van de ploeg (en aan de nieuwe leden) de uitdaging
om het verlies van deze twee Europese toppers op het gebied van de life saving sport te compenseren.

Het team bestond uit de volgende deelnemers: Leone Kelleners, Marianka Peeters, Anneloes Peulen, Maike
op het Veld, Ineke Goossens en Sandra Temmerman bij de dames en Ruud van Bommel, Stefan Jacobs,
Niels van Dalen, Robert Hendriks, Martin Teley en Rik op het Veld bij de heren. Vaste begeleiders bij het
nationale team zijn Nico Laumen en Renée Peeters.

Daarnaast was Saskia Coolen aan het begeleidingsteam toegevoegd.

Het toernooi was zeer sterk bezet met traditioneel sterke landen als Australi€, Nieuw Zeeland, Zuid Afrika,
Italié, Duitsland, Frankrijk maar ook met landen die sterk in opkomst zijn op het gebied van de life saving
sport, zoals China, Japan, Canada etc. Het hoogtepunt van het toernooi voor Nederland was ongetwijfeld de
gouden medaille (met een Wereldrecord!) van Marianka Peeters en Anneloes Peulen op het onderdeel line-
throw. In het onderstaande overzicht zijn de medaille resultaten van de Nederlandse sporters op het WK.

resultaat onderdeel sporters
estafettes goud line throw Marianka Peeters
Anneloes Peulen
zilver line throw Ruud van Bommel
Niels van Dalen
brons SERC (EHaD) Leone Kelleners
Marianka Peeters
Martin Teley
Robert Hendriks
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Naast deze mooie resultaten werden er door diverse sporters nog finaleplaatsen gehaald welke weer punten
opleverden voor Nederland. Uiteindelijk resulteerde dit in een fraaie 9° plaats voor Nederland in het
eindklassement voor landen als Amerika, Japan en China.

Helaas bleken de resultaten uiteindelijk onvoldoende voor kwalificatie voor de World Games in 2009.

Kijken we naar de ontwikkeling van de ploeg, dan zien we dat we als Nederland in de pool onderdelen redelijk
presteren (de potentie om beter te scoren is er, met name een aantal diskwalificaties heeft punten gekost), op
de ocean onderdelen lijkt het of de achterstand op de “grote” landen niet groter wordt en dat we met name op
de landen als Frankrijk, Itali€é, Spanje langzaam achterstand inlopen; ook op de ocean onderdelen zit er nog
meer potentie in de ploeg.

In 2010 wordt opnieuw een WK georganiseerd, volgens de nieuwe normen van NOC*NSF zal Nederland daar
beter moeten presteren. Tijdens de evaluatie van het WK door de ploeg bleek dat het aan de drive van de
sporters niet zal liggen.

Nationaal junioren team

Dit jaar is, zoals iedereen weet, het Europees Junioren Kampioenschap georganiseerd door Reddingsbrigade
Nederland. Uiteraard wil je als organiserend land dat er een representatieve ploeg staat die goed presteert.
Een hele uitdaging voor onze
jongens en meisjes, net afgelopen
jaar heeft er een soort wisseling van
de

wacht plaatsgevonden. Een aantal
sterke sporters hebben de overstap
gemaakt naar de senioren, de
junioren ploeg is weer aangevuld met
nieuwe, enthousiaste sporters.

Voor de damesploeg hadden zich
geplaatst: Inge Hoover, Naomi
Alphenaar, Sharon Giesberts,
Renske Venner, Susanne Laumer en
Jeny van der Borgh, voor de
herenploeg kwamen uit: Alwin
Hillebrink, Sjors Pietermans, Stefan
teley, Axel Tichelaar, Frank Lust en
Remco Oskam.

De begeleiding was in goede

handen van de coaches Hans Vijge en Ron Marteijn, voor deze wedstrijd aangevuld met Maike op het Veld
omdat Hans Vijge naast zijn coachschap ook nog verplichtingen had bij de organisatie van het EJK. Verder
maakte ook Saskia Coolen deel uit van het begeleidingsteam.

Na een gedegen voorbereiding middels een trainingsstage in de zomer en een gezamenlijke voorbereiding
van twee dagen op het toernooi, is de ploeg vol enthousiasme de wedstrijd ingegaan.
In het onderstaande overzicht staan de podiumplaatsen van onze junioren sporters op het EJK.

resultaat onderdeel sporters

estafettes goud line throw Susanne Laumer

Renske Venner
SERC (EHAD) Jenny van der Borgh

Susanne Laumer
Frank Lust
Axel Tichelaar

individueel zilver 100 m life saver Sjors Pietermans
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Naast deze fraaie resultaten werden er nog diverse finale plaatsen gehaald. Al met al leverde dit in het
eindklassement voor de dames een negende en voor de heren een zesde plaats op. Dit resulteerde dan weer
in een achtste plaats overall voor het Nederlands team. Hiermee werd ruimschoots aan de verwachtingen
voldaan.

Deze resultaten en de gemiddelde leeftijd van dit team scheppen verwachtingen voor de komende jaren!

Hans op het Veld,
voorzitter CTS

COMMISSIE OPLEIDINGEN

De Commissie Opleidingen heeft in het jaar 2008 in de volgende samenstelling gefunctioneerd:

Bob Dekkers: voorzitter en hogere bondsopleidingen

Erik Veldhuis: vice voorzitter, budgetbeheerder en nieuwe brevettenstructuur

Ronald Mens: secretaris en EHBO

Gerrit Meijler: notulist, 2° secretaris, budgetbeheerder (vanaf 01-09-2008)

Folkert Hoogslag: elementair zwemmen, herziening handleidingen en technische bladen, waterhulpverlening
Arjan Stolk: waterhulpverlening en elementair zwemmen.

Fred Paalvast: hogere bondsopleidingen en vanaf 01-09-2008 vice voorzitter.

In de loop van 2008 trad Erik Veldhuis terug als lid van de commissie. Door grote drukte in zijn werk had hij
onvoldoende tijd om zijn commissiewerk voort te zetten.

Gerrit Meijler keerde in januari 2008 weer terug in de commissie en heeft voortvarend een aantal
werkzaamheden opgepakt.

De Commissie Opleidingen is verantwoordelijk voor de inhoud van alle opleidingen, terwijl de rayons voor de
uitvoering van de opleidingen tekenen. Twee maal werd op landelijk niveau overleg gevoerd met de
rayonvertegenwoordigers HBO. Inhoudelijk kwam dan vooral de opleiding voor (assistent) instructeur aan bod.
Er is nog steeds kritiek op de invulling en uitvoering van de opleiding qua beschikbare praktijkbegeleiders en
leercoaches. Daarnaast is er veel behoefte aan workshops. Uiteindelijk is wat betreft de workshops door met
name Arjan Stolk veel werk verzet om zo te komen tot een uitvoering van workshops in alle rayons. Met
ingang van 2009 is dit ook daadwerkelijk verwezenlijkt.

De nascholing van praktijkbegeleiders is ter hand genomen en zal in 2009 worden afgerond.

Er zijn extra leercoaches opgeleid en ook in 2009 zal dat nog geschieden.

Tijdens de vergaderingen van de commissie brengt elke werkgroep de vorderingen die gemaakt zijn aan de
orde en worden voorstellen besproken.

Op het gebied van elementair zwemmen is het project van de werkgroep ‘lk kan zwemmen’ afgerond. Na
onderhandelingen met NPZ | NRZ is alsnog besloten over te gaan tot het zwem ABC. Inmiddels zijn zo’n 22
reddingsbrigades geselecteerd als opleidende instantie.

De werkgroep elementair zwemmen heeft echter wel veel goed werk verricht in het bewust maken van een
nieuwe lijn voor deze opleiding en het scholen / bijscholen van instructeurs.

De werkgroep ‘Nieuwe brevettenstructuur’ heeft in juni van het jaar een advies uitgebracht aan de Commissie
Opleidingen. Het advies omvatte drie niveaus van brevetten 1. zelfredding, 2. het redden van anderen en 3.
de reddingsactie. In een glijdende schaal wordt de invioed van 1 steeds kleiner en de invloed van 3 steeds
groter bij het opklimmen in de brevetten. Verschillende types oefeningen en vaardigheden worden bij ieder
brevet ingebouwd. Helaas is het daarna even stil geworden rondom dit onderwerp. In 2009 zal via een
doorstart van de werkgroep hard gewerkt worden aan het alsnog invoeren van de eerste nieuwe brevetten.
Begin december 2008 is hierover een overleg geweest tussen de leden van de werkgroep en een delegatie
van de commissie opleidingen.
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De werkgroep ‘waterhulpverlening’ heeft haar werk voortgezet om op diverse niveaus de opleidingen voor
waterhulpverlening (zowel aan de kust als binnenwater) op te gaan zetten. Het formuleren van
leerdoelen/competenties en het schrijven van opdrachten is verder ter hand genomen.

Wat betreft de herziening van de handleidingen en technische bladen zullen vooral de ontwikkelingen in de
werkgroep nieuwe brevettenstructuur en waterhulpverlening worden afgewacht. Zodra de inhoud van de
opleiding vaststaat, kan de betreffende werkgroep op stoom komen.

Tijdens het landelijk overleg opleidingen brengt de commissie opleidingen 2 keer per jaar verslag uit van de
ontwikkelingen vanuit de commissie en de diverse werkgroepen aan de rayons.

De commissie opleidingen wil waardering uitspreken aan iedereen die actief is op het gebied van opleidingen.
In deze tijd van grote veranderingen op dit terrein, wordt van menigeen het nodige gevraagd. Goed overleg
tussen de bestuursportefeuillehouder Wouter Simons en de commissie is van het grootste belang en vindt
regelmatig plaats.

Bob Dekkers,
Voorzitter commissie opleidingen.

LANDELIJKE RAYON COMMISSIE

Verslag EH activiteiten 2008

Op het landelijk bureau van de KNV EHBO te Zeist, vond op 5
april de jaarlijks bijscholing Instructeurs Eerste Hulp KNBRD —
KNRM plaats.

Na afloop hiervan was de afscheidsreceptie van Henk van
Jaarsveld, die na 10 jaar de functie codrdinator Eerste Hulp
opleidingen formeel heeft neergelegd.

Hij heeft het stokje overgedragen, met een gerust hart, zo sprak
hij uit, aan Stefan Leijten als algemeen codrdinator Eerste Hulp
Opleidingen en Herman Veldman als cooérdinator Instructeur
Eerste Hulp Opleidingen.

CHEQUE

VOOR EEN MEERLIN VERBL Lig
W EEN VANANTIERA i
NULARN KELTE

Tijdens de goed bezochte receptie ontving Henk van Jaarsveld
uit handen van bondsbestuurslid Wouter Simons het meer dan
verdiende Lidmaatschap van Verdienste.

De heer Van Jaarsveld werd o.a. geroemd als grote voorvechter
van verankering van de Eerste Hulp of EHBO binnen
Reddingsbrigade Nederland en de aangesloten
reddingsbrigades. Inmiddels zijn er over de 100 opgeleide
kaderinstructeurs, is begonnen met structuuraanpassingen om
de organisatie meer lijn te geven.

Henk van Jaarsveld en echtgenote
Voor het overige is er vanuit de EH geen verslaglegging ontvangen.

Varend Redden

De afdeling VR van het Landelijk Rayon was in 2008 als volgt samengesteld:

Bob Koelman (examenadministratie).

Simon Telling stelde zich (tot nader order) beschikbaar als webmaster van de VR site.

Website

Via de website cvr@reddingsbrigade.net worden nieuwtjes en informatie van de commissie met
belangstellenden gedeeld. Examenaanvraagformulieren, examenprotocollen e.d. zijn hier ook te downloaden.
Via het forum kunnen discussies gevoerd worden en meningen gedeeld. Vanuit de ingevoerde database met
e-mail adressen en websites van alle brigades die iets aan varend redden

doen, kunnen centraal mailings verzorgd worden. Met de beschikbare login op de website kunnen gebruikers
(leden van brigades en brigades zelf) hun eigen gegevens aanpassen.
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Hierdoor sturen wij de mailings niet naar een verkeerd e-mail adres. Ook kan men aangeven of men een e-
mail wenst te ontvangen als er iets nieuws op de site, kalender en/of forum staat.

Examenadministratie

Met behulp van de door Simon Telling ontwikkelde EA-database hoeft slechts één lid de taak van
administrateur op zich te nemen. Niet te verwarren met de aanmaak van de theorie examens. Beide kunnen
nu d.m.v. 2 databases door 1 persoon beheerd worden.

Taken

De examenadministrateur organiseert 0.a. de examens varend redden met als neventaken:
= Op sterkte houden van het officialkorps

Plannen en verwerken van de examen aanvragen

Uitnodigen officials

Contacten over de examenlocaties

Verwerken van de examenuitslagen

logistieke ondersteuning examens

Administratieve afwikkeling van de examens KVB in de examenbase van de CVR.

Examenresultaten

Bink theorie 50,00%
M1-Bemanningslid gemotoriseerde vlet 66 4 94,29%
M2b-Stuurman op een gemotoriseerde vlet (binnenw.) 20 6 76,92%
M2s-Stuurman op een gemotoriseerde vlet (strand) 1 0 100,00%
M3-Schipper op een gemotoriseerde viet 21 7 75,00%
Opstapper 1 31 20 60,78%
Opstapper 2 88 25 77,88%
R1-Roeien 61 0 100,00%
R2-Stuurman geroeide bondsvlet (binnenwater) 30 13 69,77%
Schipper 1 48 11 81,36%
Schipper 2 56 16 77,78%
Aantekening Snelle boot (strand) 100,00%
_---
Examens

Op 18 dagen\avonden was er een theorie of praktijk examen varend redden. Ook in 2008 is het, net als het
jaar daarvoor goed gelukt om de examens geografisch dicht bij de kandidaten te brengen. Ook om voor de
meeste praktijkexamens de gewenste 2 examinatoren per boot te krijgen.

Dit jaar is er wegens uitblijven van kandidaten 1 praktijk examen strand niet doorgegaan. Al met al is het met
veel kunst en vliegwerk toch gelukt iedere kandidaat zijn of haar kans op het praktijkexamen te geven.

Ook dit jaar prijzen we ons gelukkig, dat we weer van de diensten van vele officials Varend Redden gebruik
mochten maken. Dit jaar hebben 4 officials laten weten zich niet langer te willen\ kunnen inzetten op het
gebied van VR. We kunnen ons heugen met het feit dat er wederom 4 aspirant officials hun 4 benodigde
goede beoordelingen hebben kunnen halen en met 1 aspirant VV en 5 V1 officials ziet het er voor het
komend jaar goed uit. Op papier hebben wij er genoeg. De vaarofficials zijn echte duizendpoten en worden
ook vaak voor andere examens gevraagd. Voor 2009 ligt er een grote uitdaging voor de nieuwe
examenadministrateur. Ondergetekende heeft te kennen gegeven per 01-01-2009 niet langer in de functie van
examenadministrateur werkzaam te zijn.

Bob Koelman, VR examenadministratie
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COMMISSIE OFFICIAL ZAKEN

Bondsofficials 2008 per rayon

Noord Oost Noordwest | Centrum West Zuidwest Zuid Zuidoost
bij | af | 08 | bij| af | 08 |bij| af | 08 |bij|af| 08 | bij| af | 08 |bij|af|08]bij| af | 08 | bij | af | 08
WT 14 26 7 3 34 10 23 31
WS 1 2 0 1 4 1 2 5
wv 3 2 0 2 9 2 6 9
wJ 1 4 1 1 5 1 2 7
Z1 3 70 | 2 61 61 |1 48 | 3 162 26 21521 39
Z2 | 2 46 | 1 31 | 3 41 23 | 2 75 3 2126 | 1 28
2T 24 20 23 6 24 7 1] 4 10
ZS 1 0 21 6 26 6 0 0
ZVb 14 | 2 19 | 2 20 10 45 | 1 6 1115 | 1 12
ZVs 0 0 6 2 3 2 0 0
V1 1 1 3 |1 10 8 1 4 1
V3 1 0 3 5 0 2 1
A" 0 1 0 4 3 0 0 0
E1vb 1 0 0 2 1 2 |1 2 0
E1vs 0 0 0 0 0 0 0 0
E1zb 20 |30 50 32 28 47 6 |1 33 16
E4zs 2 0 12 4 6 4 0 0
E2 11 |10 23 20 12 25 2 |1 17 5
E3 1 0 5 2 6 1 0 0
E4 1 0 0 1 0 0 1 0
E5 0 0 0 0 0 0 0 0
Evv 0 0 0 0 0 0 1 0
Evz 0 |6 10 2 2 2 0 3 1
D1vb 1 0 0 1 1 0 1 0
D1vs 0 0 0 0 0 0 0 0
D1zb 10 | 8 20 13 15 25 4 1115 5
D1zs 2 0 9 3 4 4 0 0
D2 6 | 4 11 9 3 7 4 119 3
D3 0 0 4 1 2 3 0 0
D4 0 0 0 1 0 0 1 0
D5 0 0 0 0 0 0 0 0
5 232 281 289 194 529 95 219 173 |

In bovenstaand overzicht zijn niet meegenomen de nieuwe wedstrijdofficials die in 2008 hun bevoegdheid
hebben behaald dan wel waarvan de bevoegdheid gewijzigd is.
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COMMISSIE LEDENBELANG EN VRIJWILLIGERSBELEID

De CLV (commissie ledenbelang en vrijwilligersbeleid) heeft gekeken naar wat als commissie kon worden
gedaan in het kader van vrijwilligersbeleid en ledenbehoud.

Hierbij valt te denken aan beloning van de vrijwilligers, het werven en behouden van kader en de vraag hoe
we als bond de advisering van de brigades een nieuwe vorm kunnen geven binnen de kaders zoals gesteld
in het meerjaren beleidsplan.

Er is veel tijd is gestoken in de voorbereiding van een vrijwilligersdag die oorspronkelijk op 1 november stond
gepland, maar helaas door omstandigheden niet door kon gaan.

In plaats hiervan besloot het bestuur dit jaar de vrijwilligers uit te nodigen om het EJK 2008 bij te wonen. Hier
hebben zo’n tweehonderd vrijwilligers (officials) gebruik van gemaakt.

Mede door het vertrek eind 2008 van de beleidsmedewerker op het Landelijk Bureau maar ook door de volle
personele aandacht van de KNBRD richting portefeuille opleidingen heeft de CLV aangeboden een pas op
de plaats te maken t.b.v. realisering van de genoemde doelstelling.

De CLV heeft in 2008 vijf maal vergaderd. De term 'accountmanager' is door het Bondsbestuur gewijzigd in
'verenigingsondersteuner', op verzoek van de CLV. De commissie is in 2008 voor de eerste keer officieel
bijeengekomen. De verenigingsondersteuners maken tevens deel uit van de CLV. De volgende personen
hebben thans zitting in de commissie:

- Zier van Tigchelhoven  voorzitter

- Johan Peterson budgethouder

- Pia Weg- de Boer secretaris

- Rob van Esveld lid

- Anco van den Heuvel lid

- Diana Werkman lid

- Jan van Went lid

- Peter Overeem lid

- Trevor Mooijman adviserend lid namens het bondsbestuur

CONTROLE COMMISSIE

Ook in het jaar 2008 werden brigades gecontroleerd voor wat betreft hun leden opgave aan Reddingsbrigade
Nederland over de jaren 2005, 2006 en 2007.

De controle commissie bestond uit:
J. Peterson, G.J. de Rooij, M. van den Bent, F. van der Hoff

Van de in 2008 telefonisch gecontroleerde reddingsbrigades zijn er 10 daadwerkelijk bezocht. Gecontroleerd
zijn de jaaropgaven over 2005 — 2006 - 2007. De controle is beperkt tot controle van de ledenadministratie en
de administratie in samenhang met contributiehoogte en uit dien hoofde verantwoorde opbrengsten in jaar-
en/of financiéle stukken. Alle brigades zijn gecontroleerd, met een enkele reddingsbrigade loopt nog
correspondentie en voor het overige is alles akkoord bevonden.

De controle commissie hecht er ook dit jaar weer aan de brigades dank te zeggen voor de medewerking en

samenwerking, de gecontroleerde brigades hadden zonder uitzondering geen bezwaar tegen het integraal
beschikbaar stellen van de controle resultaten aan het bondsbestuur.

++++++++++

Van de Commissie Communicatie en Medische Adviesraad werd geen verslaglegging ontvangen.

De Commissie van Beroep voor Dopingzaken, Commissie van Beroep voor Organisatie- en Opleidingszaken
en de Tucht Commissie hoefden in 2008 geen activiteiten te ontplooien.
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RAYONCOMMISSIE WEST

In 2008 is de samenstelling van de rayoncommissie uitgebreid en heeft een kleine functie verschuiving plaats
gevonden. Door een studie is dhr. M. Boom niet in staat zijn werk voor de HBO volledig te vervullen en is deze
taak overgenomen door mevr. S. v.d. Werken.

Het Rayon team West bestond eind 2008 uit de navolgende personen:

- W. de Klerk Voorzitter, wedstrijden, codrdinatie W-officials
- A. Blokland Secretaris, algemeen
- E. den Breejen Algemeen, website beheer rayon

- mevr. A. Hesseling  Examenadministratie
- mevr. S. v.d. Werken HBO lid

- M. Boom Examen codrdinator, ondersteuning HBO
- mevr. G. Hoogslag = Examen codrdinator, codrdinatie Z-officials
- M. Louws Examen codrdinator

- C. Schaap Examen codrdinator

- Th. v.d. Zweth Examen codrdinator

In 2008 is door het bondsbestuur besloten de verenigingsondersteuners (v/h account managers) te integreren
in de rayon commissie. De rayon commissie is hierdoor aangevuld met account managers voor de
reddingsbrigades in West. Dit betreft:

- J. van Went

- Z. v.Tichelhoven

- P. Overeem

Het onderscheid tussen examencodrdinatoren en verenigingsondersteuners naar brigades toe is dat de
laatste voornamelijk bestuurlijk ondersteunen en examencodrdinatoren zich richten op opleidingen,
bijscholingen, kadervorming en examinering.

Verder is door de bestuursportefeuillehouder Opleidingen aangegeven dat er ook een medisch
contactpersoon zal worden toegevoegd aan de rayoncommissie.

Door toenemende drukte op de weg (files), toenemende behoefte aan korte contactlijnen met officials,
aspirant officials, kader en reddingsbrigades, alsmede toekomstige uitbreiding van rayontaken (o.a.
voorlichting m.b.t. opleidingen en intensivering bijscholing) wordt vanuit het rayon gestreefd naar een extra
examencodrdinator in de driehoek Gouda, Alphen a/d Rijn, Krimpen a.d. |Jssel. Elke examencodrdinator zal
dan ca. 5 reddingsbrigades in de directe omgeving ondersteunen, de interactie tussen de lokale brigades
bevorderen en bekend zijn met een specifiek lokaal waterrijk gebied waarin de plaatselijke reddingsbrigades
opereren.

Diverse leden binnen de rayon commissie hebben aangegeven te willen stoppen, omdat in bepalende
onderdelen (o.a. introductie van vernieuwingen in opleidingen, participatie reddingsbrigades aan rayon
activiteiten, enz.) geen of te weinig voortgang is te bespeuren. Om de betrokkenheid van de reddingsbrigades
in West bij het rayon werk te verbeteren, alsmede de positie van de rayon commissie duidelijk te krijgen,
worden in 2009 gesprekken gevoerd met brigades op lokaal niveau.

Voor de functies examenadministratie, verenigingsondersteuning en Hogere Bonds Opleidingen (HBO)
bestaan landelijk afstemmingsvergaderingen. Voor overige rayon taken wordt deelgenomen aan het Landelijk
Overleg Opleidingen (LOO, 2 keer per jaar) en het Breed Landelijk Overleg (BLO, 1 keer per jaar). Ook wordt
deelgenomen aan door het bondsbestuur georganiseerde vergaderingen met reddingsbrigades zoals
informatie bijeenkomsten en beleidsvoorbereidende vergaderingen.

Vanuit Rayon West is deelgenomen aan diverse bondswerkgroepen. Zorgelijk aspect is de slechte
communicatie en afronding van activiteiten.
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Werkgroepen hebben bij de instelling een specifieke taak van tijdelijke aard en een taak die wordt uitgevoerd
voor een hoger organisatie orgaan (b.v. commissie opleidingen).

Werk verzet in de werkgroepen wordt niet teruggezien, te vroeg beéindigd en te lang op zijn beloop gelaten in
de hogere organisatie organen, waardoor de bereidheid om aan werkgroepen deel te nemen tanende is.

Gevolg hiervan is onder andere een summiere uitvoering en slechte implementatie. Voorbeelden hiervan zijn
centrale ledenadministratie, instructeurs opleidingen, elementair zwemmen, herziening brevettenlijn en
examen protocollen.

Door brand in de zwemaccommodatie hebben twee reddingsbrigades in West een gelimiteerde
bedrijfsvoering. In 2008 is RB Schiedam teruggekeerd in het gerenoveerde zwembad Groenoord en draait
weer als vanouds. Voor RB Alphen a/d Rijn blijft de situatie hachelijk (0.a. verloop van kader) en wordt met
tijdelijke voorzieningen zoveel mogelijk het hoofd boven water gehouden. In 2008 is de ondersteuning voor RB
Alphen a/d Rijn achtergebleven en zal dit in 2009 in overleg verbeterd moeten worden.

In 2008 zijn in Rayon West bijscholingen georganiseerd voor leercoaches (LC) en praktijkbegeleiders (PB). De
bijscholingen voor LC’s en PB’s waren broodnodig en zorgden voor meer duidelijkheid over belegging van
wederzijdse verwachtingen. Verder zijn de opgezette workshops voor de nieuwe instructeurs opleidingen
overgedragen aan het Landelijk Bureau.

Voor het elementaire zwemmen (IKZabc) is een bijscholing/introductie georganiseerd in Schiedam.

Door het achterwege blijven van informatie m.b.t. vernieuwingen in de opleidingen sinds 2005 zijn
bijscholingen aan officials en RB kader verder uitgebleven (uitgezonderd het elementair zwemmen, dat geheel
is overgeheveld naar het NPZ | NRZ).

Het organiseren van wedstrijden heeft zijn dieptepunt gekend in 2006/2007. Hoogtepunt was in 2008 de
organisatie van de Europese Jeugd Kampioenschappen (EJK) voor de Ocean onderdelen in Scheveningen
door o0.a. RB Den Haag in samenwerking met Reddingsbrigade Nederland. Extra evenementen worden
waargenomen in 2009. Door het EJK is het streven om i.s.m. de CBS een trainerscursus en mogelijke een
centrale training aan te bieden niet gehaald. Dit staat als voornemen op de rol voor 2009.

In 2009 richt Rayon West zich op digitalisering (centrale ledenadministratie & website), aanhalen van

contacten met reddingsbrigades en continuering van goed lopende processen, zoals examen organisatie en
wedstrijden.

RAYONCOMMISSIE ZUID

Gedurende het gehele jaar 2008 bestond de Rayoncommissie Zuid uit de volgende personen:

M. van den Ende Voorzitter

A.J.M.Frijters Secretaris

P. Dona Budgetbeheerder

Mw. M. Millenaar Examen organisatie lagere bondsdiploma’s

R. Peijs Hogere bondsopleidingen

Mw. A. Prinsen Communicatie naar Brigades en examinatorencorps
A. Versfeld, Waterhulpverlening.

Medio 2008 gaf Richard Peijs te kennen zijn taak als HBO lid in Rayon Zuid per 1-1-2009 te willen beéindigen.
Dit vooral in relatie tot zijn visie op het ontbreken van de voortgang in de vernieuwing van de HBO.

Zijn taak is met ingang van 2009 overgenomen door Piet van Kuijk, die als voorbereiding hierop de laatste 2
vergaderingen bijwoonde. Richard Peijs is wel bereid waar nodig te ondersteunen en te adviseren en blijft als
zodanig ook lid van de Rayon commissie.

Margo Dona verleende HBO lid Richard Peijs korte tijd assistentie bij het opstarten van workshops in Rayon
Zuid, tot het Landelijk Bureau deze taak overnam.
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De Rayoncommissie kwam 8 maal in vergadering bijeen, op het vaste vergaderadres, het sportcentrum in
Rijen. De vergadering van 28-02-2008 werd bezocht door Peter Boers van Rayon commissie Zuidoost, die de
procedure voor de examens voor het ‘IKZabc’ toelichtte.

De vergadering van 13-11-2008 werd bijgewoond door Guus Dankers als contactpersoon namens het
bondsbestuur van Reddingsbrigade Nederland, i.v.m. met de vernieuwingen in de opleidingen van de bond.

Afgevaardigden van de Rayoncommissie bezochten de bijenkomst van het LOO ( Landelijk Overleg
Opleidingen) te Utrecht, en het overleg tussen bondsbestuur en de brigades uit de Rayons Zuid, Zuidoost,
Zuidwest en West te Den Bosch.

Teneinde de communicatie tussen de Rayoncommissie enerzijds en de aangesloten brigades en het
examinatorencorps in het Rayon anderzijds te bevorderen, wordt periodiek een Nieuwsbrief uitgeven.
Afgelopen jaar zijn er 2 nieuwsbrieven verstuurd.

Het jaar 2008 was nog geen 2 weken oud toen ons op 11 januari het droeve bericht bereikte dat Jan Friesen
van Reddingsbrigade Oss tengevolge van een tragisch ongeval op de leeftijd van slechts 61 jaar om het leven
was gekomen. Jan stond aan de wieg van Reddingsbrigade Oss, van welke vereniging hij 25 jaar voorzitter en
later erevoorzitter was. Daarnaast was Jan binnen de eigen brigade actief als instructeur Zwemmend en
Varend Redden. Binnen het Rayon Zuid was Jan jarenlang actief als examinator en examenvoorzitter voor
zowel lagere als hogere bondsopleidingen. Als docent heeft hij vele ZIA en ZIB kandidaten opgeleid. In het
kader van de vernieuwing van de Hogere bondsopleidingen van Reddingsbrigade Nederland was Jan na een
omscholing, vlak voor zijn overlijden nog benoemd tot leercoach. De afscheidsdienst voor Jan Friesen op 17
januari in het crematorium te Beuningen werd bijgewoond door een afvaardiging namens het Rayon en vele
collegae examinatoren.

Twee Brigades in Rayon Zuid vierden in 2008 een belangrijk jubileum. De Helmondse Brigade de
Reddingsklos bestond 25 jaar. Reddingsbrigade Den Bosch vierde in juni het maar liefst 100 jarige bestaan en
is daarmee de oudste bij de bond aangesloten reddingsbrigade.

Examens lagere brevetten en diploma’s

Er zijn in 2008 in Rayon Zuid 55 examens geweest waarbij 2174 kandidaten zijn op geweest voor een van de
lagere brevetten of diploma’s van Reddingsbrigade Nederland, er zijn 2131 kandidaten geslaagd, 43 werden
afgewezen.

Voor examens van het “lk kan zwemmen ABC” werden 161 kandidaten aangemeld, 159 slaagden, 2 werden
afgewezen.

Op het eind van het jaar kon het Rayon beschikken over 52 actieve examinatoren en 5 examinatoren
beéindigden afgelopen jaar hun officialschap.

Het examinatorcorps werd uitgebreid met 2 nieuwe bevoegdheden voor Z1 en 1 voor Z2.

Er zijn momenteel nog 5 aspiranten voor Z1, en 2 voor Z2.

In 2007 nog volgden een aantal examinatoren de bijscholing voor de bevoegdheid ZE, i.v.m. de nieuwe
diploma’s van het “Ik kan zwemmen ABC.”

Medio 2008 besloot het bestuur van Reddingsbrigade Nederland echter, ondanks alle energie en moeite er
ingestoken, de ontwikkeling van deze eigen diplomalijn voor elementair zwemmen te beéindigen en zich wat
betreft elementair zwemmen aan te sluiten bij de opleidingen voor het zwem ABC van het NPZ | NRZ.

Bij onze examinatoren die nog maar net de omscholing voor de bevoegdheid ZE hadden gevolgd, en waarvan
sommige nog niet eens als zodanig actief waren geweest, bestond er weinig animo om zich alweer om te
laten scholen, om nu bij de examens van het zwem ABC van het NPZ | NRZ als rapporteur te fungeren.

Als Rayon bestuur betreuren wij het dat door alle perikelen rondom de ontwikkeling van het elementair
zwemmen en nu de overgang naar het zwem ABC van het NPZ | NRZ, de vernieuwing van de totale
brevettenlijn zwemmend redden naar de achtergrond is geschoven. Immers alle brigades leiden op in het
zwemmend redden, in Rayon Zuid geeft slechts een relatief gezien klein aantal daarnaast ook opleidingen in
elementair zwemmen.
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Examens Hogere bondsopleidingen

Gedurende het jaar werd een laatste ZIB examen met 2 kandidaten afgenomen, teneinde deze kandidaten die
de opleiding in voorafgaande jaren gevolgd hadden, de kans te geven examen te doen. Beide kandidaten
behaalden hun diploma.

HBO is volop bezig de nieuwe opleiding structuur te geven. Er komen in de rayons workshops voor de
kandidaat (assistent) instructeurs in opleiding en terugkomdagen voor leercoaches en praktijkbegeleiders.

Inmiddels zijn in rayon Zuid in totaal 92 personen aangemeld voor de instructeursopleidingen, waarvan 72
voor instructeur en 20 voor assistent instructeur.

Er staan 13 personen op de wachtlijst, waarvoor geen leercoach beschikbaar is.

Het Rayon beschikt over 17 leercoaches, waarvan er 5 helaas niet actief zijn.

Er zijn slechts 5 bevoegde beoordelaars, gezien het aantal PvB’s dat nog te wachten staat als de opleiding
eindelijk een beetje gaat lopen, veel te weinig!

A.J.M. Frijters
Secretaris Rayon Zuid

RAYONCOMMISSIE ZUIDOOST

Voorzitter: Hans Oijen

Secretaris: Hans Oijen en Gerard Hoeben
Penningmeester: Gerard Hoeben

ZV/B lid: Peter Boers (HBO)

In Rayon Zuidoost blijft de zaak draaiende. Met name de Rayon Examen administratie en HBO werken prima.
Daarnaast werden minimaal activiteiten georganiseerd vanuit het Rayon. Enkele personen binnen het Rayon
verzetten veel werk. Natuurlijk hebben anderen niet stil gezeten. Ook vanuit de brigades krijgen we weinig of
geen vragen, opmerkingen of anders. Jammer. Het ontbreekt ondergetekende verder aan tijd om de brigades
actief te benaderen voor informatie e.d.

Rayon examen commissie:
De Rayon Examen Administratie heeft alles netjes afgewerkt voor de brigades, waarvoor dank. Elders zijn ook
de examengegevens vermeld.

Hogere Bondsopleidingen:

Peter Boers (HBO) en zijn opleidingsteam hebben zeker niet stilgezeten. Ze hebben veel tijd gespendeerd
aan eigen opleidingen en het achter de schermen werken aan de opleidingsprogramma’s voor de brigades in
het Rayon. Praktijkbegeleiders zijn gestart en workshops zijn gepland en uitgevoerd in 2008. Helaas moeten
we constateren dat sommige brigades hiermee nog achter lopen. De anderen zien het met lede ogen aan dat
er de laatste jaren geen instructeurs zijn bijgekomen. Ook de komende jaren zal het benodigde aantal
instructeurs onder druk blijven staan. Wel constateer ik meer en meer dat brigades zelf hun weg gaan zoeken
naar tussenoplossingen. Ook het aantal leercoaches is veel te krap. Hier zullen we (bond) veel aandacht
moeten besteden en moet intern worden gekeken naar mogelijkheden om bepaalde personen te ontlasten!

Verder zijn we natuurlijk bij de diverse landelijke bijeenkomsten aanwezig geweest.

Eind Oktober 2008 is een Technische bijeenkomst (TB) georganiseerd. Ook werd half november een zgn.
droge TB georganiseerd voor de brigadebesturen. We hebben enkele bijeenkomsten georganiseerd voor de
besturen van de aangesloten brigades waar we actuele zaken doornemen. Veel aandacht ging naar de
opleidingsvernieuwingen.

Bij diverse brigades zijn bestuurlijke wijzigingen doorgevoerd. We wensen alle nieuwe personen veel succes
bij het inwerken en het in stand houden van hun brigade.
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Ook zijn er bij diverse brigades problemen geweest met het huren van het bad. Dit door interne verbouwingen
en bacteriéle besmettingen. Bij een brigade lopen nog steeds vergaande verbouwingsplannen en/of overname
plannen van het huidige zwembad.

Een marktpartij heeft nu recent het zwembad overgenomen. Hierbij zijn diverse afspraken gemaakt die gunstig
lijken voor de betreffende brigade. Wordt verder vervolgd.

Voor 2009 hebben we diverse bijeenkomsten gepland staan in een up to date agenda.

Hopelijk kunnen nu de opleidingswijzigingen goed doorgevoerd worden bij alle brigades. Hier moeten we in
2009 grote stappen kunnen maken.

Daaraan kunnen we dan nog jaren plezier beleven! We hopen erop dat vooral de zuidelijk gelegen brigades
personen gaan aanleveren om dit opleidingstraject te gaan ondersteunen.

Gerard Hoeben,
Secretariaat Rayon Zuidoost

++++++++HH+

Van de Rayon Commissies Centrum, Oost, Zuidwest, Noordwest en Noord werd geen verslaglegging
ontvangen.
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OVERZICHT GESLAAGDEN 2008

BINNENWATER EXAMENS

a b 1 2 3 4 5 6 A B totaal
noord 42 49 181 176 138 143 128 126 84 58 1.125
noordwest 123 138 181 144 179 160 128 136 51 33 1.273
oost 44 72 164 172 157 174 140 117 77 53 1.170
centrum 24 42 107 134 129 101 210 67 50 41 905
zuid 139 202 312 293 266 268 218 230 172 91 2.191
zuidoost 2 59 83 144 174 166 129 106 89 41 993
zuidwest 20 33 50 48 64 57 70 42 19 10 413
west 279 129 204 241 163 164 135 110 72 33 1.530
Totaal 673 724 | 1.282 | 1.352 | 1.270 | 1.233 | 1.158 | 934 | 614 | 360 9.677
PILOT IK KAN ZWEMMEN ABC
IK KAN ZWEMMEN A IK KAN ZWEMMEN B | IK KAN ZWEMMEN C
Noord 4 1 1
Noordwest 47 30 0
Oost 9 9 0
Centrum 0 8 0
Zuid 62 73 24
West 126 112 41
Totaal 248 233 266
STRAND EXAMENS
strandbrevet 125
stranddiploma A 132
stranddiploma B 61
Totaal 2008 318
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Aan het bestuur van

De Koninklijke Nederlandse Bond
tot het Redden van Drenkelingen
IJMUIDEN

IJmuiden, 14 april 2009

81.1820/AS/RN/

Geachte dame en heren,

Ingevolge uw opdracht tot controle van de jaarrekening 2008 van uw vereniging brengen wij hierbij rapport uit.
Onze accountantsverklaring is opgenomen onder de Overige Gegevens op de bladzijden 61 en 62 van dit
rapport.

A. ALGEMEEN

Doelstelling

De vereniging Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van Drenkelingen, gevestigd te [Jmuiden, is
opgericht op 16 september 1917. De vereniging heeft ten doel het voorkomen en bestrijden van de
verdrinkingsdood in de ruimste zin des woords.

Samenstelling van het bestuur per einde verslagjaar
(voor mutaties gedurende het verslagjaar verwijzen wij naar “de samenstelling van het bondsbestuur en het
rooster van aftreden” uit het jaarverslag van de secretaris)

Voorzitter : P.H. de Winter
Secretaris : Th. ter Stege
Penningmeester/Vice-voorzitter : A.J.M. Dankers
Portefeuillehouder waterhulpverlening en rampbestrijding : vacant
Portefeuillehouder opleidingen : W. Simons
Portefeuillehouder sport > mevr. J. van Dalen
Portefeuillehouder ledenbelang en vrijwilligersbeleid : T. Mooijman
Portefeuillehouder communicatie, sponsoring en lobby : vacant
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Ledenaantal
Het ledenaantal is naar de peildatum van 1 oktober 2007 gedaald ten opzichte van 1 oktober 2006 met 1.089 tot
28.112 leden. De leeftijdsopbouw is stabiel.

Het aantal leden tot 18 jaar nam met 1.277 (7,5%) af tot 15.796 leden. Het aantal leden van 18 jaar en ouder
nam toe met 188 (1,6%) tot 12.316.

De verdeling over de sexen is nagenoeg constant. Het aandeel van de vrouwen per peildatum 1 oktober 2007
nam toe met 0,3% tot 47,8%.

B. RESULTAATONTWIKKELING

De rekening van baten en lasten over het boekjaar 2008 sluit met een saldo van € 25.000 negatief
(2007: € 34.000 negatief). Begroot over het boekjaar 2008 was een resultaat van € 30.000 negatief.

Het totaal van de baten, inclusief overige baten, steeg in 2007 met € 294.000 (25,9%) tot € 1.429.000, terwijl
daarnaast de totale lasten met € 285.000 (24,4%) toenamen tot € 1.454.000. Dit leidt tot een toename in het
resultaat met € 9.000 van € 34.000 negatief in 2007 tot € 25.000 negatief in 2008.

Belangrijke afwijkingen ten opzichte van het boekjaar 2007

De belangrijkste oorzaken voor de gestegen lasten in 2008 ten opzichte van 2007 zijn de toegenomen kosten
sector topsport, de personeelskosten en de “Specifieke kosten vlettenvloot”. Daarentegen daalden de kosten
opleidingen.

De kosten sector topsport namen toe met € 178.000 hoofdzakelijk vanwege kosten voor het EJK Life Saving
2008 ad € 187.000.

De personeelskosten stegen met € 93.000 ten opzichte van het voorgaande jaar, voornamelijk als gevolg van
gestegen salariskosten vanwege het in dienst treden van een algemeen directeur.

De “Specifieke kosten vlettenvloot” stegen met € 64.000 voornamelijk als gevolg van in 2008 voor € 74.000
gemaakte kosten inzake pilot veiligheidsregio’s N-H N en Haaglanden. Daarentegen daalde de dotatie aan de
egalisatierekening investeringssubsidies vlettenvloot met € 18.000 voornamelijk vanwege gedaalde
verkoopopbrengsten van 2° hands materieel (€ 30.000). De aan de egalisatierekening toegerekende
rentebaten stegen daarentegen met € 12.000 ten opzichte van 2007.

De kosten opleidingen daalden met € 42.000 ten opzichte van 2007, hoofdzakelijk vanwege gedaalde kosten
kwalificatie structuur opleidingen.

De belangrijkste oorzaken voor de toegenomen baten in 2008 ten opzichte van 2007 zijn de gestegen
overheids- en andere bijdragen en de overige baten. Daarentegen daalde het resultaat verkopen.

De overheids- en andere bijdragen namen toe met € 279.000, voornamelijk als gevolg van € 187.000
opbrengst inzake het EJK Life Saving 2008. Daarnaast namen de overheids- en andere bijdragen toe in 2008
vanwege aangesproken subsidie BZK inzake pilot veiligheidsregio’s N-H N en Haaglanden (€ 74.000)
alsmede ontvangen subsidie BZK inzake algemene beleids- en C2000 — ondersteuning (€ 50.000).
Daarentegen daalden de subsidiebijdragen van het ministerie van VWS met totaal € 29.000 maar stegen de
subsidiebijdragen van NOC/NSF met totaal € 5.000 ten opzichte van 2007. De overige subsidie opbrengsten
stegen met € 5.000 ten opzichte van 2007.

De overige baten namen met € 49.000 toe ten opzichte van 2007 vanwege een vrijval voorziening
onderhoudsfonds gebouw (€ 41.000) alsmede een vrijval reservering niet aangeschaft reddingsmaterieel
bijstandseenheden (€ 7.000). De rentebaten onder de overige baten namen met € 15.000 toe. Daarentegen is
onder de overige baten voor € 8.000 kosten verantwoord als resultaat exploitatiekosten Vlettenvioot, welk
exploitatietekort niet verrekend kan worden met het ministerie van BZK en/of het Nationaal Rampenfonds.
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Het resultaat verkopen daalde met € 31.000 van € 134.000 in 2007 tot € 103.000 in 2008. Naast minder
gerealiseerde verkopen in 2008, daalde ook de bruto marge van 33,2% in 2007 tot een marge van 28,1% in
2008.

Meerjaren overzicht (bedragen x 1000)
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Belangrijke afwijkingen tussen de begroting en werkelijke cijfers over het boekjaar 2008

Lasten
De begrote lasten over het boekjaar 2008 bedroegen € 1.424.000. De werkelijke lasten over boekjaar 2008
bedroegen € 1.454.000.

De belangrijkste afwijking ten opzichte van de begroting betrof onder de kosten sector topsport de € 187.000
kosten voor het EJK Life Saving 2008 welke kosten niet in de begroting waren opgenomen. Daarentegen
waren binnen de “Specifieke kosten vlettenvloot” de kosten pilot veiligheidsregio’s N-H N en Haaglanden
begroot voor € 200.000. Omdat de pilot ook nog doorloopt in 2009 zijn in 2008 nog niet alle begrote kosten
gerealiseerd. Werkelijk waren de kosten in 2008 € 74.000.

Tevens afwijkend ten opzichte van de begroting waren € 41.000 hoger begrote organisatiekosten, waaronder
de lagere werkelijke bestuurs- en commissiekosten (€ 15.000), de lagere voorlichting en propagandakosten
(€ 8.000) en de lagere overige organisatiekosten (€ 14.000).

Daarnaast waren de kosten opleidingen € 34.000 hoger begroot dan werkelijk.

Begrote vs werkelijke lasten
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Baten

De begrote baten over het boekjaar 2008 bedroegen € 1.394.000. De werkelijke baten over het boekjaar 2008
bedroegen € 1.429.000.

De belangrijkste afwijking betrof de overheidsbijdragen (werkelijk € 74.000 hogere opbrengst dan begroot) en
dan met name de € 187.000 opbrengsten van het EJK Life Saving 2008 welke opbrengsten niet in de
begroting waren opgenomen. Daarentegen waren binnen de post “Bijdragen vlettenvioot” (werkelijk € 107.000
lagere opbrengsten dan begroot) de begrote subsidieopbrengst BZK pilot veiligheidsregio’s N-H N en
Haaglanden € 200.000, terwijl werkelijk € 74.000 subsidie als ontvangst in 2008 is verantwoord. Het restant van
de € 200.000 ontvangen subsidie (€ 126.000) zal in 2009 worden verantwoord aangezien de pilot doorloopt in
het volgende boekjaar.

De opbrengsten opleidingen waren werkelijk € 27.000 lager dan de begroting, hoofdzakelijk vanwege minder
werkelijke opbrengsten diploma’s (€ 7.000), minder opbrengst opleidingen voor derden (€ 6.000), lagere
opbrengst EHBO opleidingen (€ 6.000) en lagere opbrengst doorbelaste personeelskosten inzake plan
investering in opleidingen (€ 6.000).

De opbrengst resultaat verkopen namen ten opzichte van de begroting af met € 47.000 (begroot was
€ 150.000 tegenover werkelijk € 103.000).

Lager begroot (€ 39.000) dan de werkelijke opbrengst waren de overige baten. Vooral vanwege een vrijval
voorziening onderhoudsfonds gebouw (€ 41.000) alsmede een vrijval reservering niet aangeschaft
reddingsmaterieel bijstandseenheden (€ 7.000). De rentebaten onder de overige baten namen met € 13.000
toe ten opzichte van de begroting.

Daarentegen staan onder de overige baten voor € 8.000 kosten verantwoord, zijnde het exploitatietekort
Vlettenvloot in 2008. Hiervoor was geen last begroot. De opbrengst recreatiebeveiliging nam af ten opzichte
van de begroting (€ 5.000) alsmede de dekking kosten accountmanagement (€ 4.000 lager dan begroot).

Begrote vs werkelijke baten

W begroot

@ w erkelijk

ove\"‘ge

0 200 400 600 800 1000
x fl 1000

JAARREKENING 2008 40



*

b 4

N
NWREDDINGSBRIGADE

C. FINANCIELE POSITIE

Voor een beoordeling van de financiéle positie van uw vereniging hebben wij de bedragen van de onder
hoofdstuk 1 opgenomen balans als volgt nader gegroepeerd (bedragen x € 1.000);

31-12-2008 31-12-2007

€ €
Langdurig beschikbaar vermogen
Eigen vermogen 552 560
Egalisatierekening investeringssubsidies vlettenvioot 1.601 1.398
Voorzieningen - 38
2.153 1.996
Langdurig vastgelegde middelen
Materiéle vaste activa 265 274
Vermogen langdurig beschikbaar voor financiering
van werkkapitaal 1.888 1.722
Vlottende activa
Voorraden 205 189
Vorderingen 348 267
Liquide middelen 1.858 1.940
2.411 2.396
Kortlopende schulden
Crediteuren, te betalen kosten etc. 97 79
Overige schulden en vooruit ontvangen bedragen 426 595
523 674
Werkkapitaal 1.888 1.722

Zoals uit bovenstaande opstelling blijkt, nam het werkkapitaal ultimo boekjaar 2008 toe met € 166.000 ten
opzichte van ultimo 2007.
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Solvabiliteit

De solvabiliteit — het financiéle weerstandsvermogen van de vereniging op lange termijn — wordt onder meer
bepaald door de verhouding van het eigen vermogen tot het totaal vermogen.
De verhoudingen zijn in de onderstaande grafiek weergegeven:

Solvabiliteit
3.000.000 2.675.554 669;
2.500.000 2.250.268 —
2.000.000 —
1.500.000 +
1000000 Fssisia | 559763 | O399 | 609322 | sso.1¢8 |
il BN Bl N
0 - : : : :
2008 2007 2006 2005 2004
B Eigen vermogen O Totaal vermogen

Het eigen vermogen nam in 2008 af met € 8.000 tot € 552.000. Het totaal vermogen nam toe met € 6.000 tot

€ 2.676.000. Als gevolg van deze veranderingen daalde de solvabiliteit met 0,4% van 21,0% in 2007 tot 20,6% in
2008.
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1. BALANS PER 31 DECEMBER 2008 (na resultaatbestemming)

ACTIVA 31 december 2008 31 december 2007
€ € € €

Vaste activa

Materiéle vaste activa

Bedrijfsgebouwen 245.139 254.339
Andere materiéle vaste activa 19.643 19.762

264.782 274.101
Voorraden 204.677 188.548

Vlottende activa

Vorderingen

Handelsdebiteuren 142.164 109.225
Overige vorderingen en overlopende activa 205.980 158.012
348.144 267.237
Liquide middelen 1.857.951 1.939.996
2.675.554 2.669.882

JAARREKENING 2008 43



N
:ul"

EDDINGSBRIGADE

PASSIVA 31 december 2008 31 december 2007
€ € € €
Eigen vermogen
Exploitatiereserve 452.649 477.976
Bestemmings- en egalisatiereserves 98.865 81.787
551.514 559.763

Egalisatierekening
investeringssubsidies vlettenvioot 1.601.428 1.397.822

Voorzieningen
Onderhoudsfonds gebouw - 37.898

Kortlopende schulden

Crediteuren 96.762 78.792
Belastingen en sociale lasten 16.806 7.480
Overige schulden en
Vooruit ontvangen bedragen 409.044 588.127
522.612 674.399
2.675.554 2.669.882
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2. REKENING VAN BATEN EN LASTEN OVER HET BOEKJAAR 2008

begroting werkelijk werkelijk

2008 2008 2007

€ € €
Personeelskosten 459.000 468.067 375.405
Huisvestingskosten 48.000 59.914 54.656
Organisatiekosten 271.000 229.885 238.468
Kosten opleidingen 85.000 51.148 92.818
Kosten commissies en wedstrijdwezen 19.000 20.799 24.524
Sector topsport 52.000 234.032 56.444
Afleggen vaardigheidsproeven 30.000 24.263 24.501
Specifieke kosten vlettenvioot 460.000 366.097 302.036
Lasten 1.424.000 1.454.205 1.168.852

-....1:424.000 - 1.454.205 - 1.168.852
Contributies 180.000 175.822 176.577
Overheids- en andere bijdragen 872.000 945.956 667.118
Opbrengsten opleidingen 107.000 79.962 82.356
Resultaat verkopen 150.000 103.156 134.118
Overige baten 85.000 123.982 74.754
Baten 1.394.000 1.428.878 . 1.134.923
Resultaat - 30.000 - 25.327 - 33.929
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3. GRONDSLAGEN VAN DE FINANCIELE VERSLAGGEVING

TOEGEPASTE GRONDSLAG
De jaarrekening is opgesteld conform Richtlijn 640 uit de bundel Richtlijnen voor de jaarverslaggeving. Deze
richtlijn is bestemd voor organisaties zonder winststreven.

Verder is de jaarrekening in overeenstemming met de volgende subsidiebepalingen:
- Kaderwet volksgezondheidssubsidies d.d. 12 maart 1998;
- Subsidieregeling VWS met kenmerk DWJZ-2688921 d.d. 15 februari 2008 en relevante
verplichtingen opgenomen in Circulaire Sport 2008 met kenmerk S/2790859 d.d. 21 augustus 2007;
. Controleprotocol projectsubsidies d.d. 13 februari 2008
o Subsidieverlening deskundigheidsbevordering met kenmerk SP/7923/2008 d.d. 11 april 2008
° Subsidieverlening voor de organisatie van het EJK Life Saving 2008 SP/2073/2007 d.d. 27
november 2007
. Bepalingen van de overeenkomst inzake de teruggaaf Ecotaks, gesloten met het Ministerie van
VWS, met kenmerk S/BRE-SP-2883896 d.d. 17 oktober 2008
- Wet overige BZK-subsidies;
- Richtlijnen Lotto 2008 d.d. 8 mei 2007;
. Controleprotocol Lotto 2008
- Overeenkomst EB95/1324 d.d. 18 september 1995, met het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
het Nationaal Rampenfonds.

WAARDERING
MATERIELE VASTE ACTIVA
Waardering vindt plaats tegen aanschaffingsprijs verminderd met lineaire afschrijvingen, welke gebaseerd zijn op

de geschatte levensduur en berekend over de aanschaffingsprijs.

De afschrijvingspercentages bedragen:

Bedrijfsgebouwen 25%
Andere materiéle vaste activa:

Inventarissen 20%-33,33%
Vervoermiddelen 20%

In het jaar van aanschaf wordt naar tijdgelang afgeschreven.

De inventaris van het magazijn en kantoor zijn destijds bekostigd uit de donaties ten behoeve van het Nationaal
Trainings Centrum, thans Landelijk Bureau en Service Center.

VOORRADEN
De voorraden zijn gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs (inkoopprijs en op de inkoop drukkende kosten) of
lagere marktwaarde op basis van het FIFO-stelsel.

VORDERINGEN

Waardering vindt plaats tegen de nominale waarde, eventueel onder aftrek van een individueel bepaalde
voorziening wegens vermoedelijke oninbaarheid.
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OVERIGE ACTIVA EN PASSIVA
Waardering vindt plaats tegen de nominale waarde.

EGALISATIEREKENING INVESTERINGSSUBSIDIES VLETTENVLOOT

De egalisatierekening vlettenvioot wordt gewaardeerd tegen de nominale waarde. De jaarlijkse bijdrage van het
Nationaal Rampenfonds wordt gedoteerd ten behoeve van de reservering voor vervangingen van de
reddingseenheden. Vervanging van in gebruikzijnde vletten zullen plaats vinden op basis van een schema met
ingang van 2010.

Jaarlijks wordt een deel van de totale renteopbrengst toegerekend aan de egalisatierekening. Toerekening vindt
plaats in de verhouding Eigen Vermogen ten opzichte van de Egalisatierekening.

VOORZIENINGEN
De voorziening wordt gewaardeerd tegen de nominale waarde van de geschatte verplichtingen.

RESULTAATBEPALING

ALGEMEEN

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengst van de verkopen, leveringen (opgeleverde
werken) en diensten in het boekjaar enerzijds en de kostprijs op basis van verkrijgings- of vervaardigingsprijs
daarvan anderzijds.

Winsten worden slechts verantwoord, voor zover zij op de balansdatum zijn verwezenlijkt. Verliezen en risico's
die hun oorsprong vinden voér het einde van het boekjaar worden in acht genomen, indien zij vé6r het opmaken
van de jaarrekening bekend zijn geworden.

NETTO-OMZET
Dit is de opbrengst uit levering van goederen en diensten uit het bedrijf, onder aftrek van de aan afnemers
verleende kortingen en dergelijke.

PENSIOENEN

De vereniging heeft voor haar werknemers een pensioenregeling getroffen die kwalificeert als een
toegezegde-bijdrageregeling: De verplichtingen van de vereniging gaan niet verder dan het betalen van een
jaarlijkse bijdrage aan het bedrijfstakpensioenfonds. De in de toekomst te betalen bijdragen zullen mede
afhankelijk zijn van de ontwikkeling van de arbeidsvoorwaarden in de bedrijfstak en van de rendementen die
het bedrijfstakpensioenfonds behaalt op de belegde bijdragen. De vereniging treft geen voorziening voor
eventuele toekomstige verhogingen van de bijdragen.

RENTEBATEN EN -LASTEN
Dit betreft de op de verslagperiode betrekking hebbende van derden ontvangen en te ontvangen respectievelijk
aan derden betaalde en te betalen rente.

EXPLOITATIE VLETTENVLOOT

Het ministerie van BZK en het Nationaal Rampenfonds dragen jaarlijks elk 50% bij in het exploitatietekort van de
Vlettenvloot in 2008 tot een maximum van respectievelijk € 115.647 en € 115.825. Een eventueel tekort in de
exploitatie van de Vlettenvloot, welke na inbreng van de maximale subsidies van het ministerie van BZK en het
Nationaal Rampenfonds (NRF) overblijft, wordt ten laste van de exploitatiereserve van “Reddingsbrigade
Nederland KNBRD algemeen” gebracht.

Eventuele overschotten in de exploitatie van de Vlettenvloot na inbreng van de subsidies van BZK en het NRF
worden gekort op de voorschotten op de exploitatiesubsidies van BZK en het NRF.
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4. TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2008

ACTIVA

MATERIELE VASTE ACTIVA

Boekwaarde per 1 januari
Investeringen
Desinvesteringen
Afschrijvingen

Boekwaarde per 31 december

Aanschafprijs per 31 december
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december

De bedrijfsgebouwen zijn ultimo 2008 ten

behoeve van de brandverzekering getaxeerd op:

Landelijk Bureau en Service Center, herbouwwaarde

De verzekerde waarde van de machines, installaties

en inventaris bedraagt totaal:

Bedrijfsuitrusting, inventaris en goederen

Reddingsvletten, motoren recreatiebeveiliging, nieuwwaarde
Reddingsvletten, motoren Vlettenvloot, nieuwwaarde incl. toebehoren:

Landelijk Bureau en Service Center
Reddingsvletten stations + Wijk bij Duurstede

Computers, nieuwwaarde
Auto's

JAARREKENING

2008

2008 2007
€ €
Bedrijfs- Andere
gebouwen materiéle
vaste activa
€ €
254.339 19.762 274.101 283.149
- 7.056 7.056 14.857
- 9.200 - 7175 - 16.375 - 23.905
245.139 19.643 264.782 274.101
363.519 215917 579.436 572.380
- 118.380 - 196.274 - 314.654 - 298.279
245.139 19.643 264.782 274101
967.500
310.681
251.600
394.544
1.328.839
1.723.383
65.835
318.393
2.669.892
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VOORRADEN

Snelle boten

Motoren

Trailers

Onderdelen

Boekwerken, handleidingen e.d.
Examenartikelen

Redmiddelen

Promotiemateriaal

Kleding

4 testmotoren 75pk teruggenomen van KNRM

VORDERINGEN

Handelsdebiteuren

Stand per 31 december

Overige vorderingen en overlopende activa

Diverse voorschotten

Waarborgsommen

Te ontvangen rente

Te factureren omzet

Afrekening regionale en landelijke oefeningen 2007 BZK

Afrekening regionale en landelijke oefeningen 2008 BZK

10% subsidie 2007 VWS te ontvangen

10% subsidie 2008 (respectievelijk 2007) NOC/NSF te ontvangen

10% subsidie “Coaches aan de Top en tijdelijke Regelingen 2008” VWS
Vooruitbetaald op te ontvangen subsidie Prins Hendrik Fonds

Te ontvangen subsidie provincies

Te ontvangen subsidie EJK 2008 van gemeente Den Haag en Eindhoven
Te ontvangen subsidie St. Carnegie Heldenfonds 2007+2008

Te ontvangen schade-uitkeringen

Vooruitbetaalde malkosten reddingsvaartuigen

Vooruitbetaalde pensioenpremie

Diverse vooruitbetaalde kosten

JAARREKENING 2008

2008 2007
€ €

- 7.800
- 17.971
130.285 101.349
12.530 10.593
6.978 10.728
8.716 18.540
1.628 5.813
26.140 15.754
18.400 -
204.677 188.548
142.164 109.225
5.872 5.872
2.292 2.292
28.050 28.529
2.148 -
15.050 15.050
16.092 -
1.872 4.237
18.169 18.128
800 -
- 41.000
2.976 2.976
35.000 -
5.500 -
5.790 3.511
15.369 -
15.985 619
35.015 35.798
205.980 158.012
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LIQUIDE MIDDELEN

Kas

Postbank

ING Bank

ING Bank, dollar rekening
ING Bank, spaarrekeningen
ING Bank, depositorekening

De kredietfaciliteit bedroeg per 31 december 2008 € 333.982.

2008 2007
€ €

46 615
1.627.357 1.765.857
- 1477965 - 1.246.831
25.342 25.000
483.171 1.395.355
1.200.000 -
1.857.951 1.939.996

Voor de renteberekening over de saldi van de Postbank en de rekening-courant van de ING Bank, worden de
saldi van deze rekeningen met elkaar gecompenseerd.

PASSIVA
EIGEN VERMOGEN

Exploitatiereserve

Stand per 1 januari 477.976 511.905
Resultaat boekjaar - 25.327 - 33.929
Stand per 31 december 452.649 477.976
Bestemmings- en egalisatiereserves

Stand per Toevoeging/  Herbestem-

1 januari onttrekking mingsreserve

€ € €
Vervangingsreserve
recreatiebeveiliging 96 91 - 187 96
Inrichting verbindingswagen 14.291 - - 14.291 14.291
Te besteden donaties/legaten *) 33.595 16.409 - 50.004 33.595
Mallenfonds 860 - 860 - - 860
Egalisatiereserve
fondsverwerving 32.259 - 1.203 - 31.056 32.259
Fonds wedstrijdmateriaal 686 - 686 - - 686
Risicoreserve sport VWS - 3.327 - 3.327 -

81.787 17.078 - 98.865 81.787
*) Te ontvangen legaten per 31 december 2008:
nalatenschap Van Dijk 21.500 *)
nalatenschap Kistemaker 160.200 *)
nalatenschap Cok 7.000 **)
188.700

schenking St. VDU Care 10.000 (ontvangen in 2009)

198.700

*) dit betreft geschatte bedragen op basis van berekening van het ons toekomende percentage uit het door

curator/notaris bepaalde vermogen;

**) dit betreft een legaat dat pas vrijkomt, wanneer de broer van de erflater afziet van het vruchtgebruik of

overlijdt.

JAARREKENING 2008

50



*

p 4

N
NWREDDINGSBRIGADE

Vervangingsreserve recreatiebeveiliging
Deze reserve werd gevormd uit de opbrengsten van de recreatiebeveiliging.

Inrichting verbindingswagen

Deze reserve wordt mede gevormd uit subsidies van provincies en gemeenten. Uit deze reserve zal de
vervanging van communicatiematerieel, dat niet onder het contract met het ministerie van BZK en het Nationaal
Rampenfonds valt, bekostigd worden.

Nog te besteden donaties/legaten
Deze reserve wordt gevormd uit de ontvangen donaties/legaten en giften.

Mallenfonds
Dit fonds is bestemd voor het vervangen en onderhoud van de mallen van de reddingsvaartuigen.

Egalisatiereserve fondsverwerving
Het doel van deze reserve is om een campagne te starten om donateurs te gaan werven met voorafgaand een
juridisch onderzoek.

Fonds wedstrijdmateriaal
Dit fonds is bestemd voor aanschaf van wedstrijdmateriaal.

Risicoreserve sport VWS
Het doel van deze reserve is om grote mutaties in de subsidie afrekening ten opzichte van de toewijzing op te
vangen.

2008 2007
€ €
EGALISATIEREKENING INVESTERINGSSUBSIDIES
VLETTENVLOOT
Stand per 1 januari 1.397.822 1.264.831
Bij: vervangingssubsidie Nationaal Rampenfonds en
overige opbrengsten 155.122
verkoopopbrengst 2° hands materieel -
interest 37.507
192.629 210.386
1.590.451 1.475.217
Af: investeringen Vlettenvloot *) 10.977 - 77.395
1.601.428 1.397.822

*) 2008 negatief i.v.m. voor € 17.677 retour ontvangen BPM op een in 2007 aangeschafte auto.

De egalisatierekening Vlettenvloot wordt gevormd om de Vlettenvloot en de daarbij behorende logistieke
middelen in stand te houden. Deze egalisatierekening wordt gevormd uit subsidies van het Nationaal
Rampenfonds en de toegerekende interest. De totaal ontvangen rente wordt verdeeld over KNBRD “algemeen”
en de vlettenvloot op basis van de verhouding van het eigen vermogen ten opzichte van de egalisatierekening
investeringssubsidies vlettenvloot per 1 januari van het boekjaar.
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VOORZIENINGEN

Onderhoudsfonds gebouw

Stand per 1 januari
Uitgaven onderhoud

Bij: dotatie

Af: vrijval ten gunste van Overige baten
Stand per 31 december
KORTLOPENDE SCHULDEN
Crediteuren

Stand per 31 december

Belastingen en sociale lasten

Loonheffing

JAARREKENING 2008

2008 2007
€ €

37.898 32.226
- 2.309 -
35.589 32.226
5.672 5.672
41.261 37.898
- 41.261 -
- 37.898
96.762 78.792
16.806 7.480
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Overige schulden en vooruit ontvangen bedragen

Vooruit ontvangen contributies/abonnementen
Verbouwingskosten landelijk bureau

Te betalen vakantiegeld en — dagen, inclusief sociale lasten
Vooruit ontvangen subsidie BZK pilots veiligheidsregio’s
Vooruit ontvangen subsidie BZK toelage personeelsvoorziening
Subsidie VWS EJK Life Saving 2008 af te rekenen *)
Sponsor ANWB

Schenking ten behoeve van adoptie reddingsboot

Af te wikkelen subsidie VWS 2007

Af te wikkelen subsidie NOC/NSF 2008, respectievelijk 2007
Accountantskosten

Vooruit ontvangen opbrengsten

Te betalen kosten docentenopleiding

Reservering kosten bijscholing servicecentrum

Netto lonen

Terug te betalen borgbedragen

Te betalen inkopen

Diverse te betalen posten

2008 2007
€ €

146.781 144.760
- 5.549
60.046 53.150
126.369 200.000
- 37.500
335 11.568
- 8.169
22.258 45.000
11.386 11.386
7.150 13.780
18.363 15.819
- 15.234
- 991
2.535 1.403
1.014 -
1.064 -
5.637 17.940
6.106 5.878
409.044 588.127

*) De totale kosten van het EJK Life Saving 2008 zijn in deze jaarrekening verwerkt onder de rubriek Sector
topsport op bladzijde 57. De opbrengsten zijn verantwoord onder de rubriek Overheids- en andere bijdragen op
bladzijde 58. Deze posten waren overigens niet in de begroting opgenomen. Dat het project nagenoeg
kostendekkend (op de geraamde terugbetaling ad € 335 aan het ministerie van VWS na) kon
worden afgerond, is allereerst te danken aan de tomeloze inzet van onze vrijwilligers maar ook aan de
genereuze bijdrage van het Ministerie van Defensie. De definitieve vaststelling van de subsidie van het Ministerie
van VWS ad € 45.340 heeft inmiddels plaatsgevonden. Alle subsidiebedragen zijn inmiddels door de organisatie

ontvangen.

NIET UIT DE BALANS BLIJKENDE VERPLICHTINGEN

De bond heeft een overeenkomst gesloten met het ministerie van BZK en het Nationaal Rampenfonds voor de
duur van 16 jaar, eindigend op 31 december 2010. De bond is met het ministerie en het Nationaal Rampenfonds
overeengekomen dat de bond 84 reddingseenheden met de daarbij benodigde logistieke middelen en

deskundige bemanningen operationeel onderhoudt.

JAARREKENING 2008
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5. TOELICHTING OP DE REKENING VAN BATEN EN LASTEN OVER HET BOEKJAAR 2008

LASTEN

Personeelskosten

Lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenlasten

Overige personeelskosten

Doorberekende salariskosten

Lonen en salarissen

Salarissen

Mutatie te betalen vakantiegeld en -dagen

Af: uitkering ziekengeld

Bij de bond waren in het verslagjaar gemiddeld 9,1

(2007: 8,4) personen werkzaam.

Sociale lasten

Uitvoeringsinstelling
Ziektekostenverzekering

Mutatie sociale lasten over te betalen vakantiegeld

en -dagen

Pensioenlasten

Pensioenpremie

JAARREKENING

2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
370.000 370.427 274.882
40.000 46.155 33.373
30.000 30.299 25.242
35.000 37.186 41.908
475.000 484.067 375.405
- 16.000 - 16.000 -
459.000 468.067 375.405
368.410 292.060
6.124 - 545
374.534 291.515
- 4107 - 16.633
370.000 370.427 274.882
26.617 19.239
18.766 14.203
772 - 69
40.000 46.155 33.373
30.000 30.299 25.242
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Diverse personeelskosten

Herverzekering ziekengeld
Reiskosten woon/werk
Studiereizen/cursussen/congressen
Loonkosten spaarloon

Overige personeelskosten

Doorberekende salariskosten
Doorberekende salariskosten secretariaat naar
opleidingskosten

Huisvestingskosten

Afschrijving bedrijfsgebouwen
Afschrijving magazijninventaris

Kosten energiegebruik (g/w/e)
Onderhoud gebouw, tuin en schilderwerk
Schoonmaakkosten

Verzekeringen huisvesting

Aanschaf klein inventaris

Belastingen

Overige huisvestingskosten

Organisatiekosten

De specificatie naar hoofdgroepen luidt:
Administratie- en beheerskosten
Bestuurs- en commissiekosten

Voorlichting en propaganda
Overige organisatiekosten

JAARREKENING 2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
12.000 9.799 10.052
8.000 6.470 6.268
4.000 477 -
1.000 1.376 1.223
10.000 19.064 24.365
35.000 37.186 41.908
- 16.000 - 16.000 -
9.000 9.200 9.200
2.000 2.448 1.894
12.000 13.653 11.509
9.000 15.475 16.229
3.000 3.556 3.251
4.000 3.379 3.018
1.000 903 2.378
4.000 3.605 3.5639
4.000 7.695 3.638
48.000 59.914 54.656
134.000 129.511 129.848
49.000 34.392 38.822
22.000 13.606 16.945
66.000 52.376 52.853
271.000 229.885 238.468
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Administratie- en beheerskosten

Porti- en verzendkosten
Telefoonkosten
Kantoorbehoeften
Computerbenodigdheden
Onderhoud kantoormachines
Overige bureaukosten
Fotokopieerkosten en drukwerk
Accountantskosten

Administratiekosten en administratieve dienstverlening

Advieskosten

Meerjarenbeleid

Lidmaatschappen, contributies
Rente- en bankkosten
Verzekeringen

Afschrijving kantoormachines
Kosten jaarvergadering

Kosten Centrale Ledenadministratie

Bestuurs- en commissiekosten

Bestuurskosten
Kosten commissies
Kosten rayons

Voorlichting en propaganda

Digitale informatievoorziening
Overige voorlichtingskosten

Overige organisatiekosten

Kosten recreatiebeveiliging

Mutatie vervangingsreserve recreatiebeveiliging
Overige organisatiekosten

Projecten (VOP, etc)

JAARREKENING 2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
12.000 10.934 11.131
9.000 9.085 7.967
4.000 4.413 4.385
19.000 14.222 14.226
- 3.935 734
- 163 157
14.000 14.277 12.224
13.000 16.819 14.280
25.000 30.591 30.515
2.000 - -
- 7 -
9.000 9.930 9.042
3.000 - 5.864 2.314
5.000 6.160 5.027
13.000 4.727 12.811
6.000 5.730 5.035
- 4.382 -
134.000 129.511 129.848
17.000 12.852 16.883
18.000 17.330 17.357
14.000 4.210 4.582
49.000 34.392 38.822
10.000 - 1.013
12.000 13.606 15.932
22.000 13.606 16.945
20.000 15.009 28.079
- 91 - 8.071
3.000 5.266 3.242
43.000 32.010 29.603
66.000 52.376 52.853
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Kosten opleidingen

Opleiding instructeur varend redden (VIA) en (VIB)

Primaire cursussen (assistent) instructeur
Opleidingen voor derden

Kosten EHBO opleidingen

Kosten examen vaarbewijs

Bijscholing Sporttechnisch kader
Docentenopleidingen

Kosten kwalificatie structuur opleidingen
Doorberekende loonkosten secretariaat

Kosten commissies en wedstrijdwezen

EHaD

Nationale wedstrijden
Talentontwikkeling

Rescue wedstrijden
Wedstrijdmateriaal

Aandeel commissiekosten CTS
Aandeel commissiekosten CBS

Sector topsport

Topsportbeleidsplan
Talentontwikkeling
Internationale wedstrijden
Kosten EJK Life Saving 2008 *)

Reis/verblijffkosten internationale trainingen

Wedstrijdmateriaal

Aandeel bestuurskosten internationale wedstrijden

*) Subsidie en kosten voor EJK Life Saving 2008 waren
niet in de begroting 2008 opgenomen. De ontvangen

subsidies zijn verantwoord onder overheids- en andere bijdragen.

Afleggen vaardigheidsproeven
Kosten rayon commissies examens

Drukwerk vaardigheidsproeven
Kosten varend redden examens

JAARREKENING 2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
- 693 30
29.000 9.219 6.461
10.000 10.829 8.850
10.000 4.063 6.825
- - 6
8.000 4.503 2.748
- 683 -
12.000 5.158 67.898
16.000 16.000 -
85.000 51.148 92.818
- 65 -
11.000 10.835 12.507
3.000 4.996 6.465
2.000 928 2.679
1.000 1.095 1.133
1.000 1.880 740
1.000 1.000 1.000
19.000 20.799 24.524
- - 195
1.000 862 -
26.000 26.601 30.788
- 186.689 -
23.000 17.880 23.752
1.000 1.000 654
1.000 1.000 1.055
52.000 234.032 56.444
24.000 21.074 20.756
3.000 1.675 1.188
3.000 1.514 2.557
30.000 24.263 24.501
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Specifieke kosten Vlettenvioot

Kosten rampenoefening

Onkosten bondsschipper

Dotatie egalisatierekening

Investeringssubsidies Vlettenvloot

Exploitatiekosten materiaal

Kosten pilot veiligheidsregio’s N-H N en Haaglanden
Kosten C2000

BATEN

Contributies

Contributies reddingsbrigades
De ledenaantallen bedroegen

De contributietarieven bedroegen:
Juniorleden (t/m 17 jaar)
Seniorleden (18 jaar en ouder)
Ondersteunende leden

Overheids- en andere bijdragen

NOC/NSF, compensatie organisatiekosten

Ministerie VWS t.b.v. omslag sportkader

Ministerie VWS t.b.v. kwalificatie structuur opleidingen
Ministerie VWS t.b.v. opleidingen

EJK Life Saving 2008, ministerie van VWS

EJK Life Saving 2008, gemeente Den Haag en Eindhoven
EJK Life Saving 2008, sponsors en donateurs

EJK Life Saving 2008, bijdragen deelnemende ploegen
NOC/NSF breedtesport accountmanagement
NOC/NSF incidentele internationale evenementen
NOC/NSF basisbijdrage

Af te wikkelen subsidies

Provinciale subsidies

Overige subsidies

Bijdragen Vlettenvloot

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
20.000 16.092 15.050
20.000 14.266 7.458
155.000 192.629 210.386
65.000 68.903 69.142
200.000 73.631 -
- 576 -
460.000 366.097 302.036
180.000 175.822 176.577
28.112 29.201
6,00 5,74
6,95 6,78
(max) 2,25 (max) 2,20
106.000 106.080 105.803
- - 7.334
- - 13.650
7.000 7.658 15.316
- 45.340 -
- 35.000 -
- 24.027 -
- 82.322 -
43.000 36.392 29.603
20.000 18.628 20.624
32.000 32.069 32.097
- - 3.327 662
10.000 9.195 9.198
- 5.500 -
654.000 547.072 432.831
872.000 945.956 667.118

Subsidie en kosten voor EJK Life Saving 2008 waren niet in de begroting 2008 opgenomen. De kosten EJK

Life Saving 2008 zijn verantwoord onder Sector Topsport.

De subsidiebedragen zijn gebaseerd op de voorlopige beschikkingen, rekening houdend met eventuele
terugbetalingsverplichtingen. De in 2008 ontvangen bijdrage ecotaks 2006-2007 ad € 4.194 is, conform de
bepalingen in artikel 7 van de overeenkomst tussen het ministerie van VWS en de KNBRD, doorbetaald aan

de brigades.
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Opbrengsten opleidingen

Diploma's

Opbrengst vaarbewijzen
VIA/VIB

(Assistent) Instructeur 2 en 3
Opleidingen voor derden
EHBO opleidingen

Doorbelaste personeelskosten: plan investering in

opleidingen

Resultaat verkopen

Vletten

Snelle boten

Motoren

Trailers

Onderdelen inclusief montage
Boeken

Redmiddelen
Examenartikelen
Promotiemateriaal

Kleding

Diversen

Verzend- en
administratiekosten

Prijs- en voorraadverschillen

Bruto marge %

JAARREKENING 2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
40.000 32.579 33.183
- - 2.994
- - 190
16.000 13.968 15.845
35.000 29.187 25.492
10.000 4.228 4.652
6.000 - -
107.000 79.962 82.356
Inkoop-
omzet waarde
omzet
€
23.378 20.955 2423 9.070
52.708 43.274 9.434 9.316
12.199 9.785 2414 4.752
158.717 98.719 59.998 83.410
29.148 20.280 8.868 5.793
14.711 9.455 5.256 5.930
5.144 3.212 1.932 6.328
4.511 3.387 1.124 651
59.896 50.168 9.728 1.719
1.063 404 659 569
5.258 - 5.258 5.637
- 3.938 - 3.938 943
366.733 263.577 150.000 103.156 134.118
28,1 33,2
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begroting werkelijk werkelijk

2008 2008 2007

€ € €
Overige baten
Opbrengst wedstrijden 10.000 9.033 11.015
Rente- ontvangsten deposito's 40.000 52.524 37.692
Opbrengst recreatiebeveiliging 20.000 15.100 20.008
Dekking kosten accountmanagement 15.000 11.088 10.560
Vrijval voorziening onderhoudsfonds gebouw - 41.261 -
Vrijval reservering niet aangeschaft reddingsmaterieel
bijstandseenheden - 7.045 -
Resultaat exploitatietekort Vlettenvioot *) - - 7.527 -
Breukverschillen voorraad handelsgoederen - - 1.962 - 3.847
Overige baten en lasten - - 2.580 - 674

85.000 123.982 74.754

*) Het exploitatietekort viettenvloot (totaal € 20.756) bestaat uit de overbesteding BZK (€ 10.467) en Nationaal
Rampenfonds (€ 10.289). De opbrengst van 2° hands materieel ad € 7.680 is op dit exploitatietekort in
mindering gebracht. Daarnaast is het restant van de reserve beheerskosten reddingseenheden ad € 5.549 in
mindering gebracht op dit exploitatietekort. Per saldo is derhalve € 7.527 als resultaat exploitatiekosten
Vlettenvloot onder de diverse lasten verantwoord.
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BDO CampsObers
Audit & Assurance B.V.

Locatieadres:

Postbus 5298, 2000 GG Haarlem
Fonteinlaan 9-11, 2012 |G Haarlem
Telefoon: 023-511 28 00

Telefax: 023-511 28 99

E-mail: info@bdo.nl

Aan: het Bestuur van de Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van Drenkelingen

ACCOUNTANTSVERKLARING

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening van de Koninklijke Nederlandse Bond tot
het Redden van Drenkelingen te IJmuiden bestaande uit de balans per 31 december 2008 en de

rekening van baten en lasten over 2008 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven in overeenstemming met de Richtlijn
voor de jaarverslaggeving 640 “Organisaties zonder winststreven™ en met de op de Kaderwet
volksgezondheidssubsidies gebaseerde regelingen, zoals beschreven op pagina 46 van de
toelichting van de jaarrekening.

Tevens is het bestuur van de entiteit verantwoordelijk voor de financigle rechtmatigheid van de
in de jaarrekening verantwoorde baten, lasten en balansmutaties. Dit houdt in dat deze bedragen
in overcenstemming dienen te zijn met de begroting en met de in de relevante wet- en

regelgeving opgenomen bepalingen.

Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van
een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de
jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel belang
als gevolg van fraude of fouten bevat, en voor de naleving van de relevante wet- en regelgeving,
het kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiéle verslaggeving en het

maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden redelijk zijn,

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en
zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van

zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren
werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant,
waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het
opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat alsmede het
voor de naleving van de betreffende wet- en regelgeving relevante interne beheersingssysteem,
teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de
gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel hebben een oordeel te geven over
de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van de entiteit. Tevens omvat een controle
onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen voor
financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die het bestuur van de entiteit

Statutair gevestigd te Eindhoven
KvK nummer: [7171186

Internet: www.bdo.nl
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Op al onze offertes en alle aan ons verstrekte
opdrachten zijn uitsluitend de door cns
gehanteerde Algemene Voorwaarden van
toepassing, welke zijn gedeponeerd bij

de Kamer van Koophandel voor Oost-Brabant
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heeft gemaakt, een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening , alsmede een evaluatie
van de aanvaardbaarheid van het gehanteerde referentiekader voor financiéle rechtmatigheid.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel.

QOordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van
het vermogen van de Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van Drenkelingen per 31
december 2008 en van het resultaat over 2008 in overeenstemming met de Richtlijn voor de
jaarverslaggeving 640 “Organisaties zonder winststreven” en met de op de Kaderwet
volksgezondheidssubsidies gebaseerde regelingen, zoals beschreven op pagina 46 van de
toelichting van de jaarrekening.

Voorts zijn wij van oordeel dat de in deze jaarrekening verantwoorde baten, lasten en
balansmutaties over 2008 voldoen aan de eisen van financiéle rechtmatigheid. Dit houdt in dat de
bedragen in overeenstemming zijn met de met de begroting en met de in de relevante wet- en
regelgeving opgenomen bepalingen, zoals die in het referentiekader zijn opgenomen.

Haarlem, 14 april 2009

BDO CampsQO
namens deze,

dit & Assurance B.V.

R.C.M. Nelis
Registeraccountaxt
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Reddingsbrigades Nederland KNBRD "algemeen"
IJMUIDEN

REKENING VAN BATEN EN LASTEN KNBRD "ALGEMEEN" OVER HET BOEKJAAR 2008

begroting werkelijk werkelijk

2008 2008 2007

€ € €
Personeelskosten 306.000 309.869 278.680
Huisvestingskosten 23.000 32.900 30.061
Organisatiekosten 238.000 198.130 206.417
Kosten opleidingen 85.000 51.148 92.818
Kosten commissies en wedstrijdwezen 19.000 20.799 24.524
Sector topsport 52.000 234.032 56.444
Afleggen vaardigheidsproeven 27.000 22.749 21.944
Lasten 750.000 869.627 710.888

s......[90.000 - 869627 - 710888
Contributies 180.000 175.822 176.577
Overheids- en andere bijdragen 218.000 398.884 234.287
Opbrengsten opleidingen 107.000 79.962 82.356
Resultaat verkopen 150.000 103.156 134.118
Overige baten 65.000 86.476 49.621
Baten 720.000 . 844.300 . 676.959
Resultaat - 30.000 - 25.327 - 33.929
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Vlettenvioot
IJMUIDEN

REKENING VAN BATEN EN LASTEN VLETTENVLOOT OVER HET BOEKJAAR 2008

Personeelskosten
Huisvestingskosten
Organisatiekosten

Afleggen vaardigheidsproeven
Specifieke kosten vlettenvioot

Lasten

Overheidsbijdragen en overige bijdragen
Overige baten

Baten

Resultaat

JAARREKENING 2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
153.000 158.198 96.725
25.000 27.014 24.595
33.000 31.755 32.051
3.000 1.514 2.557
460.000 366.097 302.036
674.000 584.578 457.964
-.....674.000 - 584578 - 457.964
654.000 547.072 432.831
20.000 37.506 25.133
674.000 584.578 457.964
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TOELICHTING OP DE REKENING VAN BATEN EN LASTEN VLETTENVLOOT OVER HET
BOEKJAAR 2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
LASTEN
Personeelskosten
Lonen en salarissen 86.565 77.232
Sociale lasten 7.750 6.282
Pensioenlasten 6.984 6.683
Beleidsmedewerker Algemeen en C2000 50.000 -
Overige personeelskosten 6.899 6.528
153.000 158.198 96.725
Lonen en salarissen
Salarissen 82.861 78.608
Mutatie te betalen vakantiegeld en -dagen 3.704 - 1.376
86.565 77.232

Bij het rampenfonds waren in het verslagjaar 2 (2007: 2) personen werkzaam.

Sociale lasten

Uitvoeringsinstelling 7.297 6.488
Mutatie sociale lasten over te betalen vakantiegeld en -dagen 453 - 206
7.750 6.282

Pensioenlasten

Pensioenpremie 6.984 6.683

Beleidsmedewerker Algemeen en C2000

Kosten Algemene beleids - en C2000 - ondersteuning 50.000 -
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Diverse personeelskosten

Ziektekosten verzekering
Herverzekering ziekengeld
Loonkosten spaarloon

Huisvestingskosten

Dit betreft 45% van de huisvestingskosten van het
Landelijk Bureau en Service Center.
Organisatiekosten

De specificatie naar hoofdgroepen luidt:
Administratie- en beheerskosten

Bestuurs- en commissiekosten
Overige organisatiekosten

Administratie- en beheerskosten

Telefoonkosten
Accountantskosten
Administratiekosten
Verzekeringen

Bijdrage aan het Landelijk Bureau en Service Center

Bestuurs- en commissiekosten

Bestuurskosten

JAARREKENING 2008

begroting werkelijk werkelijk
2008 2007
€ €
4.385 3.806
2177 2.385
337 337
6.899 6.528
25.000 27.014 24.595
32.000 30.651 31.051
1.000 1.000 1.000
- 104 -
33.000 31.755 32.051
2.500 2.500
3.400 3.300
6.600 7.100
14.000 12.500 12.900
18.000 18.151 18.151
32.000 30.651 31.051
1.000 1.000 1.000
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begroting werkelijk werkelijk
2008 2007
€ €
Overige organisatiekosten
Diverse kosten - 104 -
Afleggen vaardigheidsproeven
Kosten examen varend redden 3.000 1.514 2.557
Specifieke kosten Vlettenvioot
Kosten rampenoefening 20.000 16.092 15.050
Opleidingen rampenbestrijding 20.000 14.266 7.458
Dotatie vervanging materiaal *) 155.000 192.629 210.386
Exploitatiekosten materiaal 65.000 68.903 69.142
Kosten pilot veiligheidsregio’s N-H N en Haaglanden 200.000 73.631 -
Kosten C2000 - 576 -
460.000 366.097 302.036
*) Betreft dotatie egalisatierekening investeringssubsidies Vlettenvioot.
BATEN
Overheidsbijdragen en overige bijdragen
Vervangingssubsidie Nationaal Rampenfonds 155.122 155.122
Opbrengst verkoop 2° hands materieel - 30.131
155.122 185.253
Exploitatiesubsidie BZK 126.114 116.264
Exploitatiesubsidie Nationaal Rampenfonds 126.114 116.264
Rampenoefening 16.091 15.050
BZK, pilot veiligheidsregio’s N-H N en Haaglanden 73.631 -
BZK, Algemene beleids — en C2000 - ondersteuning 50.000 -
654.000 547.072 432.831
De hierboven genoemde subsidiebedragen zijn
gebaseerd op de voorlopige beschikkingen, rekening
houdend met eventuele overschrijdingen.
Overige baten
Rente-ontvangsten 20.000 37.506 25.133

JAARREKENING 2008
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Exploitatiesubsidies

Totale kosten vlettenvloot

Niet subsidiabele kosten ten behoeve de reguliere exploitatiesubsidies:

Dotatie egalisatierekening investeringssubsidies 192.629
Kosten rampenoefening 16.091
Kosten pilot veiligheidsregio’s N-H N en Haaglanden 73.631
Kosten Algemene beleids- en C2000- ondersteuning 50.000

584.578

332.351

252.227

Aandeel exploitatiekosten 2008:
BzK
Nationaal Rampenfonds

126.114
126.114

252.228

BZK:

Aandeel exploitatiekosten 2008
Ontvangen voorschot subsidie 2008
Overbesteding

Nationaal Rampenfonds:

Aandeel exploitatiekosten 2008
Ontvangen voorschot subsidie 2008
Overbesteding

126.114
115.647

10.467

126.114
115.825

10.289

Het exploitatietekort viettenvloot (totaal € 20.756) bestaat uit de overbesteding BZK (€ 10.467) en Nationaal

Rampenfonds (€ 10.289). De opbrengst van 2e hands materieel ad € 7.680 is op dit exploitatietekort in

mindering gebracht. Daarnaast is het restant van de reserve beheerskosten reddingseenheden ad € 5.549 in

mindering gebracht op dit exploitatietekort. Per saldo is derhalve € 7.527 als resultaat exploitatiekosten

Vlettenvloot onder de diverse lasten verantwoord. Dit bedrag kan niet verrekend worden met het ministerie van

BZK en/of het Nationaal Rampenfonds.

JAARREKENING 2008
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totaal overzicht kosten t.o.v. baten per werkveld afgerond op € 1.000

REDDINGSBRIGADE NEDERLAND

Cijfers

TOTAALOVERZICHT x € 1.000,-

Recapitulatie

kosten

personeel

huisvesting

organisatie

opleidingen
vaardigheidsproeven
sport

vlettenvloot specifiek (1)

baten
contributies
subsidies (2)
opleidingen
verkopen
overige (3)

Resultaat

personeelskosten

salarissen

sociale lasten, inclusief ziektekosten
pensioenen

uitkering ziekengelden
herverzekering ziekengeld
spaarloon

reiskosten woon werk

studiekosten, cursussen etc

overige personeelskosten

dekking externe opleiding
dekking vlettenvloot

JAARREKENING 2008

werkelijk bijgestelde werkelijk

2007 begr. 2008

374
55
240
92

25

82
301
1.169

177
663
82
134
79
1.135

292
33
25

-17
10

24
374

-97
277

475
48
271
69
27
71
460
1421

180
872
107
150
82
1391

380
40
30

-10
12

10
475
-16
-153
306

69

2008

484
60
230
35

24
255
367
1.455

176
925
80
103
145
1.429

375
46
30

10

19
484
-16
-158
310
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huisvestingskosten
afschrijving bedrijfsgebouwen 9 9 9
afschrijving magazijninventaris 2 2 2
energie 12 12 14
schoonmaak 3 3 4
onderhoud gebouw en kleine aanschaffingen 18 10 16
verzekeringen 3 4 3
belastingen 4 4 4
overig huisvesting 4 4 8
55 48 60
dekking vlettenvloot -25 -25 -27
totaal 30 23 33
administratie en beheer
porto 11 12 11
telefoon 8 9 9
kantoorbehoeften 5 4 5
ICT (incl. afschrijving) 28 32 23
kopiéer- en drukwerk 12 14 14
accountant 14 13 17
administratie 31 25 31
advieskosten 2
lidmaatschappen en contributies 9 9 10
rente en bankkosten 2 3 -6
verzekeringen 5 5 6
jaarvergadering 5 6 6
kosten centrale ledenadministratie 4
130 134 130
bestuur en commissiekosten
kosten
bestuur 17 17 13
commissies 18 18 17
kosten beleidsplan 0 0 0
regio's/rayons 5 14 4
40 49 34
baten
NOC/NSF internationale bestuurders (2) 0 0 0
voorlichting en propaganda
drukkosten bondsblad/digitale nieuwsbrief 1 10 0
overige voorlichtingskosten 16 12 14
17 22 14
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overige organisatiekosten
kosten
recreatiebeveiliging 20 20 15
vervangingsreserve recreatiebeveiliging
nieuwsbrief 0 0 0
overige organisatiekosten 3 3 5
projecten o.a. vop's/accountmanagement 30 43 32
53 66 52
baten
NOC/NSF accountmanagement/marktaandeel(2) -30 -43 -36
opbrengst recreatiebeveiliging (3) -20 -20 -15
-50 -63 -51
totaal organisatiekosten lasten 240 271 230
totaal organisatiekosten baten -50 -63 -51
dekking organisatiekosten vlettenvloot -32 -33 -32
opleidingen
kosten
instructeur varend redden 0 0 1
instructeur zwemmend redden 6 29 9
opleiding derden 9 10 11
EHBO opleidingen 7 10 4
kosten vaarbewijs 0 0 0
bijscholingen 3 8 4
brigade wedstrijdtrainer 0 0 0
docentenopleidingingen 0 0 1
kosten kwalificatie structuur opleidingen 67 12 5
92 69 35
Toegerekende personeelskosten 16 16
92 85 51
baten
VWS opleidingen (2) -15 -7 -8
VWS opbrengst kwalificatie structuur opleidingen (2) -14 0 0
VWS opbrengst t.b.v. omslag sportkader (2) -7 0 0
opbrengst vaarbewijzen -3 0 0
VIA/VIB 0 0 0
ZIA/ZIB -16 -16 -14
opbrengst opleidingen derden -25 -35 -29
EHBO opleidingen -5 -10 -4
competentie lidmaatschap 0 0
-85 -68 -55
Extra opbrengsten (diploma's) op grond van plan investeringen in opleidingen 6
saldo opleidingen 7 1 -20
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sport

kosten

breedtesport

EHaD

nationale wedstrijden
talentontwikkeling
rescuewedstrijden
wedstrijdmateriaal
commissiekosten CBS

topsport

topsportbeleidsplan

talentontwikkeling

internationale wedstrijden

kosten EJK Life Saving 2008

reis- en verblijfkosten internationale wedstrijden
wedstrijdmateriaal

aandeel bestuurskosten internationale wedstrijden
commissiekosten CTS

totaal kosten sport

baten

VWS topsportbeleid (2)

VWS talentontwikkeling (2)

NOC/NSF incidentele internat. evenementen (2)
NOC/NSF breedtesport (2)

NOC/NSF basisbijdrage (2)

Min.VWS subsidie EJK Life Saving 2008 (2)

EJK Life Saving 2008, Den Haag en Eindhoven (2)
EJK Life Saving 2008 sponsors en donateurs (2)
EJK Life Saving 2008, bijdrage deeln.ploegen (2)

afleggen vaardigheidsproeven
kosten

kosten rec's

drukwerk vaardigheidsproeven

kosten varend redden examens

baten
diploma's

contributies

resultaat verkopen
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subsidies algemeen

VWS organisatiekosten (2)
NOC/NSF organisatiekosten (2)
af te wikkelen subsidies (2)
provinciale subsidies (2)
subsidies projecten (2)

overige baten en lasten

opbrengst wedstrijden
donaties/giften/legaten

rente

dekking accountmanagement overhead
exploitatietekort viettenvloot
breukverschillen voorraad handelsgoederen
overige

Viettenvioot
kosten
doorbelaste kosten
personeelskosten
huisvestingskosten
organisatiekosten

Afleggen vaardigheidsproeven
afleggen vaardigheidsproeven (1)

specifieke kosten

kosten rampoefening (1)

opleiding bondsschipper e.v. (1)

dotatie egalisatie vlettenvloot (1)
exploitatiekosten (1)

pilot veiligheidsregio's N-H Noord en Haagl. (1)
kosten C2000 (1)

totaal kosten

baten

vervangingssubsidie NRF (2)
exploitatiesubsidie BZK (2)

exploitatiesubsidie NRF (2)

extra subsidie personeel beleid + C2000 (2)
rampoefening (2)

pilot veiligheidsregio's N-H Noord en Haagl. (2)
rente (1)

subsidies totaal (2)

totaal baten

saldo vlettenvioot (3)
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-106

97
25
32

15

210

69

301

458

-185
-116
-113
-15
-25

-454

-106

-10

-10

-40
-15

153
25
33

20
20
155
65
200

460

671

-155
-116
-113

-20
-200
-20

-674

73

-106

158
27
32

16
14
193
69
74

367

586

-155
-116
-116
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