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Tuchtreglement van Reddingsbrigade Nederland, zoals vastgesteld door de Algemene Vergadering van 
RN op 15 mei 2004. 
 
Artikel 1  Begripsbepalingen 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
RN   Reddingsbrigade Nederland  
Bondsbestuur  Het bestuur van RN 
CvB   Commissie van Beroep 
TUC   Tuchtcommissie, de bij dit reglement ingestelde commissie 
Vereniging Organisatie eenheid als bedoeld in artikel 1 lid 3 van het Huishoudelijk 

Reglement van RN 
RN- instantie  Een commissie of orgaan waaraan door de statuten of reglementen  

van RN bepaalde bevoegdheden worden toegekend. 
Overtreding  Gedrag als bedoeld in artikel 11 
Wedstrijd Wedstrijden georganiseerd door RN, een RN- instantie, door een organisatie 

waarbij RN is aangesloten of door een lid van RN. 
Schorsing Verval van rechten, verbonden aan het lidmaatschap met uitzondering van het 

recht zich te verweren. 
Gedaagde Een lid van-/ een brigade tegen wie een zaak aanhangig is gemaakt, en/ of de 

brigade waar deze persoon lid van is. 
Appellant Gedaagde die in beroep gaat tegen de uitspraak van de TUC. 
ILS International Life Saving Federation 
ILSE International Life Saving Europe 
 
 
HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN 
 
Artikel 2 Tuchtrechtspraak 
1. De tuchtrechtspraak binnen RN geschiedt uitsluitend krachtens het bepaalde in dit reglement of 

in het Dopingreglement, behoudens het recht van verenigingen zelfstandig tuchtmaatregelen 
aan hun leden op te leggen. 

2. Aan de tuchtrechtspraak ingevolge dit reglement zijn onderworpen: 
a) De verenigingen en hun leden. 
b) Het bestuur van RN, de commissies van RN en de leden daarvan. 

3. De tuchtrechtspraak wordt uitgeoefend door de TUC en de CvB, waarvan samenstelling en 
benoeming wordt gereglementeerd in artikel 5 en 6. De TUC is bevoegd de tuchtrechtspraak uit 
te oefenen over de leden van RN voor overtredingen als bedoeld in hoofdstuk 3 van het 
Tuchtreglement indien die overtreding is begaan in de periode dat de betrokken persoon nog 
geen lid van RN was. 

4. Ingeval van overtreding van het Dopingreglement prevaleren, voordat door het Bondsbestuur 
aangifte is gedaan, bij de bestraffing van leden het Dopingreglement en zijn de bepalingen van 
het Tuchtreglement aanvullend van toepassing. 

5. Zodra door het Bondsbestuur bij de TUC aangifte van overtreding van het Dopingreglement zijn 
gedaan, zijn de bepalingen van het Tuchtreglement op de aanhangig gemaakte tuchtrechtelijke 
procedure van toepassing. De TUC en ook de CvB behandelt de zaak met inachtneming van dit 
Tuchtreglement en van het Dopingreglement. 

 
Artikel 3 Wijziging van dit reglement 
De bepalingen van dit reglement kunnen uitsluitend worden gewijzigd bij besluit van de Algemene 
Vergadering van RN. 
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Artikel 4 Bevoegdheid 
1. De bevoegdheid tot het uitoefenen van de tuchtrechtspraak is met uitsluiting van andere 

organen voorbehouden aan de TUC en aan de CvB. 
2. De TUC en de CvB vervullen hun taak onafhankelijk van elkaar 
3. Het Bondsbestuur is bevoegd ter zake van een overtreding van het Dopingreglement in de in het 

Dopingreglement genoemde gevallen bij bestuursbesluit een ordemaatregel te nemen onder de 
gehoudenheid ter zake van die overtreding aangifte te doen bij de TUC. 

4. Het Bondsbestuur is bevoegd een door de ILS, ILSe of een buitenlandse zusterorganisatie 
opgelegde straf in Nederland ten uitvoer te leggen. 

 
HOOFDSTUK 2 TUCHTRECHTELIJKE ORGANISATIE 
 
Artikel 5 Tuchtcommissie 
1. De TUC bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf leden. 
2. De leden van de TUC worden, uit een door het Bondsbestuur op te maken voordracht, voor een 

periode van drie jaar gekozen door de Algemene Vergadering. De voorzitter van de TUC wordt 
in functie gekozen. Na verloop van deze periode kan herbenoeming plaatsvinden. 

3. De gekozen leden hebben zitting vanaf de dag volgende op de Algemene Vergadering, waarin 
zij gekozen zijn tot en met de dag in het 3e opeenvolgende jaar, waarop de Algemene 
Vergadering wordt gehouden. Zij treden af volgens een door de voorzitter van de betreffende 
commissie op te maken rooster. Voor de leden van de commissie, die een zaak behandelen, 
duurt de zittingperiode voort totdat in die zaak een uitspraak is gedaan. 

4. Wanneer ten gevolge van een tussentijds aftreden het aantal leden van de commissie minder dan 
drie bedraagt, is het Bondsbestuur bevoegd, in overleg met en op verzoek van de betreffende 
commissie, één of meer leden ad interim te benoemen, welke benoeming uitsluitend geldig is tot 
de eerstvolgende Algemene Vergadering.  

5. De TUC wijst uit hun midden een plaatsvervangend voorzitter en een secretaris aan 
6. Bij tussentijds aftreden van de voorzitter benoemen de overige leden een waarnemend 

voorzitter. De plaatsvervanging geschiedt tot aan de eerstvolgende Algemene Vergadering.  
7. Tot op de Algemene Vergadering kan ieder lid van deze vergadering kandidaten voorstellen 

voor aftredende leden van de TUC. Kandidaten dienen meerderjarig te zijn en lid van RN. 
8. Het lidmaatschap van de TUC eindigt: 

a) Door beëindiging van het lidmaatschap als bedoeld in artikel 7 van de Statuten. 
b) Wanneer het lid niet wordt herkozen 
c) Door bedanken 

9. De behandeling van een zaak dient door drie leden van de TUC te worden uitgevoerd, een 
kamer genaamd. 

10. Indien een behandeling van een zaak door een kamer geschiedt, spreekt de kamer recht als 
TUC. 

 
Artikel 6 Commissie van Beroep 
1. De CvB bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf leden. 
2. De leden van de CvB worden, uit een door het Bondsbestuur op te maken voordracht, voor een 

periode van drie jaar gekozen door de Algemene Vergadering. De voorzitter en de secretaris 
van de CvB wordt in functie gekozen. Na verloop van deze periode kan herbenoeming 
plaatsvinden. 

3. De gekozen leden hebben zitting vanaf de dag volgende op de Algemene Vergadering, waarin 
zij gekozen zijn tot en met de dag in het 3e opeenvolgende jaar, waarop de Algemene 
Vergadering wordt gehouden. Zij treden af volgens een door de voorzitter van de betreffende 
commissie op te maken rooster. Voor de leden van de commissie, die een zaak behandelen, 
duurt de zittingperiode voort totdat in die zaak een uitspraak is gedaan. 
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4. Wanneer ten gevolge van een tussentijds aftreden het aantal leden van de commissie minder dan 
drie bedraagt, is het Bondsbestuur bevoegd, in overleg met en op verzoek van de betreffende 
commissie, één of meer leden ad interim te benoemen, welke benoeming uitsluitend geldig is tot 
de eerstvolgende Algemene Vergadering.  

5. Bij tussentijds aftreden van de voorzitter of de secretaris benoemen de overige leden van de 
CvB een plaatsvervangend voorzitter respectievelijk een plaatsvervangend secretaris. Een 
plaatsvervanging geschiedt slechts tot aan de eerstvolgende Algemene Vergadering. 

6. Tot op de Algemene Vergadering kan ieder lid van deze vergadering kandidaten voorstellen 
voor aftredende leden van de CvB. Kandidaten dienen meerderjarig te zijn en lid van RN. 

7. Het lidmaatschap van de CvB eindigt: 
a) Door beëindiging van het lidmaatschap als bedoeld in artikel 7 van de Statuten. 
b) Wanneer het lid niet wordt herkozen 
c) Door bedanken 

 
Artikel 7 Onverenigbaarheden 
1. De leden van de TUC en de CvB mogen niet aan de behandeling van een zaak deelnemen 

indien zij bij de zaak betrokken zijn, hetzij persoonlijk, hetzij door familie banden, hetzij als 
functionaris, hetzij als lid van een lid-rechtspersoon die bij de zaak betrokken is. 

2. Werknemers van RN kunnen geen lid zijn van de TUC.  
3. Leden van de TUC kunnen geen lid zijn van de CvB. 
 
Artikel 8 Kamers 
1. Tuchtcommissie 

a) De voorzitter van de TUC stelt kamers in, regelt de samenstelling daarvan, de verdeling van 
de werkzaamheden over de kamers en de frequentie van de zittingen, met inachtneming 
van het in dit reglement bepaalde. Voor de behandeling van een zaak wordt een kamer 
aangemerkt als de TUC. 

b) Een kamer bestaat ofwel uit één lid, alsdan genoemd enkelvoudige kamer, ofwel uit ten 
minste drie leden, alsdan genoemd meervoudige kamer.  

c) Een kamer is vrij in het bepalen van de te volgen procesgang, met inachtneming van de bij 
dit reglement bepaalde en de door de voorzitter van de TUC in overleg met de overige 
leden uitgevaardigde richtlijnen. 

d) Straf- en klachtzaken worden in beginsel behandeld door een enkelvoudige kamer, tenzij 
naar het oordeel van de voorzitter van de TUC de zaak ongeschikt is voor behandeling en 
beslissing door één lid. Indien de voorzitter van de TUC tot het oordeel komt dat een zaak 
ongeschikt is voor behandeling door een enkelvoudige kamer, verwijst hij deze naar een 
meervoudige kamer. Indien het lid van een enkelvoudige kamer bij de behandeling van een 
zaak tot het oordeel komt dat de zaak naar zijn oordeel ongeschikt is voor verdere 
behandeling en beslissing door één lid, verwijst hij de zaak door naar een meervoudige 
kamer. De verwijzing kan geschieden in elke stand van de zaak. De verwezen zaak wordt 
voortgezet in de stand waarin zij zich bevindt. 

e) Straf- of klachtzaken tegen spelers, (assistent)coaches of begeleiders van teams die 
uitkomen tijdens wedstrijden van RN of tegen besturen van verenigingen die uitkomen 
tijdens wedstrijden van RN worden door een meervoudige kamer behandeld. 

f) Tegen de beslissing van de voorzitter van de TUC om de zaak door een enkel- of 
meervoudige kamer te laten behandelen, of tegen de beslissing van het lid van een 
enkelvoudige kamer om de zaak te laten behandelen en beslissen door een meervoudige 
kamer staat geen beroep open. 

2. Commissie van Beroep 
a) De CvB is vrij in het bepalen van de te volgen procesgang, met inachtneming van de bij dit 

reglement bepaalde en de door de CvB uit te vaardigen richtlijnen. 
b) Om tot een uitspraak te kunnen komen, dienen tenminste drie leden van de CvB aan de 

vergadering te hebben deelgenomen. 
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Artikel 9 Taken 
1. De voorzitter van de TUC en de CvB zijn belast met de algehele leiding. 
2. De secretarissen van de TUC en de CVB zijn verantwoordelijk voor het verzenden van 

afschriften van de uitspraken, het publiceren van de uitspraken en het bijhouden van een 
register van uitspraken. 

3. De secretarissen van de TUC en de CvB kunnen de administratieve verwerking van zaken 
delegeren aan het Landelijk Bureau. Deze verwerking geschiedt in overleg met de directeur van 
het Bondsbureau. 

 
Artikel 10 Bevoegdheden TUC en CvB 
1. De TUC is bevoegd kennis te nemen van alle overtredingen als bedoeld in artikel 11. Ten 

aanzien van overtredingen van het Dopingreglement geldt het bepaalde in het 
Dopingreglement. 

2. De TUC is niet bevoegd kennis te nemen van een overtreding van een lid ter zake waarvan 
reeds door de ILS, ILSe of een buitenlandse zusterorganisatie van RN een straf is opgelegd. 

3. De CvB is bevoegd om in beroep kennis te nemen van zaken, welke overeenkomstig het 
bepaalde bij artikel 24 lid 2 niet door de TUC in behandeling zijn genomen. 

4. De leden van de TUC en de CvB ontvangen van RN geen andere vergoeding dan een 
tegemoetkoming is gemaakte reis-, verblijfs- en administratiekosten. 

 
HOOFDSTUK 3 OVERTREDINGEN 
 
Artikel 11 Overtredingen 
1. Als overtreding in de zin van dit reglement wordt beschouwd elk handelen of nalaten dat een 

schending oplevert van: 
a) een bepaling in de statuten of in een reglement van RN, dit reglement daaronder begrepen 
b) een besluit van een KNBRD instantie, uitvoeringsbesluiten daaronder begrepen  

(de sub a en b genoemde gevallen te noemen: “klachtzaken) 
c) de door het Bondsbestuur vastgestelde wedstrijdbepalingen, alsmede de door het 

Bondsbestuur gepubliceerde dopinglijsten, als bedoeld in het Dopingreglement (dit geval te 
noemen: “strafzaak”)  

2. Tevens wordt als klachtzaak aangemerkt: 
a) elk handelen of nalaten waarbij een lid zich jegens een ander lid of een KNBRD instantie 

gedraagt naar hetgeen door de redelijkheid en billijkheid wordt verlangd 
b) een handelen of nalaten, waardoor de goede gang van zaken binnen RN wordt belemmerd, 

of waardoor de belangen van RN worden geschaad, in de meest ruime zin des woords. 
3. Tevens wordt als strafzaak aangemerkt laakbaar gedrag door een gedaagde voor, tijdens of na, 

maar in direct verband met een KNBRD in de meest ruime zin des woords. 
4. Onder overtreding wordt mede verstaan het niet, niet tijdig of in onvoldoende mate nakomen 

van verplichtingen, alsmede het gelegenheid bieden of aansporen tot, het vergemakkelijken van 
of het behulpzaam zijn bij het plegen van een in dit artikel bedoelde overtreding. 

5. Iedere afgifte van een overtreding levert een aparte zaak op. 
 
Artikel 12 Voorafgaande bepalingen 
1. Overtredingen in de zin van dit reglement kunnen alleen worden gestraft krachtens een 

voorafgaande, daartoe strekkende bepaling in de statuten, reglementen of wedstrijdbepalingen, 
hetzij van RN, dan wel in een daartoe strekkend besluit van Bondsbestuur of van de TUC of de 
CvB. 

2. Indien de in artikel 12 lid 1 bedoelde bepalingen worden gewijzigd na het tijdstip waarop het 
feit is gedaan, worden de voor de gedaagde of appellant meest gunstige bepalingen toegepast. 
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Artikel 13 Strafbaarheid 
1. Voor strafbaarheid van de in artikel 11 bedoelde overtredingen is opzet, schuld, nalatigheid of 

onzorgvuldigheid van de gedaagde of appellant vereist. 
2.  Een vereniging kan zelfstandig of mede tuchtrechtelijk verantwoordelijk worden gesteld voor 

een overtreding, die is begaan door een of meer van haar leden. 
3.  Tevens kan een vereniging, of kunnen bestuursleden van een vereniging tuchtrechtelijk 

verantwoordelijk worden gesteld indien een persoon van die vereniging die geen lid is van RN 
toch aan RN -activiteiten deelneemt en daarbij handelingen pleegt die volgens dit reglement 
grond opleveren voor het aanhangig maken van een zaak. Het in dit lid bepaalde vloeit uit het 
feit dat het niet is toegestaan personen die geen lid zijn van RN op enigerlei wijze te laten 
deelnemen aan activiteiten van RN tenzij het Bondsbestuur hiervoor uitdrukkelijk toestemming 
heeft gegeven. 

4.  Indien een vereniging toeschouwers toelaat tot een wedstrijd, zijn de bestuursleden van de 
vereniging naast de vereniging tuchtrechtelijk verantwoordelijk voor de volgens dit reglement 
strafbare handelingen van de toeschouwers indien de vereniging niet voldoende maatregelen 
heeft genomen om deze handelingen te voorkomen. De bestuursleden van een bezoekende 
vereniging zijn naast hun vereniging tuchtrechtelijk verantwoordelijk voor de in de vorige volzin 
bedoelde handelingen indien het supporters van hun vereniging betreft en zij niet voldoende 
maatregelen hebben genomen om deze handelingen te voorkomen.  

 
HOOFDSTUK 4 BIJZONDERE BEPALINGEN 
 
Artikel 14  
Een strafzaak tegen een speler, vervanger, (assistent)coach of begeleider wordt automatisch 
aanhangig gemaakt door de diskwalificatie van de betrokkene tijdens de wedstrijd of door de aangifte 
van de voorzitter- kamprechter ingeval van een overtreding in de zin van dit reglement welke 
overtreding in direct verband staat met de wedstrijd. De betrokkene is alsdan gedaagde. 
 
Artikel 15  
Een straf- of klachtzaak tegen het bestuur van een vereniging wordt aanhangig gemaakt door de 
aangifte van de voorzitter- kamprechter of de organiserende instantie. Het bestuur is alsdan 
gedaagde. 
 
Artikel 16  
Ingeval van een straf- of klachtzaak, is het secretariaat van de betrokken vereniging verantwoordelijk 
voor de doorgeleiding van de rapportage(s) respectievelijk de aangifte aan de gedaagde. De 
doorgeleiding voornoemd dient terstond na ontvangst door het secretariaat van de vereniging te 
geschieden. 
 
Artikel 17  
De gedaagde dient binnen zeven dagen na ontvangst door het secretariaat van de vereniging van de 
rapportage(s) en/ of de aangifte voormeld, een verweerschrift te deponeren bij de secretaris van de 
TUC. Het verweerschrift wordt in beginsel per fax ingediend, of, indien zulks onmogelijk is, per 
expresse- of koerierspost ingezonden dan wel ter hand gesteld van de secretaris van de TUC. 

 
Artikel 18  
Een straf- of klachtzaak wordt mondeling behandeld, tenzij de gedaagde afziet van een mondelinge 
behandeling. Ingeval van een mondelinge behandeling stelt de voorzitter van de TUC dag, datum en 
uur vast waarop de mondelinge behandeling plaatsvindt. Deze vindt niet later plaats dan 21 dagen na 
ontvangst van de rapportage van de voorzitter- kamprechter, respectievelijk de aangifte. 
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Artikel 19  
Ingeval een straf- of klachtzaak aanhangig is gemaakt tegen het bestuur van een vereniging vindt een 
mondelinge behandeling plaats voordat de eerste wedstrijd is gespeeld volgend op de dag waarop de 
aangifte door de secretaris van de TUC is ontvangen. Indien het de TUC onmogelijk is om aan dit 
vormvereiste te voldoen, staat zulks een behandeling van de zaak niet in de weg. 
 
Artikel 20  
De mondelinge behandeling van een straf- of klachtzaak geschiedt immer door een meervoudige 
kamer. 
 
Artikel 21  
De TUC bepaalt na sluiting van de beraadslagingen het moment waarop zij uitspraak zal doen. De 
gedaagde is verantwoordelijk voor het kennis kunnen nemen van de uitspraak, ook ingeval de 
gedaagde de mondelinge behandeling niet heeft bijgewoond. 
 
Artikel 22  
De bijdrage in de kosten van de mondelinge behandeling van de straf- of klachtzaak wordt opgelegd 
aan de vereniging van de gedaagde en bedraagt €100,-. Ingeval wordt volstaan met een schriftelijke 
behandeling wordt aan de vereniging een bijdrage in de kosten van behandeling opgelegd van €50,- 
 
Artikel 23  
Voorzover niet strijdig of afwijkend van de voorgaande bepalingen zijn de overige bepalingen van het 
Tuchtreglement van overeenkomstige toepassing. Indien een bepaling uit deze paragraaf strijdig of 
afwijkend is met een bepaling uit de overige hoofdstukken van dit reglement, dan prevaleert de 
desbetreffende bepaling uit deze paragraaf boven de bepaling(en) uit een ander hoofdstuk van dit 
reglement. 
 
HOOFDSTUK 5 HET AANHANGIG MAKEN VAN DE ZAAK/ UITSPRAAK 
 
Artikel 24 Het aanhangig maken van de zaak (algemeen) 
1.  Een zaak wordt aanhangig gemaakt door: 

a)  een aantekening van een voorzitter- kamprechter op het proces-verbaal bij een bindende 
wedstrijd (strafzaak) 

b) een bij de TUC gedane aangifte door de voorzitter- kamprechter; 
c) een bij de TUC gedane aangifte anderszins (klachtzaak). 

2. De voorzitter van de TUC bepaalt of de TUC bevoegd is van de zaak kennis te nemen en of de 
zaak ontvankelijk is.  

3. De TUC neemt een zaak niet in behandeling indien: 
a) de beweerde overtreding niet krachtens dit reglement strafbaar is gesteld; 
b) de beweerde overtreding niet binnen de vereiste termijn aanhangig is gemaakt. 

4. Ingeval van onbevoegdheid deelt hij de organiserende instantie of degene die aangifte heeft 
gedaan, zo spoedig mogelijk mee, dat de TUC niet bevoegd is de zaak in behandeling te 
nemen. Alsmede dat van deze beslissing beroep open staat bij de CvB. 

5. Indien de geringe ernst van het feit daartoe aanleiding geeft, is de voorzitter van de TUC 
bevoegd de zaak te seponeren of voorwaardelijk te seponeren. Indien binnen een jaar opnieuw 
een zaak aanhangig wordt gemaakt tegen dezelfde gedaagde zal de voorwaardelijke seponering 
kunnen gelden als strafverzwarende omstandigheden in de tweede zaak, onverminderd de 
bevoegdheid van de voorzitter ook de tweede zaak voorwaardelijk te seponeren. 

6. Indien tegen meer gedaagden terzake van dezelfde overtreding zaken aanhangig zijn gemaakt, 
beslist de voorzitter of die zaken gezamenlijk of afzonderlijk zullen worden behandeld. 
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Artikel 25 Het aanhangig maken van de zaak (strafzaak) 
1.  Een overtreding als bedoeld in dit artikel wordt aanhangig gemaakt door aangifte, nader 

omschreven in artikel 24 lid 1 Het formulier of de aangifte dient binnen 30 dagen op het 
Landelijk Bureau te zijn ingediend.  

2.  De aantekening op het procesverbaal of de aangifte (artikel 24 lid 1a&b) geldt als 
tenlastelegging. Het Landelijk Bureau draagt ervoor zorg dat binnen vijf dagen doorzending 
plaatsvindt naar de voorzitter van de TUC. 

3. Ingeval van een aangifte als bedoeld in artikel 24 lid 1a&b behoort de voorzitter- kamprechter 
op het proces verbaal te vermelden: 
- de naam, de voornaam, het adres en de geboortedatum van de gedaagde alsmede de 

naam van de vereniging, waarbij de gedaagde lid is; 
- een omschrijving van de overtredingen die zich hebben voorgedaan tijdens of in verband 

met de wedstrijd. 
- de uitslag van de wedstrijd, dan wel de reden van het staken of het niet-doorgaan van de 

wedstrijd. 
4. De secretaris van de TUC zendt zo snel mogelijk en in ieder geval binnen zeven dagen, een 

exemplaar van de aangifte (volgens artikel 24 lid 1a&b) naar secretariaat van de vereniging, 
waarvan de gedaagde lid is. Ook kan de TUC de voorzitter- kamprechter binnen zeven dagen 
aanschrijven om schriftelijk een zienswijze op het gebeurde in te dienen.  

5. Binnen zeven dagen na ontvangst van het schrijven van de TUC, dient de voorzitter- kamp 
rechter, de gedaagde of de gedaagde vereniging schriftelijk een zienswijze op het gebeurde in, 
bij de secretaris van de TUC, per adres het Landelijk Bureau. De vereniging van de gedaagde, 
indien de vereniging niet zelf gedaagde is, heeft het recht, of de plicht indien zij daartoe wordt 
verzocht door de TUC, een verklaring in te zenden binnen zeven dagen na ontvangst van het 
schrijven van de TUC, bij de secretaris van de TUC, per adres het Landelijk Bureau. Het niet 
(tijdig) indienen van de zienswijzen staat behandeling van de zaak niet in de weg.  

6. Ingeval van twijfel over het tijdig inzenden van de in dit artikel bedoelde formulieren en 
verklaringen, zal de in het poststempel vermelde datum beslissend zijn. 

7. Een gedaagde of de vereniging waarvan gedaagde lid is, indien de vereniging daartoe verzocht 
is door de TUC, die in gebreke blijft een verklaring als bedoeld in dit artikel in te zenden, wordt 
gestraft met een boete van €100,-. Indien het een voorzitter- kamprechter betreft zal getracht 
worden het adres van deze voorzitter- kamprechter te achterhalen, waarna er schriftelijk bij 
deze voorzitter- kamprechter op zal worden aangedrongen alsnog een verklaring in te zenden. 
Indien de voorzitter- kamprechter niet aan dit verzoek gevolg geeft, zal de desbetreffende 
commissie kunnen besluiten dat de voorzitter- kamprechter zijn functie gedurende een bepaald 
aantal wedstrijden of een bepaalde periode niet langer zal mogen uitvoeren, danwel hem een 
boete opleggen van €100,-. 

 
Artikel 26  Het aanhangig maken van overige overtredingen (klachtzaak) 
1. Een klachtzaak kan alleen aanhangig worden gemaakt door het bestuur tegen een gedaagde 

als bedoeld in dit reglement. 
2. Het aanhangig maken geschiedt door de aangifte als bedoelt in artikel 24 lid 1c. De aangifte 

dient binnen 30 dagen nadat de beweerde overtreding heeft plaatsgevonden, op het Bonds-
bureau te zijn ingediend. Aangifte geschiedt door toezending van een schriftelijk stuk, met alle 
daarop betrekking hebbende bescheiden, in tweevoud, aan de secretaris van de TUC, per 
adres Landelijk Bureau van RN en dient met reden omkleed te zijn. Namelijk welke 
overtreding zou zijn gepleegd, alsmede door wie, waar en wanneer dit zou zijn geschiedt; 
voorts dienen de naam van degene die aangifte doet en van eventuele getuigen te worden 
opgegeven. 

3. De aangifte geldt als tenlastelegging. 
4. De secretaris zendt zo snel mogelijk en in ieder geval binnen zeven dagen, een exemplaar van 

de aangifte, met eventuele bijlagen naar de gedaagde.  
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5. Ingeval van twijfel over het tijdig inzenden van de in dit artikel bedoelde stukken, zal de in het 
poststempel vermelde datum beslissend zijn. 

Artikel 27 Behandeling van de zaak 
1. Een zaak wordt schriftelijk of mondeling behandeld.  
2. Schriftelijke behandeling vindt plaats indien de voorzitter van oordeel is dat er voldoende 

bescheiden zijn om tot een oordeel te komen en de gedaagde geen verzoek tot mondelinge 
behandeling heeft gedaan. Uiterlijk 75 dagen (2, 5 maand), nadat de zaak aanhangig is 
gemaakt dient de gedaagde een afschrift van de uitspraak te hebben ontvangen. 

3. Mondelinge behandeling vindt plaats: 
a) op verzoek van de gedaagde; een dergelijk verzoek dient te worden gedaan tegelijk met het 

indienen van een verklaring als bedoeld in artikel 25 lid 5. 
b) op last van de voorzitter. 

4. De voorzitter bepaalt de datum, plaats en tijd van behandeling, indien niet wordt volstaan met 
een schriftelijke afdoening. De secretaris stelt de gedaagde en degene die aangifte heeft 
gedaan hiervan in kennis en zendt een afschrift naar de vereniging waarvan de gedaagde lid is. 

5. Indien de gedaagde een lid-rechtspersoon is, dient deze zich te doen vertegenwoordigen door 
tenminste 2 bestuursleden, die daartoe, ingevolge haar statuten, bevoegd zijn dan wel door 
haar bevoegde bestuursleden gemachtigd zijn. 

6. Ter uitvoering van haar taak kan de TUC de medewerking vragen van alle KNBRD Instanties, 
KNBRD leden en door RN erkende verenigingen die verplicht zijn die medewerking te verlenen, 
hieronder wordt ook begrepen het optreden als getuige. 

7. Bij de opening van de zitting gaat de voorzitter na of de opgeroepen personen en/ of degenen 
die een lid-rechtspersoon vertegenwoordigen aanwezig zijn en de presentielijst hebben 
getekend. 

8.  a)  Indien de gedaagde niet verschenen is, gaat de TUC na of hij behoorlijk is geroepen.  
      Heeft  geen behoorlijke oproeping plaatsgevonden of meent de TUC om een andere reden  
  dat uitstel van behandeling wenselijk is, dan stelt zij de behandeling uit, waarvan de  
  gedaagde schriftelijk in kennis wordt gesteld, terwijl de gedaagde vervolgens opnieuw 
  zal worden opgeroepen. 

b) Indien een door de TUC belangrijk gedachte getuige niet is verschenen kan de TUC bepalen 
dat de behandeling geheel of gedeeltelijk zal worden uitgesteld, in welk geval de gedaagde 
opnieuw zal worden opgeroepen. 

9. De TUC kan getuigen oproepen. Deze zijn verplicht te verschijnen tenzij zij van de voorzitter 
van de kamer, die de zaak behandelt, toestemming hebben verkregen op andere wijze een 
verklaring af te leggen. Een getuige die zonder toestemming niet verschijnt, kan worden 
gestraft met een boete van €100,-, en kan (indien het een lid van RN betreft) door het 
Bondsbestuur, op verzoek van de TUC, geschorst worden totdat hij zijn verklaring heeft 
afgelegd. 

10.    a) Een getuige is verplicht om naar waarheid te verklaren, alsmede om, indien de  
  voorzitter dit verlangt, ter bevestiging van de juistheid van deze verklaring een  
  schriftelijke, zakelijke samenvatting ervan met diens handtekening te bekrachtigen. 

b)  De voorzitter wijst de getuige vooraf op deze verplichtingen. 
11. Tijdens de mondelinge behandeling kan de gedaagde zich voor eigen rekening laten vergezellen 

door getuigen en zich doen bijstaan door een wettelijk vertegenwoordiger indien het een 
minderjarige gedaagde betreft, en door een raadgever. De raadgever zal in de gelegenheid 
worden gesteld het woord te voeren, nadat de gedaagde en eventuele getuigen zijn gehoord. 
De gedaagde mag niet de beantwoording van bepaalde vragen overlaten aan zijn raadgever, 
noch de beantwoording laten afhangen van zijn toestemming. 

12. Gedurende de mondelinge behandeling van de zaak worden gedaagde en zijn raadgever in 
kennis gesteld van de zakelijke inhoud van alle bescheiden, zienswijzen en dergelijke, die op de 
zaak betrekking hebben tenzij naar het oordeel van de voorzitter van de kamer gewichtige 
redenen zich daartegen verzetten. Dit oordeel dient te worden gemotiveerd en kan grond 
opleveren voor een beroep tegen de eindbeslissing. 

13. De TUC is vrij in het accepteren van bewijsmiddelen. 
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14. De gedaagde heeft het recht de voorzitter van de kamer te verzoeken aan een getuige vragen 
te stellen met betrekking tot de zaak. 

15. De gedaagde behoeft niet te antwoorden op de aan hem gestelde vragen. Het staat de kamer 
vrij een dergelijke weigering uit te leggen zo zij wil. 

16. Gedaagde zowel als getuigen worden alleen tijdens de mondelinge behandeling ondervraagd. 
17. Op elk moment gedurende de behandeling kan de TUC, als zij van oordeel is dat de 

tenlastelegging kennelijk ongegrond of kennelijk niet een strafbare handeling betreft, beslissen 
dat verder geen gevolg wordt gegeven aan de tenlastelegging. Van deze beslissing wordt 
onverwijld schriftelijk kennis gegeven aan klager aan gedaagde. 

 
Artikel 28 Beraadslaging 
1. a)  De beraadslaging over de tenlastelegging geschiedt terstond na het sluiten van de 

behandeling. De beraadslaging vindt niet in het openbaar plaats. 
b) De commissie beslist met meerderheid van stemmen 

2. De commissie grondt haar uitspraken op de stukken en verklaringen waarvan de gedaagde 
heeft kennis kunnen nemen en/ of waarvan de zakelijke inhoud aan de gedaagde ter zitting is 
medegedeeld. 

3. a) Oordeelt de TUC de tenlastelegging ongegrond, dan spreekt zij tevens de aangeklaagde vrij. 
b) Oordeelt de TUC de tenlastelegging gegrond, dan bepaalt zij tevens de strafoplegging.  
c) Oordeelt de TUC de tenlastelegging gedeeltelijk gegrond, dan bepaalt zij welke overtreding 

is begaan en spreekt zij de gedaagde voor het overige vrij.  
d) Oordeelt de TUC de tenlastelegging feitelijk gegrond, doch is zij tevens van oordeel dat 

aangeklaagde geen enkel verwijt kan worden gemaakt, dan ziet zij af van strafoplegging.  
4. Indien het een overtreding van het Dopingreglement betreft dient de TUC zich te houden aan 

de in het Dopingreglement vastgelegde strafmaat. 
5. Bij het bepalen van de op te leggen straffen worden zo veel mogelijk in gelijksoortige zaken 

dezelfde maatstaven aangelegd. 
 
Artikel 29 Schorsing c.q. sluiting van de behandeling 
1. Indien de TUC meent hetzij ten tijde van de behandeling hetzij na de sluiting daarvan (doch 

voor de uitspraak) nadere gegevens nodig te hebben, kan zij in afwachting daarvan de 
behandeling schorsen, dan wel indien de behandeling al is gesloten, heropenen. 

2. Het in het vorige lid bepaalde is overeenkomstig van toepassing indien de CvB verwezen heeft 
overeenkomstig bepaalde bij artikel 34 

3. Indien de TUC meent ter beoordeling van de zaak alle benodigde gegevens te hebben 
verkregen sluit zij de behandeling, behoudens het bepaalde bij artikel 29 lid 1. 

 
Artikel 30 Uitspraak 
1. Na de sluiting van de zitting en na afloop van de beraadslagingen, doch uiterlijk binnen 20 

dagen na het sluiten van de behandeling, wordt de summiere inhoud bekend gemaakt. Tenzij 
de TUC besluit de behandeling op een volgende zitting voort te zetten of de uitspraak tot een 
later tijdstip te verdagen. De voorzitter van de kamer deelt in dat geval de gedaagde mee op 
welke wijze hij de uitspraak dient te vernemen. Alle termijnen beginnen te lopen vanaf het 
moment dat de gedaagde in de gelegenheid is geweest de uitspraak te vernemen, ongeacht of 
hij daadwerkelijk van deze gelegenheid gebruik heeft gemaakt. 

2. In de uitspraak wordt het volgende vermeld: 
- De tenlastelegging; 
- Of een overtreding bewezen is geacht en zo ja welke; 
- Voor welke overtreding(en) een straf is opgelegd; 
- Vanaf welke datum de straf zal worden ten uitvoer gelegd; 
- Welke eventueel door het lid-rechtspersoon van de betrokkene met betrekking tot bedoelde 

overtreding reeds ten uitvoer gelegde straf in mindering zal mogen worden gebracht; 
- Of, en zo ja tot welke kosten de betrokkene wordt veroordeeld 
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- Welk deel van de straf voorwaardelijk wordt opgelegd, alsmede welke overtreding 
- Op welke datum de proeftijd zal zijn beëindigd. 

3. De uitspraak is met redenen omkleed. Zij wordt door de kamer, die de zaak heeft behandeld, op 
schrift gesteld en door de voorzitter van de kamer ondertekend. Tevens wordt in de uitspraak 
de samenstelling van de kamer omschreven. Daarna wordt de uitspraak zo spoedig mogelijk 
doorgezonden naar de secretaris van de TUC, die zorgdraagt voor medeondertekening door 
hem of de voorzitter van de TUC. De secretaris zorgt voor toezending van de uitspraak 
overeenkomstig artikel 9 lid 2 en voor publicatie van een uittreksel van de uitspraak in het 
bondsorgaan. De publicatie wordt ook gestuurd naar de aangeklaagde, naar het bondsbestuur 
en naar het bestuur van de vereniging van de beklaagde. 

4. a)  Voorzover de uitspraak van de TUC of van de CvB in een strafzaak strafoplegging inhoudt, 
wordt aan de gedaagde een bijdrage in de kosten van de behandeling opgelegd, van max.  

 € 250,-. 
b) Voorzover de uitspraak van de TUC of van de CvB in een klachtzaak strafoplegging inhoudt, 

wordt aan de gedaagde een bijdrage in de kosten van behandeling opgelegd, waarvan de 
hoogte wordt gerelateerd aan de aard van de gegrond bevonden klacht, de complexiteit van 
de zaak, de door KNBRD gemaakte bureaukosten en de door de TUC resp. de CvB aan de 
behandeling en beraadslaging bestede tijd. 

c) Indien een oorspronkelijk gedaagde in beroep komt bij de burgerlijke rechter van een 
uitspraak van de TUC, de CvB, het Bondsbestuur of de Algemene Vergadering, is de 
oorspronkelijke gedaagde, ingeval de burgerlijke rechter de gevraagde voorziening of 
veroordeling weigert of afwijst, gehouden de door KNBRD gemaakte kosten, naast een 
eventuele proces-kosten-veroordeling, geheel te vergoeden. Wordt de gevraagde 
voorziening of veroordeling gedeeltelijk toegewezen, dan is de oorspronkelijke gedaagde 
gehouden 50% van de door RN gemaakte kosten te vergoeden.  

5. Het origineel van de uitspraak wordt door de TUC resp. de CvB met het procesdossier onder 
geheimhoudingsplicht vijf jaar bewaard. Daarna worden de stukken vernietigd. 

6. Op alle betrokkenen rust de plicht van geheimhouding voor wat hen als zodanig bekend is 
geworden en niet door de TUC resp. de CvB is gepubliceerd. 

 
HOOFDSTUK 6 STRAFFEN   
 
Artikel 31 Straffen 
1. Als tuchtmaatregel kan worden opgelegd: 
2. Mondelinge en/ of schriftelijke berisping; 
3. Geldboete tot een maximum van €250,-; 
4. Schuldigverklaring zonder strafoplegging; 
5. Schorsing voor de duur van ten hoogste 12 maanden; 

a) Verlies van het recht tot deelname aan wedstrijden voor een bepaalde periode, met een 
maximum van 12 maanden, respectievelijk tot deelname aan bepaalde wedstrijden; 

b) Verbod gedurende een bepaalde periode van ten hoogste 12 maanden bij RN functies te 
vervullen, bevoegdheden uit te oefenen of werkzaamheden te verrichten; 

c) Verbod om ooit bij RN functies te vervullen, bevoegdheden uit te oefenen of 
werkzaamheden te verrichten. 

d) Voordracht tot opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap van RN overeenkomstig 
artikel 7 van de statuten waarna een en ander door het Bondsbestuur dient te worden 
geëffectueerd; 

e) Het voor een bepaalde periode ontnemen van rechten, welke een vereniging toekomen op 
grond van de statuten en reglementen van RN; 

f) Gebod iets te doen of na te laten. 
6. Ter zake van één strafbare handeling kunnen meer tuchtmaatregelen worden opgelegd. Een 

combinatie van een voordracht tot opzegging of ontzetting uit het lidmaatschap, met een 
andere straf is niet mogelijk. 
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7. Tuchtmaatregelen kunnen geheel of gedeeltelijk voorwaardelijk worden opgelegd. Daarbij kan 
een proeftijd worden vastgesteld die niet langer dan 24 maanden kan zijn. De voorwaarden 
kunnen inhouden: het verrichten of nalaten van bepaalde handelingen, als ook het treffen van 
maatregelen ter voorkoming van herhaling. 

8. Handelingen in strijd met een bepaalde voorwaarde, gepleegd tijdens de proeftijd, zijn strafbare 
handelingen waarop artikel 13 van toepassing is. 

9. De beslissing of een voorwaardelijk opgelegde maatregel alsnog omgezet wordt in een 
onvoorwaardelijke, wordt genomen door de TUC. Het kan uitsluitend geschieden op grond van 
het later plegen van een strafbare handeling, daaronder begrepen handelingen in strijd met 
gedurende de proeftijd opgelegde voorwaarden. 

10. Verenigingen zijn verplicht diegenen van haar leden die uit hoofde van een schorsing of door 
opzegging/ ontzetting geen (volwaardig) lid van RN meer zijn onmiddellijk dienovereenkomstig 
te schorsen, het lidmaatschap op te zeggen of daaruit te ontzetten. 

11. Gedurende de schorsing is het de geschorste verboden de rechten en bevoegdheden aan het 
lidmaatschap van RN verbonden uit te oefenen, behoudens de rechten uit dit reglement. 

12. Verplichtingen verbonden aan het lidmaatschap van RN blijven tijdens de schorsing onverkort 
voortduren, tenzij bij de uitspraak anders is bepaald. 

13. De voorzitter van de TUC is bevoegd – op verzoek van de klager- een vereniging of lid te 
verbieden in afwachting van de behandeling van de klacht, rechten en bevoegdheden uit te 
oefenen en/ of een functie te blijven bekleden. Het verbod kan worden opgelegd indien 
aannemelijk is dat daardoor kan worden voorkomen dat belangen van betrokkenen worden 
geschaad. Een zodanig verbod kan worden opgelegd voor een termijn die uiterlijk afloopt twee 
dagen na de dag waarop de uitspraak door de TUC is ondertekend, zoals is aangegeven in 
artikel 30. 

 
Artikel 32 Deelname aan wedstrijden 
Onder deelname wordt verstaan: 

a) het als deelnemer vermeld staan op het procesverbaal; 
b) het functioneren als coach; 
c) het functioneren als jurylid; 
d) het functioneren als voorzitter- kamprechter; 

 
Artikel 33 Beroep, Voorwaarden 
1.  

a) Met inachtneming van het bepaalde in artikel 24 kan van elke uitspraak van de TUC in straf- 
of klachtzaken, door hetzij de gedaagde bij die zaak, hetzij degene die aangifte heeft 
gedaan, beroep worden ingesteld bij de CvB, binnen zeven dagen nadat hij daarvan kennis 
heeft genomen of redelijkerwijze kennis had kunnen nemen. 

b) Met inachtneming van het vorenstaande is het mogelijk dat de vereniging waarvan de 
appellant lid is, beroep aantekent, mits de appellant hiermee door mede-ondertekening van 
het beroepsschrift of via afzonderlijk schrijven, heeft ingestemd. 

c) Indien degene die aangifte heeft gedaan de voorzitter-kamprechter is, kan het beroep door 
de voorzitter- kamprechter slechts worden ingesteld indien hij meent dat de TUC niet op 
goede gronden tot haar oordeel is gekomen. 

d) Het beroep schorst de werking van de beslissing van de TUC tenzij de TUC bij de beslissing 
heeft bepaald dat een eventueel beroep geen schorsende werking heeft. Een eenmaal 
ingesteld beroep kan niet meer worden ingetrokken indien en zodra degene waartegen een 
zaak aanhangig is gemaakt handelingen heeft gepleegd of heeft kunnen plegen die volgens 
de beslissing van de TUC niet mogelijk zouden zijn geweest.  

e) Tenzij de CvB anders beslist is bij twijfel over het tijdig inzenden van het beroepsschrift de in 
het poststempel vermelde datum beslissend.  

2. Gelijktijdig met het instellen van het beroep wordt een waarborgsom verschuldigd van €250,-. 
Deze waarborgsom wordt automatisch met het instellen van het beroep in debat gesteld bij de 
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vereniging van de appellant. Indien appellant een club of rayon is wordt de waarborgsom 
automatisch bij deze in debet gesteld. 

3. Indien het beroep niet-ontvankelijk is in verband met vormfouten van een appellant, dan houdt 
de schorsende werking op en gaat de straf en proeftijd in op een door de CvB te bepalen 
datum. 

4. Wordt het beroepsschrift niet ontvankelijk verklaard, of wordt de appellant volledig in het 
ongelijk gesteld, dan is de waarborgsom verbeurd. In de overige gevallen wordt de 
waarborgsom gerestitueerd. 

5. Het beroep dient aanhangig gemaakt te worden door middel van een aangetekend schrijven bij 
de CvB, p/a Landelijk Bureau. Het beroepsschrift dient in tweevoud te worden ingediend, 
houdende de bezwaren tegen de beslissing van de TUC en dient zoveel mogelijk vergezeld te 
gaan van de op de zaak betrekking hebbende stukken. Indien het beroepsschrift niet op tijd bij 
het Landelijk Bureau is binnengekomen naar het oordeel van de CvB en het beroepsschrift is 
niet bij aangetekend schrijven verzonden, waardoor door appellant het tijdig indienen niet kan 
worden bewezen, is het beroepsschrift van rechtswege niet ontvankelijk. 

6. a)  Indien de appellant niet verschenen is, gaat de CvB na of hij behoorlijk is opgeroepen.  
Heeft geen behoorlijke oproeping plaatsgevonden of meent de CvB om een andere reden 
dat uitstel van behandeling wenselijk is, dan stelt zij de behandeling uit, waarvan appellant 
en degene die aangifte heeft gedaan, schriftelijk in kennis wordt gesteld terwijl de gedaagde 
vervolgens opnieuw zal worden opgeroepen. 

b) Indien een door de CvB belangrijk geachte getuige niet is verschenen kan de CvB bepalen 
dat de behandeling geheel of gedeeltelijk zal worden uitgesteld, in welk geval de appellant 
en degene die aangifte heeft gedaan opnieuw zullen worden opgeroepen. 

7. De CvB kan getuigen oproepen. Deze zijn verplicht te verschijnen tenzij zij van de voorzitter van 
de CvB toestemming hebben verkregen op een andere wijze een verklaring af te leggen. Een 
getuige die zonder toestemming niet verschijnt, kan worden gestraft met een boete van €100,- 
en door het Bondsbestuur, op verzoek van de CvB geschorst worden totdat hij zijn verklaring 
heeft afgelegd. 

8. Tijdens de mondelinge behandeling kan de appellant zich voor eigen rekening laten vergezellen 
door getuigen en zich doen bijstaan door een wettelijk vertegenwoordiger indien het een 
minderjarige appellant betreft, en door een raadgever. De raadgever zal in de gelegenheid 
worden gesteld het woord te voeren, nadat de appellant en eventuele getuigen zijn gehoord. 
De betrokkene mag niet de beantwoording van bepaalde vragen overlaten aan zijn raadgever, 
noch de beantwoording laten afhangen van zijn toestemming. 

9. Gedurende de mondelinge behandeling van de zaak worden de appellant en zijn raadgever in 
kennis gesteld van de zakelijke inhoud van alle bescheiden, zienswijzen en dergelijke, die op de 
zaak betrekking hebben tenzij naar het oordeel van de voorzitter gewichtige redenen zich 
daartegen verzetten. Dit oordeel dient te worden gemotiveerd. 

10. De CvB is vrij in het accepteren van bewijsmiddelen. Het toelaten van een middel tot bewijs is 
een beslissing, waarop in andere hiervan losstaande zaken geen beroep kan worden gedaan. 

11. De appellant heeft het recht de voorzitter te verzoeken aan een getuige vragen te stellen met 
betrekking tot de zaak. Een dergelijk verzoek kan niet worden geweigerd.  

12. Een appellant behoeft niet te antwoorden op de aan hem gestelde vragen. Het staat de CvB vrij 
een dergelijke weigering uit te leggen zo zij wil. 

13. Appellant zowel als getuigen worden alleen tijdens de zitting ondervraagd. 
 
Artikel 34 Beroep, Verwijzing 
De CvB is bevoegd een zaak terug te verwijzen naar de TUC, indien de CvB meent dat de stukken 
welke op de zaak betrekking hebben niet volledig zijn of niet volledig bij de behandeling door de TUC 
in eerste aanleg beschikbaar waren, alsmede wanneer bij de behandeling in beroep nieuwe feiten 
naar voren komen. 
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Artikel 35  Beroep, schorsing c.q. sluiting van de behandeling  
1. Indien de CvB meent hetzij ten tijde van de behandeling, hetzij na de sluiting daarvan, nadere 

gegevens nodig te hebben, kan zij in afwachting daarvan de behandeling schorsen, dan wel 
indien de behandeling al gesloten is, heropenen.  

2. Het in het vorige lid bepaalde is van overeenkomstige toepassing indien de CvB verwezen heeft 
overeenkomstig artikel 34. 

3. Indien de CvB meent ter beoordeling van de zaak alle benodigde gegevens te hebben 
verkregen sluit zij de behandeling. 

 
Artikel 36  Beroep, uitspraak 
1. Na de sluiting van de zitting en na afloop van de beraadslagingen wordt de summiere inhoud 

van de uitspraak bekend gemaakt, tenzij de CvB besluit de behandeling op een volgende zitting 
voort te zetten of de uitspraak tot een later tijdstip te verdagen. De voorzitter deelt in dat geval 
de appellant mee op welke wijze hij de uitspraak dient te vernemen. Alle termijnen beginnen te 
lopen vanaf het moment dat de appellant in de gelegenheid is geweest de uitspraak te 
vernemen, ongeacht of hij daadwerkelijk van deze gelegenheid heeft gebruik gemaakt.  

2. De uitspraak is met redenen omkleed. Zij wordt door de CvB op schrift gesteld en door de 
voorzitter ondertekend. Tevens worden in de uitspraak vermeld de namen van de leden van de 
CvB die tot de uitspraak zijn gekomen. Daarna wordt de uitspraak toegezonden overeenkomstig 
artikel 9 lid 2 en wordt voor publicatie gezorgd van een uittreksel van de uitspraak in de 
Brigade. 

4. De CvB kan de uitspraak van de TUC bekrachtigen, vernietigen of gedeeltelijk vernietigen en 
wijzigen, al dan niet met instandhouding van de gronden waarop de beslissing in eerste aanleg 
steunde. Ingeval van (gedeeltelijke) vernietiging doet de CvB zelf in hoogste instantie uitspraak, 
behoudens het bepaalde bij artikel 34. 

5. Een uitspraak van de CvB waarbij een uitspraak van de TUC geheel of gedeeltelijk wordt 
vernietigd, casu quo wordt gewijzigd, geeft op zich noch de appellant, noch degene die aangifte 
heeft gedaan, noch derden recht op schadevergoeding. 

 
Artikel 37 Herziening 
1. De aangeklaagde aan wie een tuchtmaatregel is opgelegd kan daarvan herziening verzoeken op 

grond van feiten of omstandigheden die bij de behandeling niet bestonden of niet ter kennis 
van de CvB of de TUC waren gekomen. 

2.  
a) Het verzoek tot herziening moet schriftelijk bij de voorzitter van de CvB worden ingediend 

p/a het Landelijk Bureau. Een afschrift van de uitspraak waarvan de herziening wordt 
verzocht, dient te worden bijgevoegd. 

b) Het verzoek dient een nauwkeurige beschrijving te bevatten van de nieuwe feiten en 
omstandigheden waarop het is gegrond; de bewijsstukken dienen te worden bijgevoegd. 

c) De CvB kan het verzoek tot herziening ongegrond verklaren als blijkt dat de juistheid van 
de aangevoerde feiten of omstandigheden als bedoeld in lid 1 niet kan worden 
aangetoond, dan wel zij van oordeel is dat het niet aannemelijk is dat geen of een lichtere 
maatregel zou zijn opgelegd, als de feiten of omstandigheden bij het opleggen van de 
aangevochten tuchtmaatregel wel bekend waren geweest. 

d) Het bepaalde in artikel 27 is op de hernieuwde behandeling dienovereenkomstig van 
toepassing, met dien verstande, dat getuigen slechts zullen worden gehoord, als de CvB dit 
ter beoordeling van de nieuwe feiten en omstandigheden noodzakelijk acht. 

e) Bij de beslissing over de ontvankelijkheid van de aanvraag om herziening kan door de CvB 
worden besloten, dat hangende het nieuwe onderzoek, de straf of maatregel niet (verder) 
ten uitvoer wordt gelegd. 

f) Is de CvB van oordeel, dat de aanvraag om een herziening tot een nieuwe behandeling 
dient te leiden, dan wijst zij de zaak naar de commissie die destijds de aangevochten 
uitspraak heeft gedaan. 
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Artikel 38 Gratie 
1. Verzoekschriften om vermindering, omzetting of kwijtschelding van straffen en maatregelen 

moeten, met redenen omkleed, worden ingediend bij het Bondsbestuur. 
2. Het Bondsbestuur kan- echter niet voor het Bondsbestuur zelf of een lid daarvan- na het 

inwinnen van advies bij de TUC resp. CvB van een opgelegde tuchtmaatregel gratie verlenen. 
Ten aanzien van Bondsbestuursleden is de Algemene Vergadering bevoegd. 

3. Gratie kan worden aangevraagd door de gestrafte, door het bestuur van de vereniging van de 
gestrafte, dan wel op eigen initiatie van het Bondsbestuur. 

4. Een verzoek tot gratie wordt niet eerder in behandeling genomen, dan nadat: 
a) Een beroepsmogelijkheid niet meer openstaat. 
b) De helft van de opgelegde straf of maatregel is ondergaan. 
c) De uitspraak niet vatbaar is voor herziening. 

5. In gevallen waarin aan de gestrafte het lidmaatschap is opgezegd of de gestrafte uit het 
lidmaatschap is ontzet zomede waarin de gestrafte werd geschorst voor vijf jaar, wordt een 
verzoek om gratie niet eerder in behandeling genomen dan na verloop van een termijn van 
twee jaar na de desbetreffende uitspraak. 

6. In gevallen waarin de gestrafte is geschorst voor een periode korter dan vijf jaar, zomede 
waarin de gestrafte bepaalde functies niet mag bekleden, wordt een verzoek om gratie niet 
eerder in behandeling genomen dan na verloop van een termijn van een jaar na de 
desbetreffende uitspraak. 

7. Een verzoek tot gratie schort de tenuitvoerlegging van de opgelegde straf of maatregel niet op. 
8. Indien een straf is opgelegd n.a.v. een overtreding van het Dopingreglement kan geen gratie 

worden verzocht. 
9. Ingeval van gratie vindt publicatie plaats in het Bondsorgaan. 
 
HOOFDSTUK 7 TENUITVOERLEGGING 
 
Artikel 39  
1. Het bestuur van RN en de brigadebesturen zijn ieder binnen het kader van hun bevoegdheden, 

belast met de tenuitvoerlegging van de in het kader van dit reglement opgelegde straffen en 
maatregelen, alsmede met de controle op de naleving. Hierbij is elk bestuur met name 
verantwoordelijk voor diegenen die specifiek onder zijn organisatie-eenheid vallen. Daarnaast 
blijft het Bondsbestuur volledig bevoegd. Indien door een desbetreffend bestuur in onvoldoende 
mate wordt gereageerd, kan er sprake zijn van omstandigheden op grond waarvan een 
klachtzaak kan worden ingesteld. 

2. De tenuitvoerlegging van een (voorlopig) opgelegde straf vindt daags na de uitspraak aan, 
tenzij in de uitspraak anders is beslist. 

3. Indien een KNBRD lid, een vereniging, een lid KNBRD instantie of van het bestuur van een 
vereniging, zich aan de uitspraak van de TUC onttrekt, is het bestuur bevoegd straffen als 
bedoeld in artikel 31 lid 1 op te leggen, totdat de desbetreffende perso(o)n(en)/vereniging aan 
zijn verplichtingen heeft voldaan. Tegen dit besluit staat geen beroep open. 

4. Het Bondsbestuur is belast met de tenuitvoerlegging in Nederland van aan leden door ILS, ILSe 
of een buitenlandse zusterorganisatie opgelegde straffen. 

 

Artikel 40 Slotbepalingen 
1. Boetes en betalingen ter voldoening aan een veroordeling in de procedurekosten of een 

bijdrage daarin, verschuldigd krachtens een uitspraak van de TUC, vervallen aan RN. De 
vervaltermijn van één maand begint op het moment dat de uitspraak is verzonden en 
onherroepelijk is geworden. De inning wordt verzorgd door RN. 

2. Een eenmaal op gang gebrachte procedure wordt voortgezet, ook al zegt de aangeklaagde zijn 
aansluiting bij RN op. Ten aanzien van de ten uitvoerlegging van een opgelegde tuchtmaatregel 
geldt dat de gestrafte uit dien hoofde de verplichting van een aangeslotene bij RN blijft 
behouden. 
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