RAMPENBESTRIJDING

richtlijnen en reglement

KWALITEITSEISEN GESTELD AAN INZETBAAR PERSONEEL VAN REDDINGSEENHEDEN.
In de overeenkomst die RN/KNBRD heeft gesloten met BiZa en NRF is ondermeer opgenomen dat RN zal zorg dragen voor opgeleid personeel.

RN heeft er voor gekozen de bestaande opleidingen voor het Varend Redden als uitgangspunt voor de verdere opleiding en training te nemen.

Personeel wat zich beschikbaar stelt voor inzet bij rampen en calamiteiten dient terzake voorbereid te zijn op de op te dragen taken.

Omdat het personeel uit alle delen van het land komt en van de verschillende brigades die allen verschillende eigen taken vervullen, dienen de bemanningen van de reddingseenheden aan dezelfde eisen te voldoen.

De basis van de rampen en calamiteiten inzet is: “dat doen waar we goed in zijn“ : het redden van drenkelingen uit het water en aan land zetten.

Omdat bij rampen en calamiteiten nog andere zaken aan de orde komen, zoals nauwe samenwerking met en onder bevel van andere hulpdiensten, wordt daar in de opleiding extra aandacht aan besteed.

Over welke opleidingen hebben we het :

1.  bemanningslid;

2.  bondsschipper;
3.  walcommandant;
4.  centralist;
5.  coördinator;
6.  liaison en staf medewerker.
Taak profielen:

1.  het bemanningslid:

Deze varende redder dient in een team onder leiding van een bondsschipper opdrachten te kunnen uitvoeren met als doel mensen en (kleine) dieren in nood over het water te evacueren, drenkelingen uit het water te halen en over te dragen aan andere, daarvoor aangewezen, hulpdiensten. Deze redder zal het Zwemmend Redden dienen te beheersen en de basis elementen van het Varend Redden.

De taken van de redder/bemanningslid zijn:

nader in te vullen
2.  de bondsschipper

Deze heeft de leiding over een reddingseenheid bestaande uit een boot met uitrusting en een bemanning van 2 redders. Daarnaast staat er een chauffeur van een trekkend voertuig tot zijn of haar beschikking. De bondsschipper is verantwoordelijk voor de uitrusting en de veiligheid van het team. 

Zijn taak is als volgt te beschrijven:

a.  op verantwoorde wijze leiding geven aan zijn/haar reddingsteam en/of aan een reddingseenheid (2 teams) of een flottielje (5 teams)

b.  op bekwame wijze lanceren van en varen met een BRV, op zowel stilstaand als snelstromend water;

c.  vakkundig kunnen communiceren, draadloos, per telefoon en direct;

d.  parate technische kennis bezitten ten aanzien van de gebruikte BB-motoren in verband met het lokaliseren en verhelpen van (kleine) storingen;
e.  moet zich zeer goed kunnen orienteren in een vreemd gebied;
f.  goede vaardigheden bezitten in het schiemanswerk;
g.  zorg dragen voor de eigen veiligheid en dat van de aan hem toevertrouwde bemanningsleden en eventuele andere opvarenden;
h.  dient in het bezit te zijn van een geldig EHBO-bewijs;
i.  moet inventief zijn, goed kunnen luisteren en opdrachten kunnen uitvoeren;
j.  kort en krachtig kunnen rapporteren;
k.  dient over een goed uithoudingsvermogen te beschikken;
l.  het gedrag dient overeenkomstig de taak van een hulpverlener te zijn;

(handelingen, drank gebruik en roken)

l.  kunnen optreden als flottieljecommandant.

3.  de walcommandant

Deze functionaris is een operationele schakel tussen de uitvoerders van de opgedragen taken en de opdrachtgevers aan de wal.  In het kader van de inzet zal deze de eenheden op het water dirigeren en aansturen.

De wal commandant dient inzicht te hebben in de basis principes van crisisbeheersing en rampenbestrijding.

De taken zijn de volgende:

nader in te vullen
4.  de centralist

Communicatie is een essentieel onderdeel van de uitvoering van de opdracht. Het tot stand brengen, onderhouden en bedienen van de beschikbare verbindingen maken de uitvoering van de opdracht mogelijk.

RN beschikt over een scala aan verbindingsmiddelen. De bediening van deze middelen vereist een adequate opleiding om met name de coordinator het werken mogelijk te maken en de inzet opdracht uit te voeren. Omdat de taak van de centralist kan samenvallen met die van de brandweercentralist wordt ook naar diens taak gekeken.

De taken zijn de volgende:

nader in te vullen
5.  de coordinator

De functionaris die als schakel dient tussen de leiding in een rampenbestrijdingsgebied en de in te zetten reddingseenheden. Deze eenheden krijgen van de coordinator te horen waar de behoefte aan inzet is met alle nodige informatie die daarbij van belang kan zijn, zoals gevaarlijke situaties, inzet samen met andere diensten, e.d.

De coordinator dient inzicht te hebben in de basis principes van crisisbeheersing en rampenbestrijding.

De taken zijn de volgende:

nader in te vullen
6. liaison en staf functionaris.

Deze mensen werken vanuit het RN-crisiscentrum in IJmuiden. In voorkomende gevallen kan iemand ingezet worden in een provinciaal of plaatselijk crisiscentrum. Deze mensen zijn de schakel tussen de beleidsvoerders en de landelijke coordinatie van RN.

De liaison en stafmedewerker dient inzicht te hebben in de basisprincipes van crisisbeheersing en rampenbestrijding.

De taken zijn de volgende:

nader in te vullen.
Opleidingen
Voor een aantal opleidingen  die zijn opgezet om de voornoemde taken uit te voeren gelden zogenaamde instroomeisen. Deze dienen er voor om er voor te zorgen dat allen die een bepaalde functie gaan uitoefenen ook dezelfde bagage hebben, over dezelfde kennis beschikken en dezelfde taal spreken.

In sommige gevallen is sprake van affiniteit tot de doelstelling en gelden andere normen waar het bestuur een uitspraak over zal doen.

Alle functionarissen die in enige vorm te maken hebben met de coordinatie van de uitvoering zullen door de zorg van RN deelnemen aan basis modules die worden aangeboden door het Nibra.

Operationeel:

1.  bemanningslid

Een lid van een RB met een reddingseenheid wat te kennen geeft als bemanningslid beschikbaar te zijn dient

a.  in het bezit te zijn, danwel in opleiding daarvoor, van het KNBRD-diploma Opstapper;

b.  de module opleiding “bemanningslid” met goed gevolg te hebben doorlopen;
De CVR verzorgt deze opleiding en is verantwoordelijk voor de na- en bijscholing.

2.  bondsschipper

Een lid van een RB wat te kennen geeft als bondsschipper  beschikbaar te zijn dient:

a.  in het bezit te zijn van het KNBRD-diploma Schipper;

b.  de opleiding bondsschipper met goed gevolg hebben doorlopen.(certificaat)
De CVR verzorgt deze opleiding en is verantwoordelijk voor de na- en bijscholing.

Coordinerend:

1. walcommandant:

Een lid van een RB kan worden aangesteld als walcommandant op zijn/haar verzoek danwel op voordracht van CBR.

De walcommandant dient :

a.  bondsschipper te zijn;

b.  de basismodule crisisbeheersing en rampenbestrijding van het Nibra te hebben gevolgd en daarvoor gecertificeerd:
De training zal plaats vinden onder verantwoordelijkheid van de CER/CBR en het Nibra.

2.  Centralist:

Een lid van een RB kan worden aangesteld als centralist op zijn/haar verzoek dan wel op voordracht van de RFC.

De centralist dient:

a.  naar het inzicht van de RFC voldoende affiniteit te hebben tot de operationele inzet van RN;

b.  een opleiding tot brandweer centralist met goed gevolg hebben doorlopen ;
c.  de RN-eigen centralisten opleiding met goed gevolg hebben doorlopen.
De RFC verzorgt de begeleiding van de opleiding en is verantwoordeloijk voor de eigen opleiding en training.
3.  Coordinator.

Een lid van een RB kan worden aangesteld als coordinator op zijn verzoek en/of voordracht van de CBR.

De coordinator dient:

a.  naar het inzicht van het bestuur over voldoende affiniteit tot en kennis van zaken te beschikken betreffende de operationele inzet van RN;

b.  er dient te worden deelgenomen aan de door het Nibra verzorgde Basis modules Crisis beheersing en Rampenbestrijding en deze met goed gevolg hebben doorlopen (certificaat):
c.  er dient te worden deelgenomen aan gerichte trainingen: 
De training zal plaats vinden onder verantwoordelijkheid van de CER/CBR en het Nibra.

4.  Liaison en staffunctionarissen.

Het bondsbestuur zal uit daarvoor in aanmerking komende leden van RB’s mensen aantrekken voor deze taken. Bovendien zullen deze taken worden uitgevoerd door daarvoor aangewezen leden van het bestuur (pfh’s) en vaste medewerkers.

Deze funcionarissen dienen:

a.  naar het oordeel van het bestuur een zeer goede kennis te hebben van de operationale organisatie en mogelijkheden van RN;

b.  te hebben deelgenomen aan de Basis modules Crisibeheersing en Rampenbestrijding van het Nibra en deze met goed gevolg hebben doorlopen(certificaat)
c.  deel te nemen aan daarvoor in aanmerkingen komende trainingen
De training en aansturing van deze functionarissen vindt plaats onder verantwoordelijkheid van het bestuur/CER en het Nibra
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