Deel 13 van PR & Communicatie nader uitgelicht: voor- en nadelen van sponsoring

Het proces van beleid maken en het zoeken vinden en werken met een sponsor bestaat uit een aantal stappen. Vorige maand is de vierde stap het opstellen van een overeenkomst toegelicht. Deze keer besteden we aandacht aan de begeleiding.

1. Sponsorbeleid

2. Sponsorplan

3. Sponsoringpropositie

4. De sponsorovereenkomst

5. De begeleiding

6. Voor- en nadelen van sponsoring

Stap 6 de voor- en nadelen van sponsoring

Sponsoring heeft voor- en nadelen. Weet dus goed waar je aan begint. Je maakt de brigade afhankelijk van externe geldgevers. Het risico is vooral aanwezig als het contract afloopt en de sponsor kenbaar maakt te zullen stoppen. Ambitieuze plannen, die zijn ontwikkeld en in uitvoering genomen kunnen bij vetrek van de sponsor in de ijskast. Gevolg: ambities worden onhaalbaar en leden die op de brigade zijn afgekomen vanwege deze ambities haken weer af. Er kan een leegloop ontstaan met alle bijbehorende gevolgen.

Sponsors zullen bij elk verzoek om sponsoring een afweging maken tussen de voor- en nadelen die eraan verbonden zijn. Het is belangrijk dat ook de gesponsorde de voor- en nadelen van de sponsoring op een rijtje zet. Hieronder zullen de voor- en nadelen in het algemeen worden weergegeven. De voor- en nadelen zullen in de praktijk van situatie tot situatie verschillen. 

Voordelen voor de gesponsorde

1. Financiële positie, in het algemeen kan men zeggen dat de financiële positie van de gesponsorde verbetert, ongeacht of er sprake is van financiële of materiële sponsoring. 

Deze financiële voordelen van sponsoring komen tot uiting in bepaalde tastbare resultaten zoals betere accommodatie en materiaal, betere training en begeleiding,  grotere en meer aansprekende evenementen, etc.

2. De garantstelling van sponsoren, dit geeft reddingsbrigades de mogelijkheid bepaalde activiteiten of evenementen zonder al te veel financiële zorg te organiseren. Voorwaarde is wel dat de administratie van de club op orde is.
3. Publiciteit, het feit dat een reddingsbrigade gesponsord wordt kan leiden tot bepaalde publiciteit. Veel belangrijker is echter dat professionele organisaties, sponsors en intermediairen zich nu bezig houden met publiciteit, hetgeen zeker ook zal of kan leiden tot extra publiciteit van de reddingsbrigade zelf.

4. Motivatie, sponsoring kan naast de normale motivatie door trainers, leiding en bestuur zorgen voor enige extra motivatie van de sporters/ bewakers.

5. Professioneel management en dienstverlening, veel verenigingen krijgen dankzij sponsoring de beschikking over professionele hulpmiddelen (PC, kopieermachine etc) en mensen. Bedrijven stellen hun kennis en kunde ter beschikking bv op het gebied van management en beleid.
6. Extra activiteiten, sponsoring maakt vaak extra activiteiten mogelijk die voor de feitelijke sportuitoefening, bewaking & hulpverlening niet nodig zijn, maar het wel een stuk leuker maken. Bv. trainingsstages, licht en geluid bij demonstraties, feesten, etc.

Nadelen en risico’s voor de gesponsorde

1. Afhankelijkheid, de reddingsbrigade wordt in haar doen en laten afhankelijk van de  sponsor. Als je aan sponsoring begint en de opbrengst gebruikt om de begroting rond te krijgen dan moet je wel zorgen voor een constante geldstroom. Het is niet verstandig al te afhankelijk te worden van sponsoring. De reddingsbrigade zou moeten kunnen draaien op de normale inkomsten. Sponsoring is in deze opvatting iets extra’s. Is het bedrag dat via sponsoring binnenkomt heel erg groot en deze bron zou opdrogen dan moet de brigade de broekriem aanhalen en dat komt meestal ongelukkig uit. Er zijn clubs die voor de dagelijkse gang van zaken bijna helemaal afhankelijk zijn van sponsorgeld. Als dan een sponsor afhaakt heeft de vereniging een groot probleem. Je moet goed weten wat je doet en een weloverwogen beleid voeren. Wil je een begroting hanteren waarbij de vereniging zichzelf kan bedruipen of sta je voor een beleid waarbij de financiering van alle plannen om extra middelen vraagt.

2. Extra werk, sponsoring vereist veel werkzaamheden en inspanningen aan de kant van de gesponsorde. Dit betekent vaak dat men extra tijd en mankracht hiervoor moet inzetten en dat men zich in feite bezighoudt met activiteiten die in principe niets met het opleidden, de bewaking & Hulpverlening en/ of de sport te maken hebben.

3. Gebrek aan continuïteit, aan elke vorm van sponsoring komt een eind. Soms onverwacht. Voor zowel de sponsor als de gesponsorde een zeer belangrijk nadeel. Voor de gesponsorde direct, voor de sponsor indirect (negatieve publiciteit). De gesponsorde moet zich hier van bewust zijn en maatregelen treffen, evt. in overleg met de sponsor.

4. De invloed van de sponsor, deze invloed kan per sponsor verschillen. In het algemeen geldt dat men de invloed van de sponsor kan tolereren voor zover het commerciële aspecten betreft. Wanneer de sponsor zich met andere aspecten gaat bemoeien is voor velen de grens bereikt en wordt de invloed een nadeel. 

5. Prestatiedruk, de prestatiedruk wordt groter onder de druk van sponsors. Vaak is de hoogte van het sponsorbedrag of de beslissing om de sponsoring al dan niet te continueren afhankelijk van de behaalde prestaties.

6. Negatieve houding van de media, een aantal media mijdt sponsoruitingen in de verslag-geving en mijdt vaak als direct gevolg daarvan ook de betreffende vereniging die gesponsord wordt.

7. Financiële aspecten, sommigen gesponsorden zijn niet gewend aan het omgaan met grote bedragen. Dit kan leiden tot problemen.
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