ERKENNING EN ONDERSCHEIDING

Inleiding

Het bestuur wordt nogal eens benaderd door brigadebesturen met de vraag "iets" voor een (bestuurs) lid te doen die zich verdienstelijk heeft gemaakt voor de vereniging of onze doelstelling in het algemeen. Vaak bereikt ons een dergelijk verzoek ter elfder ure en vaak zonder nadere personalia en soms zonder motivatie.

Ook komen er de laatste tijd verzoeken van bondscommissies waar dan na jarenlange trouwe bondsdienst een commissielid opstapt en men vraagt om enige vorm van erkenning of onderscheiding die men dan gaarne wil uitreiken op een afscheidsdiner met de hele commissie op bondskosten.

Het bestuur onderschrijft van harte dat mensen die zich jarenlang hebben ingezet voor vrijwilligerswerk, waardering, erkenning van die waardering en mogelijk een onderscheiding verdienen.

Vrijwilligerswerk houdt namelijk in dat de enige waardering die men kan ontvangen in de sfeer van het schouderklopje tot en met een onderscheiding ligt.

Vrijwilligerswerk wordt nu eenmaal niet gedaan om een waardering in de vorm van een geldsom te ontvangen, doch om soms heel verschillende, persoonlijke redenen.

Verdiensten van vrijwilligers verdienen erkenning.

Dit betekent tevens dat de waarde van de erkenning bewaakt dient te worden.  Erkenning die zijn waarde heeft verloren is geen erkenning meer!  Tevens dient het bestuur rekening te houden met de financiële mogelijkheden, een diner op bondskosten kan aardig in de papieren lopen. Hoewel het bestuur als standpunt heeft dat deze mensen het zeker verdienen is er soms de financiële ruimte niet en soms weer wel.

Komen er veel verzoeken in een jaar zou dit kunnen betekenen dat het bestuur de eerste verzoeken wel zou kunnen honoreren en later dan weer niet omdat dan de financiële ruimte ontbreekt.

Binnen het bestuur ontstaan er dan discussies die we eigenlijk liever niet zouden willen voeren omdat we er met z'n allen van overtuigd zijn dat erkenning van die waardering tot uiting gebracht zou moeten werden en dat een dineetje eigenlijk best "verdiend" is.

Maar we willen ook nog de examinatoren bijscholen, verenigingen ondersteuning bij hun PR bieden, de contributie zoveel mogelijk op het huidige niveau handhaven ondanks stijging van externe kosten, het examengeld niet laten stijgen enz.

Om aan deze ad hoc discussies een einde te maken, is het goed daar beleid op te maken en dit te publiceren tezamen met het reeds staande beleid in deze sfeer om teleurstelling bij brigadebesturen te voorkomen, die ook vinden dat zij hun waardering t.o.v. dat verdienstelijke lid moeten laten blijken, en een aanvraag onjuist of te laat doen waardoor niet het gewenste resultaat kan worden geboden.

De zaak dus nog maar eens op een rijtje.

REDDINGSOORKONDE

Een brigadelid of een derde verricht: een redding uit het water

De brigade of een derde (werkgever redder, politie, brandweer enz.) richten een verzoek aan het bureau.

Doorlooptijd van een dergelijk verzoek is minimaal twee maanden. Het blijk van erkentelijkheid, een oorkonde, wordt bij bestuursbesluit verleend en dus dient het verzoek op de agenda van een bestuursvergadering te komen. 

Het verzoek bevat de volgende gegevens;

Personalia redder, personalia slachtoffer en documentatie over de toedracht, b.v. een afschrift van het proces-verbaal, een schriftelijke verklaring of een krantenartikeltje kan echter ook voldoen.

Uitreiking;

Het bureau zal trachten te bevorderen dat deze door de burgemeester geschiedt. Werd de aanvraag door een derde gedaan dan wordt, indien aanwezig, de plaatselijke reddingsbrigade geïnformeerd met het oogmerk en het verzoek de PR kans voor de plaatselijke vereniging niet te missen, denk aan plaatselijke pers, omroep, regionale TV enz.

of een redding uit het water met toepassing van reanimatie

De brigade of een derde richt een verzoek aan het bureau.  Na overleg kan een dergelijk verzoek worden doorgezonden aan de Stichting Maatschappij tot Redding van Drenkelingen (MRD), met het verzoek de redder(s) in aanmerking te laten komen voor een onderscheiding.

Doorlooptijd afhankelijk van de MRD, doch minimaal 2 maanden.

Het verzoek bevat de volgende gegevens;

Personalia redder, personalia slachtoffer en documentatie over de 

toedracht, b.v. een afschrift van het proces-verbaal, een schriftelijke 

verklaring of een krantenartikeltje kan echter ook voldoen.

Er dient wel te worden aangetoond dat reanimatie werd toegepast.
Uitreiking;

In overleg met de MRD. Het bureau zal trachten te bevorderen dat deze door de burgemeester geschiedt. Werd de aanvraag door een derde gedaan dan wordt, indien aanwezig, de plaatselijke reddingsbrigade geïnformeerd met het oogmerk en het verzoek de PR kans voor de plaatselijke vereniging niet te missen, denk aan plaatselijke pers, omroep, regionale TV enz.

of een redding uit het water met gevaar voor of ten koste van het eigen leven

De brigade of een derde richt een verzoek aan het bureau.  Na overleg kan een dergelijk verzoek worden doorgezonden aan de stichting Carnegie Heldenfonds, met het verzoek de redder(s) in aanmerking te laten komen voor een onderscheiding. Indien aan de orde zou tevens gesproken kunnen worden over ondersteuning van de nabestaanden.

Doorlooptijd: afhankelijk van de stichting, doch minimaal twee maanden. 

Het verzoek bevat de volgende gegevens;

Personalia redder, personalia slachtoffer en documentatie over de 

toedracht, b.v. een afschrift van het proces-verbaal.

Men dient zich wel te realiseren dat voor deze onderscheiding hoge eisen worden gesteld. Er is sprake van een heldendaad.

Uitreiking;

In overleg met het Carnegie Heldenfonds.

VERDIENSTELIJKE LID VAN DE BRIGADE

Naast de regelingen die de plaatselijke brigades hiervoor kennen en de

Koninklijke onderscheidingen die er van overheidswege bestaan, is er via

bondswege mogelijk;

de vrijwilligers medaille:

Een koninklijke onderscheiding die toegekend wordt aan vrijwilligers door de Rijkskanselarij der Nederlandse Orden namens Hare Majesteit de Koningin.

Voorwaarden;

Een bepaald aantal jaren, minimaal 10 jaar, bij de aangewezen organisaties vrijwilligerswerk hebben verricht.  Langere actieve dienst kan beloond worden met een zgn. jaarteken.  Het b.v. gedurende 10 jaar lid zijn alleen is niet voldoende. Bij de onderscheiding behoort een oorkonde die de aanvrager zelf dient te kalligraferen.

De brigade vraagt via het bureau de onderscheiding aan. 

Doorlooptijd: nadat het bureau de aanvraag heeft ingezonden naar het ministerie dient er rekening mee gehouden te worden dat het minimaal twee maanden duurt voordat de beschikking enz. weer retour is op het bureau. 

Uitreiking;

Over het algemeen door de lokale burgemeester of zijn vertegenwoordiger.

de bondspenning

Een onderscheiding van bondswege voor diegenen die zich langer dan 10 jaar voor zowel de eigen reddingsbrigade als de bond verdienstelijk hebben gemaakt .

Voorwaarde;

Er dient reeds een vorm van erkenning door de plaatselijke vereniging te hebben plaatsgevonden in voorgaande jaren b.v. lidmaatschap van verdienste van de brigade.

De brigade doet de aanvraag bij het bureau middels een aanvraagformulier dat volledig ingevuld wordt retour gezonden en dat is voorzien van een onderbouwde motivatie.

Doorlooptijd: Deze bedraagt minimaal twee maanden. De penning wordt toegekend bij bestuursbesluit. Het bondsbestuur vergadert in principe eens per maand.  Een uitzondering kunnen de maanden juli en december vormen. Per reddingsbrigade kan maximaal 1 bondspenning per jaar worden toegewezen.

Uitreiking;

In overleg met de aanvrager door een lid van het bestuur of zijn/haar vertegenwoordiger, b.v. de regiocoördinator, tenzij anders afgesproken.

HET VERDIENSTELIJKE BONDSLID

Reddingsbrigades Nederland (KNBRD), of onderdelen hiervan kunnen leden van de bond voordragen voor een waardering of onderscheiding. Hierbij is een samenloop van meerdere vormen van deze erkenningen niet mogelijk. Het bestuur bepaalt voor welke van deze toekenningen de gemachtigde gemandateerd kan worden. De aanvrager ontvangt bij een afwijzende beschikking een motivatie die tot de afwijzing heeft geleid. 

Tegen een afwijzend besluit is geen beroep mogelijk.

een etentje
Een waardering van bondswege voor degenen die incidenteel een bijzondere inspanning hebben geleverd voor Reddingsbrigades Nederland.

Voorwaarde;
het voorstel wordt gemotiveerd gedaan aan het bestuur.

Doorlooptijd: minimaal twee maanden (vergadercyclus).

ereofficial
Een waardering van bondswege voor hen die zich gedurende een lange periode structureel hebben ingezet als bondsofficial.

Voorwaarde; het minimaal 25 jaar naar voldoening functioneren als official, "gestopt" zijn en de bevoegdheden hebben "ingeleverd".  Het onderdeel van Reddingsbrigades Nederland waaronder de betrokkene functioneert dient een volledig ingevuld aanvraagformulier in bij het bureau.

Doorlooptijd: minimaal twee maanden (vergadercyclus).

Uitreiking; Door de aanvrager, tenzij anders afgesproken.

bondspenning
Een onderscheiding van bondswege voor diegenen, die zich bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de doelstelling van Reddingsbrigades Nederland, op bondsniveau voor een periode van minimaal 5 aaneengesloten jaren.

Voorwaarde; het brigadebestuur of een onderdeel van Reddingsbrigades Nederland doet de aanvraag bij het bondsbureau middels een aanvraagformulier dat volledig ingevuld wordt ingezonden en is voorzien van een onderbouwde motivatie.

Doorlooptijd: deze bedraagt minimaal twee maanden. De bondspenning wordt toegekend bij bestuursbesluit. Het bondsbestuur vergadert in principe eens per maand. Een uitzondering kunnen de maanden juli en december vormen.

Uitreiking; In overleg met de aanvrager door een bondsbestuurslid of zijn/haar vertegenwoordiger, b.v. de regiocoördinator of de aanvrager zelf, tenzij anders afgesproken.

lid van verdienste
Een onderscheiding van bondswege voor diegenen die gedurende een lange periode, minimaal 10 jaren aaneengesloten, zich structureel bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor Reddingsbrigades Nederland, KNBRD en haar doelstellingen.

Voorwaarde; leden van de bond kunnen bij het bestuur een schriftelijke voordracht indienen, houdende de personalia van de kandidaat en een onderbouwde motivatie waarom de aanvrager denkt dat de door hem/haar voorgedragen kandidaat door het bestuur benoemd dient te worden als lid van verdienste.

Doorlooptijd: minimaal twee maanden (vergadercyclus).

Uitreiking; door het bestuur, of een bestuurslid op een geëigende plaats of moment.

erelidmaatschap
De hoogste onderscheiding van bondswege voor diegenen die gedurende een lange periode zich structureel bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt op een gezichtsbepalende positie binnen Reddingsbrigades Nederland KNBRD. 

Voorwaarde; leden van de bond kunnen bij het bestuur een schriftelijke voordracht indienen, houdende de personalia van de kandidaat en een onderbouwde motivatie waarom de aanvrager denkt dat de door hem/haar voorgedragen kandidaat door het bestuur aan de Algemene Vergadering voorgedragen dient te worden als erelid.

De Algemene Vergadering benoemt het erelid conform het gestelde in de statuten.

Doorlooptijd: tenminste drie maanden voor de te houden Algemene Vergadering.

Uitreiking; door het bestuur, of een bestuurslid op een geëigende plaats of moment.

Bijlage: aanvraagformulier bondspenning
[image: image1.wmf]VERZOEK OM

TOEKENNING BONDSPENNING
Het bestuur van reddingsbrigade : ……………………………………………………………………………………………………………

verzoekt het bestuur van Reddingsbrigades Nederland om toekenning van de


BONDSPENNING
aan


:……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………

dhr / mw

: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
geboren op
: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
wonende te
: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Bovengenoemde is lid van onze reddingsbrigade sinds  ................…......................... (datum)

(en was hiervoor lid van reddingsbrigade   ........................................................................................... ) 
De betrokkene heeft zich op brigadeniveau gedurende jaren verdienstelijk gemaakt als*:

	BESTUURSLID
	MEDISCH LEIDER
	TECHNISCH LEIDER
	INSTRUCTEUR

	anders, n.l. ..............................................................................................……................................................


* doorhalen wat niet van toepassing is.
Binnen onze reddingsbrigade werd bovengenoemde reeds voor zijn / haar verdiensten onderscheiden met een benoeming tot:

Lid van verdienste
op ...............................................................................................
……………
Erelid



op ...............................................................................................
……………
Indien ons verzoek wordt ingewilligd wilden we de uitreiking plaats laten vinden

op ...............................................................................................
……………

 

ter gelegenheid van
..................................................................................................................................................
Dit vindt plaats om 
...........…...............
uur 
in .......................................................…...................................
Hopende op een positieve beslissing van het bondsbestuur,

tekenen namens het bestuur van bovengenoemde reddingsbrigade,

	naam ………………………………………………………………….
	naam ………………………………………………………………….

	handtekening ………………………………………………….
	handtekening ………………………………………………….


dit verzoek dient minstens 3 maanden van tevoren (compleet met een pasfoto van de betrokkene) binnen te zijn op het NTC in IJmuiden.

