Korte impressie breed landelijk overleg Reddingsbrigades Nederland 

10 november 2007 te Utrecht
Aanwezig: zie presentielijst

Bondsvoorzitter P. de Winter opende met een welkomstwoord deze bijeenkomst van het breed landelijk overleg, zoals dat is opgenomen in het HR van de bond. Het programma werd kort doorgenomen en hij stelde zich nog eens voor aan de aanwezigen.
Vervolgens werd per werkveld een presentatie gegeven van de belangrijkste ontwikkelingen en plannen voor het komend jaar.

De betreffende presentatie kan via de bondswebsite www.redned.nl worden opgehaald.

Enkele punten hieruit:

De ontwikkelingen m.b.t. centrale ledenadministratie/relatiebeheer zijn niet nader
uitgelicht in afwachting van het advies van de door de AV opgerichte werkgroep.
Veranderingen op het gebied van de organisatiestructuur binnen de bond op het gebied van Eerste Hulp worden deze maand eerst binnen het bestuur besproken.

T.a.v. het werkveld opleidingen werden naast de inhoud van de presentatie ook nieuwe tarieven voor 2008 aangekondigd op basis van de besluiten in de AV van mei jl.
Binnen het werkveld Bewaking en Hulpverlening zijn vele ontwikkelingen gaande waarover de leden inmiddels informatie hebben ontvangen (zie ook www.rednred.nl/rvr). De nieuwe veiligheidsregio’s en onze rol daarin is van groot belang voor de organisatie. 
Vanuit de sector sport is natuurlijk de organisatie van het EJK in september 2008 nu het hoofdonderwerp. Ontwikkelingen op dit gebied kunnen via de speciale website  www.ejc2008.nl  worden gevolgd. De organisatie verloopt goed; de financiering is helaas nog niet rond; er wordt druk gezocht naar sponsoring.

Binnen het werkveld communicatie, sponsoring en lobby kampt men met een achterstand in activiteiten van voorgaande jaren. Thans ligt de focus vooral op de ontwikkeling van een nieuw bondslogo, dat inmiddels in de bestuursvergadering van 12 november is vastgesteld. Het ingehuurde bureau om sponsors te vinden, heeft tot nu toe met name succes geboekt in het vinden van gratis reclametijd in de media. 

Binnen het werkveld accountmanagement en vrijwilligersbeleid is de draad ook op bestuursniveau weer opgepakt. Deze themamiddag in het kader van het Breed Landelijk Overleg was daar een voorbeeld van.
Als hoofdonderdeel vond vervolgens de inleiding ‘vrijwilligers in de toekomst’ plaats, gehouden door H. Brands, accountmanager bij NOC*NSF, o.a. voor Reddingsbrigades Nederland. Deze presentatie bevat veel informatie op het gebied van trends en ontwikkelingen waar vrijwilligers in de sport en hun organisaties, dus ook reddingsbrigades, mee te maken hebben. Aan de hand van stellingen konden de aanwezigen zich uitspreken met een gele of rode kaart.

De uitslagen op basis van meerderheid van stemmen:
Sportbonden moeten marktgerichter gaan denken en werken. EENS!

Sportverenigingen moeten marktgerichter gaan denken en werken. EENS!

Sportbestuurders en vrijwilligers moeten marktgerichter gaan denken en werken. EENS! (wel met de nuance dat ‘vrijwilligers’ in deze stelling nader gedefinieerd moeten worden)

Sportbestuurders en vrijwilligers moeten professioneler gaan denken en werken. Zowel EENS als ONEENS! (deze stelling vond men twijfelachtig, je moet hierbij anticiperen op wat de omgeving van je wil; bestuurders dienen wel professioneler te gaan werken waarbij vrijwilligers beter moeten worden aangestuurd)
De instroom van vrijwilligers wordt mede beperkt door huidige vrijwilligers die teveel taken op zich nemen. ONEENS! (opmerking hierbij: er dient wel veranderingsbereidheid te zijn bij het huidig vrijwilligerskorps)

Juist toenemende hang naar veiligheid en zelfredzaamheid bieden kansen die door Reddingsbrigades Nederland gegrepen kunnen worden. EENS! (opmerking: Reddingsbrigades Nederland is niet de enige organisatie die in de betreffende vijver vist) 
De sport is een kans voor de brigades om nieuwe klanten te binden en te boeien. EENS!

Onder dankbaar applaus werd de presentatie van dhr. Brands afgerond, waarbij dhr. De Winter bevestigde dat het verhaal goed was aangekomen en dat er met name binnen het werkveld  accountmanagement en vrijwilligersbeleid wat mee gedaan moet worden.

De presentatie van H. Brands kan eveneens via de bondswebsite worden opgehaald.

Ter afsluiting van deze bijeenkomst van het Breed Landelijk Overleg werd een drankje en buffet geserveerd dat door de aanwezigen zeer gewaardeerd werd.

IJmuiden, 5 december 2007

Jan van Gemert
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