	[image: image1.jpg]@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING





	
	[image: image2.png]dingsbrigates
Xt






	
	
	

	
	
	



Bedrijfsplan Service Center KNBRD

Voorwoord
De diversiteit van het redden!

Indien we het woord redden in het woordenboek opslaan komt er direct een diversiteit aan begrippen op ons af. Twee gedachterichtingen dringen zich bij je op als je de verklaring van het begrip redden in het woordenboek leest. Voor redden wordt ‘uit gevaar bevrijden’ als begrip gegeven.

Men is dan als Nederlander direct geneigd te denken aan het gevaar van water, verdrinking, overstroming of schipbreuk, of het gevaar van een financieel debacle. Vele spreekwoorden en gezegden wijzen in die richting.

Het water stijgt hem tot de lippen, hij heeft het tij tegen, Als het tij keert moet je de bakens verzetten, hij probeert tegen de stroom in te zwemmen, hij heeft de wind tegen, aan lager wal geraakt enz.

Nu kun je je afvragen wat deze opening te maken heeft met een businessplan voor het service center van Reddingsbrigades Nederland.

Voor sommigen zal het verband snel duidelijk worden. Onze bond houdt zich bezig met het bestrijden van de verdrinkingsdood zoals de statutaire naam ook zo mooi weergeeft, Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van Drenkelingen.

Als je dan ziet op welke wijze er door onze leden invulling aan deze missie wordt gegeven zul je bemerken dat dit werk in mensuren gerekend bijna uitsluitend preventief is. We leiden zwemmers op, zwemmend en varende redders, we hebben geoefende rampenploegen paraat, we leiden Eerste Hulp’ers op en hebben een wedstrijdploeg welke internationale successen boekt en ons bewust bezig laat houden met het up- to- date houden bij het uitvoeren van reddingstechnieken.

Dan komt er een kentering in onze financiële situatie.

Wat er in onze financiële huishouding is veranderd, is het feit dat de overheidssubsidie sterk wordt afgebouwd. Het tij keert dus moeten de bakens verzet worden om te voorkomen dat het water ons tot de lippen stijgt, dus een preventieve actie!

Om financieel het schip drijvend te houden heeft het bestuur besloten om naar middelen te zoeken om niet aan lager wal te geraken en gemeend dit o.a. te kunnen vinden in omzetverhoging van het servicecenter.

Nu is dat makkelijk roepen, de vraag is, is dat wel mogelijk en hoe dan?

Vanuit het bestuur is een beroep gedaan op het bureau Sport en Zaken van NOC*NSF waar onze wens tot het komen van een goed businessplan is neergelegd. Capgemini heeft die handschoen op willen pakken en is tezamen met ons MT aan de slag gegaan.

Het resultaat ligt voor u en kan ik van harte aanbevelen, er is een goed bestek gemaakt en van daaruit een te varen koers neergezet. 

Ook hier willen we preventief bezig zijn en tijdig de bakens verzetten.

Capgemini is hierbij een prima hulpverlener gebleken en aan ons is het nu koers te houden en de wind in de zeilen te krijgen zodat de lager wal ons niet kan bedreigen.

Dank aan Sport en Zaken van NOC*NSF !

Dank aan Capgemini !

Dank aan Guido en ons MT !

A.J. Bas, 

Voorzitter. 
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