Reddingsbrigades

Met hindernissen op weg
naar 01 januari 2005
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vgdg”gsm‘%“ﬂez% Jeroen Hoppener - Arbo deskundige
Gerrit Meijler - REC / opleidingen
Bernard Brosi - Regio Centrum

Johan Peterson - Regio Noord / REC
\Wim de Klerk - Regio West / CBS
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Doel van deze bespreking

=« November 2003 is er een ARBO
werkgroep ingesteld met als doel de
ARBO aspecten voor Reddingsbrigades
Nederland in kaart te brengen
« Looptijd van het het ‘project’ tot
01 januari 2005.
» Doelstelling werkgroep
- komen tot een bruikbaar handvat naar
de reddingsbrigades en commissies
- duidelijk checklist inzake RIE
- voorstellen tot aanpassing bij
opleidingen en examens (aanpassen
EWR)

ddingsbrigades
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ARBO werkgroep

= Nu presentatie van de voorstellen
(document / referenties / checklist)
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Communicatie belang-
rijke factor .... plezier
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Introductie / Agenda

= Doel van deze bijeenkomst

= Status van Arbo opzet

= ARBO methode — definities

= Mogelijke invoeringsmethoden
= Intentieverklaring

= Weg van implementatie

= Knelpunten

= Vragen / vervolgacties
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Status van opzet
invoering van Arbo

» Uitgangspunt toespraak staats

secrearis Hoogervorst (301199);

< vrijwilligers aan risico blootgesteld

< vrijwilligers moeten veilig en gezond
en plezierig kunnen werken

ddingsbrigades
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ARBO werkgroep

¢ veel ongelukken als gevolg van
nalatigheid / onkunde

+ bij inspectie - risico inventarisatie
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Weg voor invoering

= Intentieverklaring door bondsbestuur

= Acceptatie door AV, inzake de strekking
van het beleid en intentieverklaring

= Introductie van ARBO aspecten binnen
de diverse commissies

= Uitleg en introductie van ARBO aspecten
voor de verschillende typen van
reddingsbrigades

= Aanpassing van huidige procedures en

reglementen

= Evaluatie van bovengenoemd traject en

bijstelling waar nodig (dit is een continue

proces)

ddingsbrigades
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ARBO werkgroep
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Eisen van ARBO

» Opzetten van risice inventarisatie
en aanpassen aan veranderingen

Vrijwilligers ??

» Vrijwilligers zijn die mensen die
voor een brigade taken, opdrachten
en activiteiten uitvoeren, zoals
instructeurs, commissieleden, leden
met helpende hand bij diverse

» Bezitten van een intentieverklaring
en een ARBO parplan

o i e o de
vgdéngsmaﬂeaﬁ activiteiten, bootbemanning bij vgdéngswgeg% « Jaarlijkse update van actieplan en
e bewaking of BIZA enheid. et rapportage van activiteiten
ARBO werkgroep ARBO werkgroep .
o (referentie document)

Gerrit e

R
WimdeKlerk - RegioWest/CS.
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Alle risico’s in te

Doel van risico-analyse schatten .........(1)

= Risico’s herkennen

= Inventariseren

= Voorkomen of....
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Alle risico’s in te
schatten .........(3)

Alle risico’s in te
schatten .........(2)
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Jeroen Hoppener - Arbo deskundige
GerritMeilr - REC  opledingen
Bernard Srosi egio Centrum.
Johan peterson - Regio Noord | REC.
WimdeKlerk - RegioWest/CS.

4e kwartaal 2004

Alle risico’s in te
schatten .........(4)
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Voorkomen, hoe ....

FOKKE 3.5U
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| methode en
. \ SRR Weg van
o= 'd_ - / benadering ?
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Jeroen Hoppener - A
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o on - Regio Noord /REC
WimdeKlerk - Regio West/CBS.
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Intentieverklaring

= Het streven naar optimale arbeidsomstandigheden,
waardoor de veiligheid en de gezondheid van
vrijwilligers van de vereniging, zoveel mogelijk wordt
gewaarborgd en waardoor het welzijn van hen zoveel
als mogelijk bevorderd wordt.

= Het arbeidsomstandighedenbeleid zal op basis van
gelijkwaardigheid worden afgewogen met overig
beleid zoals financieel-economisch en technisch
beleid.

= De voorbereiding, uitvoering en bijstellen van het

ARBO-beleid zal onderwerp van overleg zijn in zowel

bestuursvergadering als in overleggen met

vrijwilligers.

= Het meerjarenbeleid inzake de arbeidsomstandig-

heden zal worden vastgelegd in een ARBO-

beleidsplan.

= Bij alle beslissingen en bij de dagelijkse activiteiten

van de vereniging zullen afwegingen plaatsvinden

waarbij bovenstaande uitgangspunten getoetst
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ARBO werkgroep

Johan Pt “RegioNoord | REC.
Wimde Klerk - RegioWest/CBS,
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Jeroen Hoppener - Arbo deskundige
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Inventariseren

FOKKE & SUKKE

Frers wEes mamie
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Veel ongelukken als gevolg
van nalatigheid / onkunde

= Voorbeelden:
< niet dragen van redvesten
« te oud materiaal (seinmiddelen)
+ ontbreken seinmiddelen

s ie ¢ ongekeurde brandblussers
ddmgsbrigndes% . - ) .
%ﬁjﬂ;jﬁ;‘;ﬁj < ventilatie / veiligheid botenhuis
ARBOverkgroep & beschermende (hulp)middelen
s e < vluchtroutes accomodatie

& werkwijze bij lesgeven (fysiek)
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In en om het zwembad

= verantwoording bij verhuurder
= zelf kritisch zijn

+# bereikbaarheid telefoon

& EHBO ruimte

¢ veiligheidsbordjes

vew < ontruimingsplan aanwezig
vgdéngsbngades% .
— = Instructeurs

ARBO werkgroep

< instructie veiligheid zwembad
& toezicht vrijzwemmen
4 voldoende bevoegd / EHBO

RedNed Arbo werkgroep 19

Jeroen Hoppener - Arbo deskundige
GerritMeiler - REC opledingen
B Rt

o " Re REC
WimdeKlerk - RegioWest/CS.
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ARBO & Risico inventarisatie
Regio West
Versie 00
16 juli 2001
T
[ I I I 1
Administratie Personeel Operationele Materieel Accomodatie
activiteiten
Opleiding ‘ Algemeen ‘ Algemeen ‘ Algemeen ‘ Algemeen ‘
o o o T
4dingsbrigades Werktiden ‘ Statuten ‘ Trainingen ‘ Lesmateriaal ‘ Zwembad ‘
nederland T
Tl o0 Gezondheid ‘ Kwaliteitszorg ‘ Oefeningen ‘ Varend ma\eneel‘ Clubhuis ‘
ARBO werkgroep T
Seroen Hoppener - Arbo deskundige Welzijin ‘ Verzekeringen ‘ Bewakingen ‘ EHBO ‘ Botenhuis ‘
o Regio Cer T
T ‘ Welzijn ‘ Actviteiten ‘ Communicatie ‘ Keuken ‘
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ARBO-plan / RI&E op
bondsniveau

= Risice inventarisatie voor:
& Zwembad bij evenementen

& Opleidingen — clubhuizen

+

Vguéngsmageé% . Exame_ns (ZIAen ZIB) —
i clubhuizen
ARBO werkgroep

& Bondsburo behoort in orde te zijn

R REC
Regio West/CBS
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De APOMA-methode

= A(administratie) P(personeel)
O(operationeel) M(materiaal) &
A(accomodatie)

= Eerst denken dan uitvoeren !

vzdé"zsﬁ“.'g““ g\ " Werken met deelgebeiden

ARBO werkgroep

Jeroen Hoppener -
Garrt Meljer

R IREC
WimdeKlerk - RegloWest/C8S,
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BEREIDEN EVALUEREN HOUDEN
Srerviif
o Maatregelen
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Minimaal uit te voeren
zaken

=« lijst met ervaring / opleiding /
bijscholing van instructeurs

= lijst van verantwoordelijke personen
= lijst van bereikbare artsen
» aanstellen van vertrouwenspersoon

+

AW, . liefst twee (man en vrouw)
ingebrigodes _
%&“@"Liﬁ"‘:% bestuurslid met ARBO- takenpakket
O e ARBO als vast agendapunt

zijn alle vrijwilligers verzekerd ??

~Regio West /85
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Keten beheer

Identificatie belangen

optimale  pigico-identificatie
combinatie

be!ordeling

Risicobeheersing Risicofinanciering
N
o o o
ddi b d
Wi ; 1
[rmwe— Hlimineren _
ARBO werkgroep Verminderen

Zelf Dragen

Overdragen
-
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ARBO werkgroep

Jercen Hoppener - Arbo deskundige
GermitMeller - REC oplidingen
Bernard Brosi ~RegloCentrum
Johan Peterson - Regio Noord / REC:
WimdeKlerk - RegloWest/C8S,
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Voorbeeld checlglist

opmerking
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- voldoende bree looppad ater e bar?

e e Kolauurgastissn stan goed
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Vervolgtraject / vragen

= Wie heeft welke verantwoordelijkheden ?
(hoogstverantwoordelijke: bondsbestuur)

« Welke lijnen beslissen quainvoering
(tijdspad)

saipgsbrigades g1 =« Wanneer en hoe. Via CR-OEW op
neceriand opleggen (het is wet 1)

[r——
ARBO werkgroep

Arbo.

" « EWR en ARBO in één keer invoeren.

R IREC
WimdeKlerk - Regio West/CBS.
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ARBO werkgroep

Johan Pt egio Noord | REC
WimdeKlerk - Reglo West/CBS,
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Laatste ontwikkelingen (2)

= Even wat regels voor u op een rij: zorg
dat u intern de zaken goed
georganiseerd hebt en dat werknemers
(lees= brigadekader) ‘toegang’ hebben
tot deskundigheid op de werkvloer. Een
ander punt is het voorkomen van

s o o gezondheidsschade. Waar liggen in uw
vg“g,"gsm“%“ﬂeg% organ!satie risico’s_en knelpunten_ en hoe
s organiseert u dat die niet gaan leiden tot
ARBO werkgroep

gezondheidsschade onder uw
brigadekader? Hoe u dat doet, dat staat
niet in de wet.

Jeroen Hoppener - Arbo deskundige
GerritMeiflr - REC/cplidingen
Bernard Brosi - Regio Centrum
Johan Peterson - Reqio Noord | REC.
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Laatste ontwikkelingen (1)

= Dat er een nieuwe arbowet komt is
eigenlijk een logische stap. Gekeken
naar de trend, die enkele jaren geleden
is ingezet, naar meer verantwoordelijk-
heid bij de werkgever (lees: reddings-
brigadebestuur). Deze verantwoordelijk-
heid wordt ook wel zorgplicht genoemd:
de zorg voor een vitale organisatie waar
werknemers (lees= brigadekader)
gezond, veilig en gemotiveerd hun werk
kunnen doen.
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Jeroen Hoppener - Arbo deskuncige
Gernithsier - REC oplidingen
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Laatste ontwikkelingen (3)

= U kunt het helemaal zelf organiseren of
samen met een arbodienst. Als u maar
kunt aantonen dat u het in goed overleg
(agendapunt Algemene Vergadering)
hebt geregeld. Moet u dat per 1 januari
2004 al aantonen? Nee. De wet is 1
oktober 2004 naar de Tweede Kamer
gegaan en wordt zeker niet voor 1 juli
2005 van kracht. En er zal een
overgangstermijn van een half jaar
gelden, dus u heeft nog tijd om te kijken
wat u wilt en hoe u dat wilt organiseren.
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delerk - Regio West CBS
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Laatste ontwikkelingen (4)

= Voor de reddingsbrigades zal er
praktisch niet veel wijzigen, dan in
de huidige arbowet al van
toepassing is, zoals het hebben
van een RI&E en bij betaalde
krachten (in totaal meer dan 40 uur
betaalde krachten, dus niet per
persoon) aansluiting bij een
arbodienst wegens verzuimbege
leiding.
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Neem voldoende en
gepaste rust .........

FOKKE & SUKKE
VWAREN HARD SAn VLANTIE TOE

GE KBS £
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Info-adres: arbo@redned.nl
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