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Arbobeleid van reddingsbrigades       Waarom ? Wanneer ? Hoe ?
Binnen Nederland is een toenemende belangstelling voor algemene zorg voor veiligheid, gezondheid en welzijn. Zeker na de vuurwerkramp in Enschede (2000) en de horecabrand te Volendam (2001) is de roep om betere regelgeving, striktere naleving en verscherping van de controle van de regelgeving toegenomen. De algemene zorg voor veiligheid, gezondheid en welzijn is door internationale juridische afstemming tussen landen van o.a. de Europese Gemeenschap tevens een internationale aangelegenheid.

In de Arbeidsomstandighedenwet worden procedures en voorschriften gegeven voor het bevorderen van menswaardige arbeid met betrekking tot de veiligheid, de gezondheid en het welzijn in verband met de arbeid. Door veranderingen in de Arbo-wet zijn steeds meer sectoren onderworpen aan de voorschriften.  De laatste verandering in november 1999 geeft de mogelijkheid tot het opleggen van bestuursrechtelijke boetes en sancties. Verder is in november 1999 bepaald dat ook de bijzondere sector vrijwilligerswerk onder de Arbeidsomstandighedenwet valt. Er is tot 1 januari 2005 een vrijstelling voor vrijwilligersreddingsbrigades voor de verplichte bijstand van een Arbo-dienst  onder de voorwaarde dat een vrijwilligersreddingsbrigade minder dan 40 uur betaalde arbeid per week laat verrichten.  Vrijwilligersreddingsbrigades dienen wel vanaf november 1999 een Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) te hebben uitgevoerd, alsmede een plan van aanpak voor verbeteringen te hebben opgesteld.  

Arbowet en ongevallenregistratie

Een van de aandachtspunten in de Arbowet is de ongevallenregistratie. Het gaat hier om ongevallenregistratie van die personen waarmee de vereniging een gezagsrelatie heeft. Zoals terreinknechten, barpersoneel, trainers etc… Leerlingen en sporters vallen ook onder deze gezagsrelatie.

Voor de personen die wèl onder deze gezagsrelatie vallen dient de vereniging alle ongevallen te registreren waarbij sprake is van ziekteverzuim. Wanneer het een ongeval betreft met ernstig lichamelijk letsel of de dood als gevolg, dan moet de vereniging het ongeval melden aan de Arbeidsinspectie. Een ‘ongeval’ is als ernstig te beschouwen wanneer iemand binnen 24 uur na het ongeval naar het ziekenhuis wordt gebracht of wanneer iemand blijvende gezondheidsschade oploopt.

Implementatie binnen Reddingbrigades Nederland

Nu is het begrip vrijwilligers & reddingsbrigades meer dan alleen de brigades. Voor een goede en gedragen implementatie van de ARBO is het wenselijk dat het van boven naar beneden gedragen en uitgevoerd wordt. De eerste stap ligt in deze bij bondsbestuur die een intentieverklaring op dienen te zetten, waarna de commissies dit over kunnen nemen, en uiteindelijk de brigades het als referentiepunt kunnen gebruiken. 

Correcte weg zou de navolgende zijn:

· Opstellen van generiek advies inzake Arbo-beleid (werkgroep activiteiten)

· Intentieverklaring door bondsbestuur
(benoemen van bestuurslid met Arbo-verantwoordelijkheid)

· Acceptatie door Algemene Vergadering, inzake de strekking van het beleid en intentieverklaring

· Introductie van Arbo aspecten binnen de diverse commissies

· Uitleg en introductie van Arbo aspecten voor de verschillende typen van reddingsbrigades

· Aanpassing van huidige procedures en reglementen

· Evaluatie van bovengenoemd traject en bijstelling waar nodig (dit is een continue proces)

Door brigades samen te laten werken worden inspanningen verdeeld om tot een gemeenschappelijk en uniform beleid te komen van goede  arbeidsomstandigheden voor reddingsbrigades. Het doel van de werkgroep (met input van diverse referentiestukken) om i.s.m. het bestuur en de reddingsbrigades een minimum gemeenschappelijk Arbo-beleid vast te stellen en te beheren op korte en middenlange termijn. Het gemeenschappelijk beleid dient ter ondersteuning en informatie voor alle brigades en commissies. 

Om diverse risico’s en evaluaties inzichtelijk en toepasbaar te beheren worden de risico’s en evaluaties ingedeeld in vijf functionele deelgebieden die bij uitvoering van elke reddingsbrigade en commissie taak zijn te onderscheiden, namelijk Administratie, Personeel, Operationeel, Materieel & Accommodatie. De APOMA methode dient bij elke specifieke activiteit te worden doorlopen om een minimale Arbo basis te waarborgen, waarin hoofdzaken zijn opgenomen en niet over het hoofd worden gezien door bijvoorbeeld wisselingen in activiteiten en/of personen.

Het is en blijft een verantwoordelijkheid van de reddingsbrigade, c.q. organisator van een activiteit, om er een eigen Arbo-beleid op na te houden. Het motto is dan ook eerst denken en dan uitvoeren.

Binnen het vrijwilligerswerk is de reddingsbrigade een organisatie die door hun diverse taken niet met een standaard risico inventarisatie klaar is. De diverse soorten reddingsbrigades zorgen er voor dat een risico-inventarisatie in verschillende brokken geknipt moet worden, namelijk in;

Accommodatie:

· zwembad

· clubhuis

· theorieruimte / vergaderruimte

· bewakingsgebied

· rampgebied

Activiteiten / evenementen

· zwemmen

· wedstijden

· examens

· bewaking

· jeugddag
Hieronder wordt geprobeerd een duidelijk beeld te scheppen hoe een reddingsbrigade en/of commissie een risico inventarisatie kan opzetten en een plan van aanpak met prioriteiten kan maken.

Natuurlijk is er gebruik gemaakt van de Arbocheck vrijwilligerswerk en is dat als eerste stap gezien waarin vele onderdelen die bij REDNED-KNBRD ons van toepassing zijn miste. Zodoende is deze check uitgebreid.

WIE ZIJN BIJ ONS DE VRIJWILLIGERS ?

Vrijwilligers in een reddingsbrigade of een bondscommissie zijn die mensen die voor de brigade taken, opdrachten en activiteiten uitvoeren. Zoals instructeurs, commissieleden, commandant van een post en opstapper van een BZK-eenheid.

Ook de leden aan wie we instructie geven moeten dit veilig en verantwoord kunnen krijgen. We moeten voor deze mensen zorgen dat ze gezond, veilig en plezierig hun werk kunnen uitvoeren.

De Arbo-wet schrijft voor om door middel van een risico-inventarisatie de risico’s binnen de reddingsbrigade te signaleren en te analyseren, waarna een plan van aanpak gemaakt kan worden met een tijdspad waarin de risico’s geneutraliseerd kunnen worden. Na deze periode volgt er een evaluatie. 

Vorm binnen de reddingsbrigade een werkgroep die de Ri&e gaan uitvoeren.

Deze werkgroep gaat met een schrijfblok door de hele reddingsbrigade en schrijft alle denkbare gevaren (risico’s) op. Vervolgens wordt deze lijst al dan niet in samenspraak met het bestuur geanalyseerd en worden met elkaar maatregelen bedacht om de grootste gevaren te elimineren of te beperken. De mogelijke maatregelen zijn onder te verdelen in drie hoofdgroepen;

· bronbestrijding, het gevaar elimineren of zo veel mogelijk beperken

· blootstelling beperken, dmv afscherming, afstand of inzettijd beperken

· gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen

Het is toegestaan om van alle drie tegelijk gebruik te maken, maar de eerst vermelde hoofdgroep heeft altijd de hoogste prioriteit. Kan een  gevaar worden geëlimineerd of beperkt door het uitvoeren van een andere bron of procedure dan heeft dit de voorrang boven bijvoorbeeld het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.

Het stappenplan wat gemaakt is, is een handvat om de risico inventarisatie binnen een reddingsbrigade en/of commissie uit te voeren. De bedoeling is om bij elke vraag te onderzoeken hoe het binnen de brigade / commissie is geregeld. Dus alleen met ja of nee kom je er niet, want als er om gevraagd wordt tijdens een controle moet er een verklarend antwoord kunnen worden gegeven.

Dit is de eerste fase van een risico inventarisatie en evaluatie (RI&E). De volgende stap is om de risico’s te bespreken waarna de prioriteit bepaald kan worden en in welk tijdspad het risico weggenomen kan worden. Dit laatste wordt aangeduid met een plan van aanpak. Dit plan dient regelmatig geëvalueerd te worden de voortgang.

Het Arbobeleid is een continue proces, er kan dus niet gestopt worden na de eerste evaluatiefase. Als het opgezette systeem van overleg en instructie goed werkt komt er voldoende terugkoppeling vanuit het veld met betrekking tot de Arbo en nieuwe risico’s. Het is gebruikelijk om de RI&E actueel te houden en te herhalen (om de twee jaar bijvoorbeeld).

Even over onze rampen – en bewakingstaken.

Vaak wordt er gezegd dat, als er een ramp of ongeval is, “de Arbo-wet overboord gaat” of “bij deze taakuitvoering hebben we een uitzonderingspositie”. Dit is onjuist want de Arbo-wet blijft vrijwel geheel van kracht alleen als de wet onverhoopt toch wordt overtreden, dan zorgt deze positie er eigenlijk voor dat de brigade en/of Bond niet strafrechtelijk vervolgd wordt. Tenzij er een onaanvaardbaar risico wordt genomen, dan kan er wel en rechtspersoon aansprakelijk worden gesteld

Voorwaarden voor de uitzonderingsbepaling zijn;

-
Er moet sprake zijn van daadwerkelijk repressieve activiteiten

-
Het gaat om een ongeval of ramp

-
Er is gevaar voor de gezondheid of de veiligheid van mens of dier

In de toelichting op het Arbo-besluit staat dan nog het volgende: “ Alleen bij repressieve acties (zie boven) kunnen zich  onverwachte, concreet gevaarlijke situaties voordoen, waarbij de belangen in het kader van de arbeidsomstandigheden moeten kunnen wijken voor het belang van een goede taakuitoefening”.

Daardoor zijn grote risico’s die voorspelbaar zijn dus altijd onaanvaardbaar. Hoe voorkom je onaanvaardbare risico’s in onvoorspelbare situaties? 

· Ten eerste zullen er altijd onvoorspelbare gevaren zijn bij repressieve acties, dus helemaal oplosbaar is het probleem dus nooit.

· Ten tweede kan je vooraf zoveel mogelijk bedenken wat er in welke situatie allemaal fout kan gaan. Een risico-inventarisatie dus, niet van de organisatie maar van uw verzorgingsgebied (bewakingsgebied,  rampgebied).

· Ten derde het oefenen en opleiden. Probeer zo veel mogelijk te oefenen op risico’s die te verwachten zijn in uw verzorgingsgebied. Een goed geoefende ploeg is voorbereid op dergelijke risico’s.

Dankwoord
Langs deze weg wil de werkgroep iedereen bedanken voor de waardevolle discussies en de input van een aantal reddingsbrigades inzake de beschikbare Arbo-stukken.
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Achtergrond

De laatste jaren is er binnen de wettelijke regelgeving veel veranderd en vastgelegd op het gebied van veiligheid bij arbeid. Het doel van de arbeidsomstandighedenwet is het bevorderen van menswaardige arbeid door het geven van voorschriften met betrekking tot de veiligheid, de gezondheid en het welzijn in verband met de arbeid. Om het bedrijfsleven de gelegenheid te geven in te spelen op de nieuwe voorschriften werd de Arbeidsomstandighedenwet in fasen ingevoerd. Die invoering heeft uiteindelijk meer dan tien jaar geduurd. De eerste fase van de wet trad voor het bedrijfsleven op 1 januari 1983 in werking. De overheid volgde op 1 juni 1985. Op 1 januari 1988 werd de volgende fase van kracht, terwijl de derde en laatste fase voor het bedrijfsleven op 1 oktober 1990 in werking trad. Voor bijzondere sectoren zoals vervoer, onderwijs, enz. werden andere invoeringstrajecten gevolgd. Op 31 maart 1994 gold de wet tenslotte voor nagenoeg het gehele bedrijfsleven en de bijzondere sectoren. De Arbeidsomstandighedenwet is diverse malen gewijzigd. De laatste verandering in november 1999 geeft de mogelijkheid tot het opleggen van bestuursrechtelijke boetes en sancties. Verder is in november 1999 bepaald dat ook de bijzondere sector vrijwilligerswerk onder de Arbeidsomstandighedenwet valt. Er is tot 1 januari 2005 een vrijstelling voor vrijwilligersreddingsbrigades voor de verplichte bijstand van een Arbo-dienst  onder de voorwaarde dat een vrijwilligersreddingsbrigade minder dan 40 uur betaalde arbeid per week laat verrichten. Vrijwilligersreddingsbrigades dienen wel vanaf november 1999 een Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) te hebben uitgevoerd, alsmede een plan van aanpak voor verbeteringen te hebben opgesteld.  

Als ondersteuning hebben diverse koepelorganisaties checklists opgesteld, zoals “Goede Arbeidsomstandigheden ook een zaak voor vrijwilligers!”  en “ Arbocheck vrijwilligerswerk” van de Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk (NOV), alsmede de “Arbocheck sportorganisaties maart 2000” uitgegeven door het NOC-NSF aan aangesloten sportbonden. 

3
Situatie binnen REDNED-KNBRD

Door veranderende regelgeving en omgeving van een vrijwilligersreddingsbrigade zal een RI&E regelmatig moeten worden uitgevoerd. Voor een vrijwilligersreddingsbrigade is het uitvoeren van een RI&E een zware belasting. Om brigades en commissies te ondersteunen bij de risico inventarisatie en het opstellen van een plan van aanpak op langere termijn is er een tijdelijke Arbo-werkgroep binnen RN KNBRD opgezet om informatie op diverse deelgebieden te verzamelen en toegankelijk te maken en te houden (te bereiken via arbo@redned.nl ). 

De bedoeling van de voorgestelde methode is om te dienen als naslagwerk voor alle brigades en commissies, waarin relevante voorschriften, richtlijnen, risico’s en oplossingen van andere organisaties zijn opgenomen. Uit de hoofdlijnen van de wet blijkt dat de wet niet alleen, of misschien is het beter om te zeggen juist niet, technische voorschriften geeft, maar dat de wet als het ware een agenda, een procedure, bevat voor de manier waarop tot goede arbeidsomstandigheden moet worden gekomen. Door brigades en commissies samen te laten werken worden inspanningen verdeeld om tot een gemeenschappelijk en uniform beleid te komen van goede  arbeidsomstandigheden voor Reddingsbrigades Nederland. 

Het is en blijft een verantwoordelijkheid van de reddingsbrigade en/of commissie zelf om een eigen Arbo-beleid er op na te houden. 

4
Welke voorwaarden voor de Arbo aanpak?

De Arbo aanpak is in eerste instantie gericht op de checklists van het NOV en NOC-NSF, welke in 1999 en 2000 aan alle brigades is toegestuurd. De aanpak is voor de korte (2 jaar) en middenlange termijn (5 jaar). Na 5 jaar dient  de Arbo aanpak van de Bond alsmede alle commissies geëvalueerd te worden.

De informatie is ter ondersteuning aan de brigades verstuurd, waarbij de brigades zelf de eindverantwoordelijkheid houden voor een eigen Arbo omstandighedenbeleid. 

De aanpak dient een methode op te leveren die toegankelijkheid van  arbeidsomstandigheden informatie t.b.v. de reddingsbrigades waarborgt op langere termijn.

5
Veel gestelde vragen qua beleidsvoering

Voor wie geldt de Arbowet ?
De Arbowet geldt voor alle werkgevers en werknemers in Nederland. Aangezien de brigade in de zin der wet een werkgever is en de medewerkers van de brigade werknemers zijn geldt de Arbowet dus ook voor de brigade. Ook al wordt er onbetaald vrijwilligerswerk gedaan.

Wat winnen wij bij een goed Arbo-beleid ?
Allereerst voldoen wij aan een wettelijke verplichting.

Goede arbeidsomstandigheden zorgen ervoor dat men beter kan functioneren op de werkplek.

Wat zijn de financiële risico's die de brigade loopt zonder Arbo-beleid ?
Wanneer er ongeval plaatsvindt binnen de brigade en bij een onderzoek door de Arbeidsinspectie blijkt dat "gevaarlijke omstandigheden" daarvan de oorzaak zijn dan kan de Arbeidsinspectie een boete opleggen of een proces-verbaal opmaken. Daarnaast bestaat de kans dat men civielrechtelijk wordt aangeklaagd en de gelede schade moet vergoeden. Andersom: wanneer men kan aantonen dat er op een gedegen manier werk is gemaakt van het zorgen voor goede arbeidsomstandigheden is de kans veel kleiner dat de brigade iets te verwijten valt.

Een WA-verzekering ontslaat de brigade niet van het voeren van goed Arbo-beleid. De brigade is ook verantwoordelijk voor de leden die aan activiteiten meedoen. Denk nu niet dat er bij de brigade geen gevaarlijke situaties bestaan en dat het bij ons wel goed zit. De Arbowet neemt geen genoegen met vaagheden en ideeën.

Wat wil de Arbowet van ons ?
De Arbowet verplicht de brigade een Arbo-beleid te voeren.

Maar de wet stelt uitdrukkelijk dat dit Arbo-beleid gezamenlijk door leidinggevende (bestuur) en medewerkers moet worden ingevuld ook de medewerker is dus verantwoordelijk. Het verbeteren en onderzoeken van de arbeidsomstandigheden moet planmatig gebeuren door middel van het maken van een risico-inventarisatie en - evaluatie. (RI&E)

Wat houdt een risico-inventarisatie en - evaluatie in ?
Een risico-inventarisatie en - evaluatie is een onderzoek dat de gevaren op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn binnen de brigade in kaart brengt. Een risico-inventarisatie en - evaluatie bestaat uit twee delen: de risico-inventarisatie en het plan van aanpak.

Wat moet er in een risico-inventarisatie en - evaluatie opgenomen zijn ?
In deze risico-inventarisatie en - evaluatie moeten zo concreet mogelijk opgenomen zijn de

· volgende punten:    

· wat zijn de gevaren?

· hoe groot zijn deze gevaren? wat zijn de mogelijke gevolgen als het fout gaat?

· hebben wij voldoende voorzorgsmaatregelen getroffen? zo nee, welke aanvullende maatregelen zijn er dan nodig?

Voor welke locaties geldt de Arbowet?
In het geval van de brigade geldt dat wij een Arbo-beleidsplan moeten hebben voor de zwembaden, bewakingsposten  en clubgebouwen. Voor wat betreft de zwembaden kunnen wij grotendeels meeliften met het Arbo-beleidsplan van de zwembaden. Daarnaast gelden bij wedstrijden extra aandachtspunten, namelijk het (eigen) vervoer.

Toetsing van het Arbo-beleidsplan en risico-inventarisatie.
De vrijwilligersorganisaties zijn in de meeste gevallen vrijgesteld van een toetsing van het Arbo-beleidsplan en risico-inventarisatie door een Arbo-dienst. Voor de duidelijkheid vermelden we nogmaals dat er geen vrijstelling is voor het opstellen van een RI&E !!
5
Hoe verloopt de Arbo aanpak?

In dit hoofdstuk zal eerst worden ingegaan op de RI&E in het algemeen, waarna in de tweede paragraaf de uitgewerkte informatie per deelgebied wordt gegeven.

5.1
Welke aanpak methode?

Momenteel voeren reddingsbrigades een RI&E uit en stellen een plan van aanpak op om onvolkomenheden te verbeteren. Alle risico’s worden door mensen ingeschat. Binnen een reddingsbrigade zijn dit in het algemeen vrijwilligers. Binnen reddingsbrigades zal het niet  vaak voorkomen dat één persoon of groep mensen voor langere tijd de RI&E zal uitvoeren. Het wisselen van personen binnen reddingsbrigades zal ook nieuwe risico inzichten en onbekendheid met voorgaande RI&E met zich meebrengen.  Zeker in het  vrijwilligerswerk van een reddingsbrigade zijn uiteenlopende activiteiten te onderscheiden en zullen derhalve voor elke aparte hoofdactiviteit (b.v. het verzorgen van zwemlessen in een zwembad, opzetten en uitvoeren van een rampenoefening of het organiseren van een wedstrijd) een aparte RI&E uitgevoerd moeten worden.

Een reddingsbrigade kan regelmatig zelfstandig een RI&E uitvoeren. Hierbij is er wel gevaar een aantal aandachtsgebieden over het hoofd te zien of de risico’s te laag in te schatten. Verder dient voor elke activiteit, waarbij sprake is van gezagsverhoudingen, een RI&E te worden uitgevoerd, b.v. de reddingsbrigade-avond, rampenoefening, examen of wedstrijd. 

Een RI&E kan worden uitgevoerd aan de hand van de Arbo checklists. Binnen reddingsbrigades wordt echter zelden het gehele terrein van de Arbo overzien. Hierbij ontstaat het gevaar om specifieke zaken over het hoofd te gaan zien.

Een andere methode is dat een reddingsbrigade uitgaat van een minimum gemeenschappelijke basis, waarbij de kans op het over het hoofd zien van risico’s wordt verminderd. Hiervoor is het noodzakelijk om voor diverse reddingsbrigade taken repeterende functionele deelgebieden (zoals accommodatie en materieel) te identificeren, waardoor het mogelijk wordt om risico’s en evaluaties inzichtelijkheid en toepasbaar te beheren. 

Om de doelstelling tot een minimum gemeenschappelijk Arbo-beleid binnen Reddingsbrigades Nederland te komen is voor de laatste methode gekozen. In de volgende paragraaf zal de methode verder worden toegelicht.

5.2 De APOMA methode

Om diverse risico’s en evaluaties inzichtelijk en toepasbaar te beheren worden de risico’s en evaluaties ingedeeld in vijf functionele deelgebieden die bij uitvoering van elke reddingsbrigade taak zijn te onderscheiden, namelijk:

· Administratie

· Personeel

· Operationeel

· Materieel

· Accommodatie

Binnen de vijf deelgebieden worden dan specifieke subdeelgebieden aangegeven (zie figuur 1  Principe opzet APOMA methode). 

Binnen de APOMA methode worden risico’s en evaluaties uitgevoerd op het niveau van de verstrekte brochures van het NOV en NOC-NSF, d.w.z. dat risico’s worden ingeschat op basis van:


Risico = oorzaak x consequenties x kans van optreden

Verder is het mogelijk om risico’s numeriek statistisch te bepalen (b.v. de kans op beschadiging van een elektrische kabel is b.v. 2.10-9  falen/uur, tijdsduur werken met kabel =1 uur en periodiciteit 2* per week), hetgeen een zeer accuraat beeld geeft van de gevaarlijke situaties. Hiervoor zijn wel specialisten nodig om een en ander  juist te bepalen en te analyseren.  Bij de APOMA methode wordt vooralsnog uitgegaan van een minder nauwkeurige vaststelling van risico’s, waarbij de onderkenning van gevaren voorop staat (b.v. een elektrische kabel kan defect raken en vormt een potentieel gevaar voor mens en dier (brand, elektrocutie), bij een kabel op openbaar terrein is de kans op defect groter dan een snoer van een koffieapparaat in de keuken). 
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Principe opzet APOMA methode

5.2.1 Opbouw APOMA
In de volgende paragrafen worden per deelgebied diverse subdeelgebieden behandeld. In het algemene deel worden per deelgebied enkele algemene richtlijnen gegeven.  In de opzet dienen per deelgebied maximaal vijf subdeelgebieden te worden onderkend. Mochten meer subdeelgebieden worden onderkend, dan dient een subdeelgebied nader te worden onderverdeeld.

Als leidraad kan hierbij ook de specifieke ARBO checklist van het NOV en/of NOC-NSF gebruikt worden.

Als ondersteuning voor het vrijwilligerswerk zijn door diverse koepelorganisaties i.s.m. het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid RI checklijsten opgesteld en opgestuurd aan alle sportreddingsbrigades (d.w.z. ook reddingsbrigades). De verstuurde checklijsten zijn:

- “Goede arbeidsomstandigheden ook een zaak voor vrijwilligers!”

NOV

- “Arbocheck vrijwilligerswerk” 





NOV

- “Arbocheck sportorganisaties maart 2000”




NOC-NSF  

5.2.2
Administratie

Administratie vormt de fundering van alle organisaties. Het vastleggen van verantwoordelijkheden en afspraken vormt een wezenlijk onderdeel van de Arbo-procedure.

Algemeen

Personenvervoer


Zorg voor een inzittende verzekering (chauffeur). Laat alleen goedgekeurde auto’s toe (APK keuring). Let op reisafstand en conditie van de chauffeurs, alsmede een geldig rijbewijs voor de chauffeurs.



Bij een ongeval dient gevolgschade zoveel mogelijk te worden beperkt. 
De kans op 

gevolgschade bij een ongeval kan omvangrijk zijn (b.v. schadeclaims werkgever).

Statuten

Overzicht van aansprakelijkheid en bevoegdheden van bestuursleden en kader.

Toevoegen hulpverlener & vertrouwenspersoon aanwijsprocedure.

Kwaliteitszorg

Vastleggen van doelstellingen, alsmede periodiciteit toetsing meetbare criteria.   

Verzekeringen

Verzekeringen



WA-verzekering 


Let erop dat redden volgens de wetgeving wordt gezien als normale omstandigheden, tenzij de overheid officieel een gebied als rampgebied kenmerkt en derhalve een bijzondere regelgeving in werking treedt.

Welzijn

Ongevallen registratie

Hou een documentatie systeem bij van ongevallen en evaluaties tijdens / voor / na oefeningen / lessen, etc.

Huisbezoek

Zet een registratiesysteem op om na te gaan hoe lang leden en/of vrijwilligers ziek zijn, en toon de belangstelling middels een huisbezoek.

5.2.3
Personeel

Bij Arbeidsomstandigheden draait het om mensen die arbeid verrichten. Hierbij dient te worden vermeld dat bij machtsverhoudingen de beide partijen dienen samen te werken en zgn. werknemers gehouden zijn de nodige voorzichtigheid en zorgvuldigheid in acht te nemen ter vermijding van gevaren voor veiligheid of de gezondheid van hen zelf of voor anderen dan wel met het oog op welzijn.

Beschermende middelen op een juiste manier te gebruiken en op te bergen, waarbij een zgn. werkgever ten alle tijden verantwoordelijk blijft en het gebruik dient te controleren. Bij weigering van herhaalde verzoeken tot juist gebruik van beschermende middelen aan de zgn. werknemer dient deze van de werkplek te worden heengezonden. 

Opleidingen & Bijscholingen

Opleidingen en bijscholingen cf. het EWR en bondshandleiding(en) zullen plaats 
vinden. Nadruk dient te liggen op de juiste kwaliteit bij de opleidingen in combinatie met reguliere (en geregistreerde) bijscholingen.

Voorlichting  / Begeleiding

Hou een lijst bij met bevoegdheden, kwalificaties en bijscholingen of trainingen van de trainers en opleiders (zgn. ‘werknemers’).

Werktijden

Werktijden

Zie ook de regeling van Ministerie van SZW “Arbeidstijdenwet, een nieuwe regeling voor bedrijven en overheid”

Algemeen:
Een nachtdienst is een dienst waarin de uren 00.00 uur en 06.00 uur geheel of gedeeltelijk zijn begrepen. Een pauze is een tijdruimte van ten minste 15 minuten, waarin geen arbeid wordt uitgevoerd.

De arbeidstijdenwet is niet van toepassing gedurende door de regering vastgestelde en afgekondigde rampen. Toch dient het aanbeveling juist bij rampen de fysieke belasting van medewerkers in de gaten te houden en voldoende rust in te bouwen om ongelukken met eigen medewerkers te voorkomen.

Kinderarbeid, waarbij een kind jonger is dan 16 jaar, is niet  toegestaan. Jeugdigen worden gekenmerkt als jonger dan 18 jaar. Jeugdigen mogen maximaal 4,5 uur achter elkaar een dienst verrichten gevolgd door een pauze. Jeugdigen mogen maximaal 9 uur diensten verrichten gevolgd door een onafgebroken rusttijd van tenminste 12 uur.

Jeugdigen mogen geen oproepdiensten (consignatie) verrichten, d.w.z. niet verplicht kunnen worden om bereikbaar te zijn om in geval van onvoorziene omstandigheden op oproep zo spoedig mogelijk aan de slag te gaan. Bij evenementen, oefeningen, hulpverlening, enz. een registratie van uren (arbeidspatroon) schriftelijk dient te worden vastgelegd en gedurende 52 weken te worden bewaard.

Oorzaak :
Te lange werktijden en geen/weinig rust leiden tot een mindere concentratie, fysieke belasting. 

Consequenties :

Ongelukken en ziekte

Kans :

Zeer groot

Gezondheid 

Lichamelijke belasting

Er mag niet regelmatig worden getild met een gewicht van meer dan 25 kg. Bij het redden van een drenkeling met de handreiking dient uitgegaan te worden van de Handleiding Zwemmend Redden. Tevens dienen de gevaren aan cursisten te worden medegedeeld. {Dit aspect wordt nader in het EWR  uitgewerkt bij de diverse diploma en opleidingslijnen}.



Medische informatie


De medische gegevens van de sporters dienen wel bij de vereniging bekend te zijn, deels via de reguliere gezondheidsverklaringen, deels via een additioneel schrijven van de sporters / leden. Deze informatie dient bij een examen vooraf aan de examencommissie beschikbaar te worden gesteld.

Alcohol & drugs

Hiervoor dienen gespecialiseerde mensen voor benader te worden. Verenigingen hebben hier alleen de taak om uitzonderingen te constateren en te registreren. Tevens is het mogelijk om in overleg met betrokkene naar gespecialiseerde hulp te zoeken.

Uit oogpunt van verantwoorde alcoholverstrekking moeten de volgende wettelijke bepalingen worden nageleefd:

· Verkoop van alcoholhoudende drank aan personen jonger dan 16 jaar is verboden.

· Verkoop van sterke drank aan personen jonger dan 18 jaar is verboden.

· Leeftijdsgrenzen en schenktijden moeten zichtbaar in de kantine worden opgehangen.

· De verstrekker van alcohol dient bij de aspirant-koper de leeftijd vast te stellen, tenzij betrokkene onmiskenbaar de vereiste leeftijd heeft bereikt.

· Geen alcoholhoudende drank wordt verstrekt als dit leidt tot verstoring van de openbare orde, veiligheid of zedelijkheid.

· Het is niet toegestaan alcoholhoudende drank te vertrekken aan dronken personen.

Het is verboden personen toe te laten in de kantine die dronken zijn of onder invloed zijn van andere psychotrope stoffen.

Welzijn

Bijzondere groepen

Voorlichten en opstellen van een inwerkplan. Het vastleggen van algemene gang van zaken en gewoonten. (EWR)

Hierbij dient te worden vermeld dat integratie aspecten van verschillende culturen moeilijk onder woorden zijn te brengen. 

Ongewenst gedrag

· agressie

· geweld

· discriminatie

· seksuele intimidatie

Stel een vertrouwenspersoon aan binnen de reddingsbrigade (liefst twee).

Werksfeer
De sfeer binnen een vereniging is een van de belangrijkste zaken voor het goed functioneren van de vereniging en het verkrijgen van vertrouwen in de situaties waarbij op elkaar vertrouwd dient te worden (rampentaak uitoefening).
Mentale begeleiding / Mentale belasting

In de situaties waarbij problemen zijn ontstaan op het geestelijke of fysieke gebied is een goede begeleiding (en het bijhouden van het verloop in een rapportage) noodzakelijk. Dit alles om verdere gevolgen te voorkomen, en de zaken later te kunnen traceren.
5.2.4
Operationeel
Algemeen

Voorbereid zijn op noodsituaties

Het aantal aanwezige hulpverleners dient minimaal 1 op 50 personen te zijn. Bij meer dan 250 personen dienen minstens 5 hulpverleners aanwezig te zijn.

Leg verantwoordelijkheid voor ontruimingsplannen vast alsmede een contactpersoon bij het optreden van een noodsituatie. Oefen voorbereide noodsituaties.

Het verlenen van bijstand door hulpverleners houdt in elk geval in:

· eerste hulp bij ongevallen

· beperken en bestrijden van brand 

· voorkomen en beperken van ongevallen

· evacueren en alarmeren van alle aanwezigen in noodsituaties

Bedrijfshulpverleners beschikken over voldoende deskundigheid, ervaring en uitrusting om bovengenoemde taken adequaat te kunnen verrichten.

Bij de hulpverlening dient rekening te worden gehouden met:

· aard, grootte en ligging van de locatie

· verwachte aantal aanwezigen

· aantal personen dat zich bij een brand of ongeval niet zelfstandig in veiligheid kan brengen

· opkomsttijd externe hulpdiensten

· organisatie van de interne hulpverlening zodanig is dat binnen enkele minuten na het plaats vinden van het ongeval of brand de bedrijfshulpverleningstaken op adequate wijze kunnen worden vervuld.

· Bedrijfshulpverleners bereikbaar en beschikbaar zijn

Voor bedrijfshulpverleners worden frequent herhalingscursussen, oefeningen of andere activiteiten georganiseerd om kennis en vaardigheden op het voor een adequate bedrijfshulpverlening vereiste niveau te handhaven/te  brengen.

Werksfeer
De sfeer binnen een vereniging is een van de belangrijkste zaken voor het goed functioneren van de vereniging en het verkrijgen van vertrouwen in de situaties waarbij op elkaar vertrouwd dient te worden (rampentaak uitoefening).
Mentale begeleiding

In de situaties waarbij problemen zijn ontstaan op het geestelijke of fysieke gebied is een goede begeleiding (en het bijhouden van het verloop in een rapportage) noodzakelijk. Dit alles om verdere gevolgen te voorkomen, en de zaken later te kunnen traceren.
Na een ongeval cq incident dient specialistische hulp te worden geraadpleegd voor een goede begeleiding, waarbij de naaste omgeving niet vergeten dienen te worden.
Begeleiding / Opleiding

Voor het goed opzetten van een opleidingsplan dient er een ervaren instructeur (of opleider) in het traject betrokken te worden voor het overdragen van de juiste kennis en vooral gebruik te kunnen maken van de opgedane ervaringen. Wie begeleidt wie, en wie mag wie opleiden

5.2.5
Materieel 
Algemeen

Het onderwerp materieel is een breed aandachtsgebied binnen de brigades, en moeilijk in kaart te brengen qua te stellen eisen. Dit laatste is direct gekoppeld aan het gebruik van het materieel. De navolgende groepen komen in z’n algemeenheid bij de brigades voor.
· Schoonmaakmiddelen ( juiste kast voor opslag en additionele beschermingsmateriaal bij het gebruik van deze middelen)
· Gevaarlijke stoffen ( juiste kast voor opslag en additionele beschermingsmateriaal bij het gebruik van deze middelen)
· Gereedschap / machines (regelmatig onderhoud en keuring)
· Speelmaterieel (regelmatige keuring)
· Verven en lakken ( juiste kast voor opslag en additionele beschermingsmateriaal bij het gebruik van deze middelen)
· Geluid (beschermende middelen bij onderhoudsactiviteiten, en geen geluidsoverlast veroorzakend naar de  directe omgeving)
· Markeringen (afdekken van putten/afzetten van gevaarlijke omgevingen)

· Mankementen (in een logboek noteren en op redelijk termijn verhelpen)
· Veiligheid vervoermiddel (letten op de juiste tiltechnieken en toelaatbare belastingen)
· Weersklimaat (beschermende kleding)
Eerste Hulp materialen
· Gebruiksduur (geldigheid) nog voldoende
· Op een duidelijk zichtbare en bereikbare plaats opgeslagen (advies om een duidelijk bordje bij de materialen te plaatsen)
Communicatie
De aanwezige communicatie apparatuur bij de reddingsbrigades dient op reguliere basis gecontroleerd te worden.

5.2.6
Accommodatie

Het belangrijkste bij accommodaties is het vaststellen van een ontruimingsplan, alsmede een calamiteiten-bestrijdingsplan.

Bij het huren van accommodatie dient te worden nagegaan of de beheerder zulke plannen heeft opgesteld en hiervoor de middelen verstrekt (personen en materieel). 


De aspecten welke aandacht verdienen zijn;

Algemeen

· Regelmatig overleg met de gebruikers om bezettingsproblemen te voorkomen.
· De sfeer tussen de verschillende gebruikers dient goed te zijn, zonder dat er wederzijdse beschuldigingen worden geuit.
· Goede verlichting voor de diverse gebruiksdoeleinden.
Zwembad

· Vluchtroutes dienen duidelijk te worden aangeven, en vrij te zijn van obstakels. Eveneens dienen de vluchtroutes buiten het gebouw vrij te zijn en voor alle groepen bruikbaar te zijn.

· De verantwoordelijkheid bij sleutelhuur van een accommodatie dient zeer nauwkeurig met de verhuurder te worden vastgelegd, dit om duidelijkheid bij calamiteiten te hebben. Alle punten dienen in de verhuurovereenkomst en het calamiteitenplan te worden vastgelegd.
Clubhuis

· Vluchtroutes dienen duidelijk te worden aangeven, en vrij te zijn van obstakels. Eveneens dienen de vluchtroutes buiten het gebouw vrij te zijn en voor alle groepen bruikbaar te zijn.
Botenhuis

· Vluchtroutes dienen duidelijk te worden aangeven, en vrij te zijn van obstakels. Eveneens dienen de vluchtroutes buiten het gebouw vrij te zijn en voor alle groepen bruikbaar te zijn.

· Blusmiddelen dienen voldoende aanwezig te zijn, alsmede de juiste blusmiddelen. De aanwezige blusmiddelen dienen op reguliere basis door een erkend bedrijf te worden geïnspecteerd.
Keuken

· Veilig gebruik van de aanwezige apparatuur. De aanwezige apparatuur dient aan de noodzakelijke keuringen te worden onderworpen.
· Mankementen dienen te worden gemeld, e op korte termijn te worden verholpen, danwel de apparatuur uitgeschakeld te worden.
· Hygiëne (incl. schoonmaakmiddelen) moten in een geschikte kast (met lekbak) te worden opgeslagen.
· Veiligheid bar en keuken in z’n algemeenheid.
6
Hoe de aanpak uitvoeren
Bij het opzetten van een activiteit, zoals een rampenoefening, dient een Risico Inventarisatie & Evaluatie te worden uitgevoerd.  Door de activiteit door te lopen met de APOMA methode wordt een minimale basis gelegd, waarin hoofdzaken zijn opgenomen. Naast de APOMA methode is het goed om bij geheel nieuwe omstandigheden met deskundigen of ervaren brigade medewerkers nieuwe fouten of probleemgebieden te onderkennen. 

De uitwerking van de specifieke RI&E dient aan de opdrachtgever, b.v. een bestuurlijk orgaan als brigadebestuur of bondscommissie, te worden verstrekt met het verzoek om binnen twee weken  aanvullend commentaar te verstrekken, waarna het plan van aanpak in de definitieve organisatie van een activiteit dient te worden opgenomen, waardoor een goede voorbereiding gewaarborgd wordt en onvoorziene omstandigheden zoveel mogelijk worden voorkomen. 

Het motto is dan ook:  Eerst denken en dan uitvoeren!!

{ N.B.:
In de nieuwe Arbo wetgeving worden calamiteiten op basis van redelijkheid beschouwd, d.w.z. er wordt o.a. gekeken naar de stand der techniek, algemeen gebruik en bijzonderheid van de situatie. Het niet aanpakken van problemen door geldgebrek is hierbij van ondergeschikt belang, immers een activiteit mag niet worden uitgevoerd indien de risico’s te groot zijn.}. 

Bij een incident met ernstige gevolgen zal het niet hebben van een RI&E dan ook grote consequenties hebben daar de vrijwilligersorganisatie volledig aansprakelijk kan worden gesteld. Voorbeelden van ongeval oorzaken met vrijwilligers zijn o.a.:

1. het niet dragen van reddingvesten,

2. het niet kunnen blussen i.v.m. falende niet gekeurde brandblussers,

3. het ontbreken van voldoende ventilatie,

4. het ontbreken van vluchtroutes in accommodatie bij brand, 

5. enz.

7
Hoe de resultaten van de aanpak controleren?
Het uitvoeren van een RI&E heeft pas nut indien er daadwerkelijk uitvoering wordt gegeven aan oplossingen. Het is dan ook verstandig om regelmatig de voortgang in de aanpak te bespreken. 

Voor algemene activiteiten kan cf. richtlijn van het NOV en NOC-NSF brochures een RI&E eens in de vier jaar worden uitgevoerd, of eerder als de situatie daartoe aanleiding geeft. Een voortgangsvergadering eens per half jaar is dan redelijk. Bij het opzetten van een specifieke activiteit als een rampenoefening is het uitvoeren van een voortgangsvergadering frequenter benodigd.

Bij een nabeschouwing is het vooral belangrijk na te gaan of er een structurele grondslag is voor het niet tijdig realiseren van plannen.

Samenvatting = Minimaal in te voeren ARBO zaken = 
Door het regio team is een eerste analyse gemaakt van noodzakelijke maatregelen, welke op korte termijn dienen te worden geregeld binnen een brigade, om aan de Arbo wetgeving en Arbo beleidsregels te voldoen. Deze zijn:

1. het bezitten van een Arbo intentie verklaring,

2. het bezitten van een Arbo jaarplan (onderdeel jaarverslag),

3. het aanstellen van een bestuurslid met een Arbo takenpakket,

4. het aanstellen ban een vertrouwenspersoon (liefst twee een man en een vrouw),

5. het opstellen van verantwoordelijkheden en interne demarcaties (b.v. in statuten 
of huishoudelijk reglement),

6. het opstellen (en bijhouden) van verantwoordelijke personen, 

7. het opstellen met ervaring/opleiding/bijscholing van instructeurs, bootbemanningen, keuken personeel,

8. het invoeren van een ongevallen registratie,

9. het opstellen van een lijst met bereikbare artsen en hulpdiensten,

10. het opstellen en uit voeren van een vlucht/ontruimingsplan,

11. het nagaan of vrijwilligers zijn verzekerd (hoe en dekkingsgraad?)

Voor accommodaties wordt het volgende voor 2002 als uitgangspunt genomen:

1. vaststellen verantwoordelijkheden verhuurder,

2. beschikbaarheid telefoon / communicatie middel regelen,

3. Eerste Hulp voorzieningen op peil brengen,

4. ontruimingsplan aanwezig (incl. het nagaan vrije nooduitgangen),

5. opstellen registratie van chemicaliën (o.a.. brandstoffen / chloor),

6. voorzien in gediplomeerd toezicht (vnl. zwemlessen),

7. het verder inventariseren van risico’s bij o.a. wedstrijden, evenementen, enz.

Verder zijn reeds een aantal knelpunten bekend die een bredere aanpak vereisen met de bond en evt. andere hulpdiensten, zoals:

· vaststellen diepgang en omvang training emotionele gebeurtenissen,

· vaccinactiebeleid en

· Arbo afspraken gemaakt door koepelorganisatie RN-KNBRD.


RI&E en ARBO plan

Zoals reeds eerder vermeld is Arbo een procedure. Het hebben van een schriftelijk document is dan ook noodzakelijk. In het Arbo plan dient vermeld te staan welke acties in het komend jaar worden verwacht. Het is dus niet zo dat een en ander in 1 dag dient te zijn geregeld en te zijn voorzien. Hierbij dient wel de kanttekening te worden geplaatst dat brigades een en ander al sinds november 1999 verplicht zijn uit te voeren.

Checklijst ‘Algemeen beleid”

1 Algemeen ( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	1.01
	Heeft iemand binnen het bestuur in zijn takenpakket het Arbo-beleid ?
	
[image: image1]
	
[image: image2]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.02
	Wordt er binnen de organisatie overleg gevoerd waarbij de Arbo een vast agenda punt is ?
	
[image: image3]
	
[image: image4]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.03
	Is er iemand binnen de vereniging beschikbaar als vraagbaak voor seksuele intimidatie?
	
[image: image5]
	
[image: image6]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.04
	Is er een protocol voor de omgang met seksuele intimidatie ?
	
[image: image7]
	
[image: image8]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.05
	Is er een registratie van (bijna)-ongevallen ?
	
[image: image9]
	
[image: image10]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.06
	Zijn alle vrijwilligers verzekerd ?
	
[image: image11]
	
[image: image12]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.07
	Zijn de werktijden van de vrijwilligers niet te lang ? (maximaal 8 uur per dag).
	
[image: image13]
	
[image: image14]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.08
	Wordt er rekening gehouden met de diverse groepen mensen waarmee we samenwerken ? 
	
[image: image15]
	
[image: image16]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.09
	Wordt er rekening gehouden met nieuwe c.q. onervaren vrijwilligers ? 
	
[image: image17]
	
[image: image18]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.10
	Wordt rekening gehouden met vrijwilligers die de Nederlandse taal nog niet goed spreken of lezen ?
	
[image: image19]
	
[image: image20]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.11
	Wordt er rekening gehouden met de leeftijd van de vrijwilligers ? 
	
[image: image21]
	
[image: image22]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.12
	Wordt er rekening gehouden met gezondheidsklachten en/ of lichamelijke beperkingen van de vrijwilliger ?
	
[image: image23]
	
[image: image24]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.13
	Wordt er rekening gehouden met extra risico's voor zwangere vrijwilligers ? 
	
[image: image25]
	
[image: image26]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.14
	Worden vrijwilligers opgevangen na een emotionele gebeurtenis in het werkveld ?
	
[image: image27]
	
[image: image28]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.15 
	Wordt er bij aanschaf van nieuw materiaal onder andere beoordeeld op Arbo technische aspecten ?
	
[image: image29]
	
[image: image30]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.17  
	Zijn alle vrijwilligers verzekerd ?
	
[image: image31]
	
[image: image32]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.18
	Zijn alle leden zijn WA verzekerd ?
	
[image: image33]
	
[image: image34]
	..........................................

	
	
	
	
	

	1.19
	Is de vereniging WA verzekerd ?
	
[image: image35]
	
[image: image36]
	..........................................


Checklist voor gebruik in zwembad

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	2.01
	Is er overleg met de beheerder van het zwembad over de veiligheid?
	
[image: image37]
	
[image: image38]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.02
	Is er in het zwembad een badmeester aanwezig tijdens de verenigingsuren ?
	
[image: image39]
	
[image: image40]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.03 
	Zijn de volgende voorzieningen aanwezig als de vereniging het zwembad gebruikt ?
	
	
	

	
	A- bereikbare telefoon
	
[image: image41]
	
[image: image42]
	..........................................

	
	B- Eerste Hulp materiaal
	
[image: image43]
	
[image: image44]
	..........................................

	
	C- brandblusapparatuur
	
[image: image45]
	
[image: image46]
	..........................................

	
	D- bordjes niet rennen in het zwembad 
	
[image: image47]
	
[image: image48]
	..........................................

	
	E- aanduiding van vluchtwegen?
	
[image: image49]
	
[image: image50]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.04 
	Zijn er duidelijke vluchtroutes en nooduitgangen? Zijn deze ook bij duisternis en stroomuitval zichtbaar ?
	
[image: image51]
	
[image: image52]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.05 
	Zijn de ook vrij van obstakels ?
	
[image: image53]
	
[image: image54]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.06 
	Wordt er voldoende aandacht besteed aan de hygiëne in het zwembad ?
	
[image: image55]
	
[image: image56]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.07
	Is er in het zwembad een aanspreekpunt van de vereniging ?
	
[image: image57]
	
[image: image58]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.08
	Vanaf welk diploma mogen vrijwilligers als instructeurs lesgeven ?
	
[image: image59]
	
[image: image60]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.09
	Vanaf welk diploma mogen vrijwilligers assisteren bij het lesgeven ?
	
[image: image61]
	
[image: image62]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.10 
	Krijgen de instructeurs instructie over veiligheid in het zwembad ?
	
[image: image63]
	
[image: image64]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.12 
	Zijn er tijdens de zwemuren voldoende instructeurs aanwezig die in bezit zijn van een geldig Eerste Hulp diploma ?
	
[image: image65]
	
[image: image66]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.13
	Is er een plan van hoe te handelen tijdens brand of ongeval ?
	
[image: image67]
	
[image: image68]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.14
	Is er overleg met de beheerder van de zwem accommodatie over de veiligheid ?
	
[image: image69]
	
[image: image70]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.15
	Is er in het zwembad een badmeester aanwezig tijdens de verenigingsuren ?
	
[image: image71]
	
[image: image72]
	..........................................

	
	zo ja, heeft hij/zij vrij zicht op het bad ?
	
[image: image73]
	
[image: image74]
	..........................................

	
	
	
	
	


	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	2.16
	Zijn er in uw zwembad specifieke gevaren die de aandacht behoeven om in een overleg met de beheerder mee te nemen zoals o.a.; trappen, stroeve tegels, douches, slechte bad verlichting, enz.?
	
[image: image75]
	
[image: image76]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.17
	Zijn er BHV-ers aanwezig ?
	
[image: image77]
	
[image: image78]
	..........................................

	
	
	
	
	

	2.18
	Is er een gebruikersvergunning aanwezig ?
	
[image: image79]
	
[image: image80]
	..........................................

	
	En voor hoeveel personen ?
	
	
	


Checklist clubgebouw – algemeen

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	3.01 
	Wordt er regelmatig overleg gevoerd met de verhuurder over de staat en de veiligheid van het gebouw?
	
[image: image81]
	
[image: image82]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.02 
	Is er een onderhoudsplan?
	
[image: image83]
	
[image: image84]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.03 
	Zijn er voldoende sanitaire voorzieningen (en gescheiden) ? 
	
[image: image85]
	
[image: image86]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.04 
	Worden tekortkomingen of mankementen gemeld?
	
[image: image87]
	
[image: image88]
	..........................................

	
	A- bereikbare telefoon
	
[image: image89]
	
[image: image90]
	..........................................

	
	B- EHBO materiaal
	
[image: image91]
	
[image: image92]
	..........................................

	
	C- brandblusapparatuur
	
[image: image93]
	
[image: image94]
	..........................................

	
	D- aanduiding van vluchtwegen
	
[image: image95]
	
[image: image96]
	..........................................

	
	E- nooduitgang
	
[image: image97]
	
[image: image98]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.06 
	Is er voldoende licht ? Kan het licht geregeld worden ?
	
[image: image99]
	
[image: image100]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.07 
	Verlichting achter de transparanten bij nooduitgang etc aanwezig / in orde / accu goed genoeg?
	
[image: image101]
	
[image: image102]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.08 
	Is er voldoende ventilatie ?
	
[image: image103]
	
[image: image104]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.09 
	Is er voldoende verwarming ?
	
[image: image105]
	
[image: image106]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.10  
	Kan het klimaat geregeld worden ?
	
[image: image107]
	
[image: image108]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.11 
	Is er een rookverbod ?
	
[image: image109]
	
[image: image110]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.12 
	Is het geluid van de muziek begrensd ?
	
[image: image111]
	
[image: image112]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.13 
	Is er een plan van hoe te handelen tijdens brand of ongeval ?
	
[image: image113]
	
[image: image114]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.14
	Is er een goede opslag voor gevaarlijke stoffen?
	
[image: image115]
	
[image: image116]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.15
	Is alle elektrische apparatuur voorzien van deugdelijke snoeren, stekkers enz. ?
	
[image: image117]
	
[image: image118]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.16
	Wordt er gecontroleerd op legionellabacterie? 
	
[image: image119]
	
[image: image120]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.17
	Zijn er BHV-ers aanwezig ? 
	
[image: image121]
	
[image: image122]
	..........................................

	
	
	
	
	

	3.18
	Is er een gebruikersvergunning aanwezig ? 
Hoeveel personen ?
	
[image: image123]
	
[image: image124]
	..........................................


Checklist voor clubgebouw – keuken

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	4.01
	Vervoer zware middelen (kratten en biervaten) zoveel mogelijk met een (steek)wagen?
	
[image: image125]
	
[image: image126]
	..........................................

	
	
	
	
	

	4.02 
	Is de opslag voor drank goed toegankelijk?
	
[image: image127]
	
[image: image128]
	..........................................

	
	
	
	
	

	4.03 
	Is er een voldoende breed looppad achter de bar?
	
[image: image129]
	
[image: image130]
	..........................................

	
	
	
	
	

	4.04 
	Is de ruimte waar de koolzuurgasflessen staan goed geventileerd?
	
[image: image131]
	
[image: image132]
	..........................................

	
	
	
	
	

	4.05 
	Wordt de aansluiting van de koolzuurgasflessen regelmatig gecontroleerd?
	
[image: image133]
	
[image: image134]
	..........................................

	
	
	
	
	

	4.06 
	Zijn de volgende voorzieningen aanwezig in het clubgebouw?
	
[image: image135]
	
[image: image136]
	..........................................

	
	- bereikbare telefoon
	
[image: image137]
	
[image: image138]
	..........................................

	
	- Eerste Hulp materiaal
	
[image: image139]
	
[image: image140]
	..........................................

	
	- branddeken
	
[image: image141]
	
[image: image142]
	..........................................

	
	- brandblusapparatuur
	
[image: image143]
	
[image: image144]
	..........................................

	
	- aanduiding van vluchtwegen
	
[image: image145]
	
[image: image146]
	..........................................

	
	
	
	
	..........................................

	4.07 
	Wordt de afzuigkap regelmatig gereinigd?
	
[image: image147]
	
[image: image148]
	

	
	
	
	
	..........................................

	4.08
	Worden de filters regelmatig vervangen?
	
[image: image149]
	
[image: image150]
	

	
	
	
	
	..........................................

	4.09
	Zijn de schoonmaakmiddelen in een aparte kast op geborgen?
	
[image: image151]
	
[image: image152]
	

	
	
	
	
	..........................................

	4.10
	Zijn er voldoende beschermingsmiddelen zoals bv. handschoenen en beschermende schorten?
	
[image: image153]
	
[image: image154]
	

	
	
	
	
	..........................................

	4.11
	Zijn er regels opgesteld die voortvloeien uit de HACCP
	
[image: image155]
	
[image: image156]
	

	
	
	
	
	..........................................

	4.12
	Verlichting achter de transparanten bij nooduitgang etc aanwezig / in orde / accu goed genoeg?
	
[image: image157]
	
[image: image158]
	

	
	
	
	
	..........................................

	
	
	
	
	


Checklist voor bewakingen

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)
	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	5.01 
	Is er voldoende beschermende kleding aanwezig?
	
[image: image159]
	
[image: image160]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.02 
	Zijn er voldoende drijfhulpmiddelen (voorheen zwemvesten genaamd) ?
	
[image: image161]
	
[image: image162]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.03 
	Is er voor de bewaking een aanspreekpunt van de vereniging?
	
[image: image163]
	
[image: image164]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.04 
	Vanaf welk diploma mogen vrijwilligers bewaken?
	
[image: image165]
	
[image: image166]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.05 
	Vanaf welk diploma mogen vrijwilligers met de boot varen?
	
[image: image167]
	
[image: image168]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.06 
	Wordt de communicatie apparatuur onderhouden?
	
[image: image169]
	
[image: image170]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.07 
	Voldoet de boot aan de gestelde eisen?
	
[image: image171]
	
[image: image172]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.08 
	Gebeurt het tanken op een verantwoorde manier?
	
[image: image173]
	
[image: image174]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.09 
	Voldoet de opslag van de brandstof aan de eisen?
	
[image: image175]
	
[image: image176]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.10 
	Zijn er veiligheidsvoorzieningen aan de motor aangebracht ?
	
[image: image177]
	
[image: image178]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.11 
	Is het verzekeringspakket goed geregeld?
	
[image: image179]
	
[image: image180]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.12 
	Heeft de opdrachtgever voor de bewaking inzage in de knelpunten van de bewaking met betrekking tot de Arbo ?
	
[image: image181]
	
[image: image182]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.13 
	Is er voor en na het bewakingseizoen overleg binnen de commissie betreffende het Arbo-beleid?
	
[image: image183]
	
[image: image184]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.14 
	Wordt het onderhoud geregistreerd?
	
[image: image185]
	
[image: image186]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.15 
	Worden bewakingen geëvalueerd met de bewakingsploeg en de commissie?
	
[image: image187]
	
[image: image188]
	..........................................

	
	
	
	
	

	5.16 
	Wordt er gecontroleerd of een bestuurder van de trekwagen van de trailer een geldig rijbewijs heeft?
	
[image: image189]
	
[image: image190]
	..........................................


	
	
	
	
	

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	5.17 
	Wordt er gecontroleerd of een bestuurder van de trekwagen van de trailer een geldige verzekering heeft (groene kaart)? 
	
[image: image191]
	
[image: image192]
	.........................................

	
	
	
	
	

	5.18 
	Wordt er gecontroleerd of de trekkende wagen een geldige APK keuring heeft?
	
[image: image193]
	
[image: image194]
	.........................................

	
	
	
	
	

	5.19 
	Wordt er van te voren navraag gedaan over de waterkwaliteit?
	
[image: image195]
	
[image: image196]
	.........................................

	
	
	
	
	

	5.20 
	Zijn er douche faciliteiten aanwezig ?
	
[image: image197]
	
[image: image198]
	.........................................

	
	
	
	
	

	5.21 
	Is er een naamlijst van de medewerkers bij de bewaking?
	
[image: image199]
	
[image: image200]
	.........................................


Checklist voor wedstrijden

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)
	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	6.01
	Getekende huurovereenkomst
	
[image: image201]
	
[image: image202]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.02
	Accommodatie: loopoppervlak veilig (anti slip)
	
[image: image203]
	
[image: image204]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.03
	Afmetingen zwembad correct of (bij buitenwater) geschikt voor alle Open Water parcours
	
[image: image205]
	
[image: image206]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.04
	Zichtbare diepteaanduidingen
	
[image: image207]
	
[image: image208]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.05
	Onderdelen correct voorbereid
	
[image: image209]
	
[image: image210]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.06
	Wedstrijdgebied duidelijk aangegeven
	
[image: image211]
	
[image: image212]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.07
	Baanlijnen correct en veilig aangebracht (In zwembad);
	
[image: image213]
	
[image: image214]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.08
	Parcours goed uitgezet (bij Open Water)
	
[image: image215]
	
[image: image216]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.09
	Reddingsmiddelen aanwezig
	
[image: image217]
	
[image: image218]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.10
	Eerste Hulp voorzieningen en herkenbare Eerste Hulp-verleners aanwezig
	
[image: image219]
	
[image: image220]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.11
	Incident formulieren beschikbaar
	
[image: image221]
	
[image: image222]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.12
	Coördinator voor noodgevallen aangewezen en herkenbaar
	
[image: image223]
	
[image: image224]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.13
	Bevoegd toezichthouder aanwezig
	
[image: image225]
	
[image: image226]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.14
	Beschermingsvoorzorgen tegen zon
	
[image: image227]
	
[image: image228]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.15
	Water Conditie (kwaliteit &  temp.)
	
[image: image229]
	
[image: image230]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.16
	Geluidsinstallatie met veilige aansluitingen
	
[image: image231]
	
[image: image232]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.17
	Noodtelefoon aanwezig en werkend
	
[image: image233]
	
[image: image234]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.18
	Communicatiesysteem voor officials (Open Water – EHaD)
	
[image: image235]
	
[image: image236]
	..........................................

	
	
	
	
	


	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	6.19
	Officials; correcte aantal en herkenbaar
	
[image: image237]
	
[image: image238]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.20
	Officials; Uniform en verzorging
	
[image: image239]
	
[image: image240]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.21
	Officials; bevoegd en geïnformeerd
	
[image: image241]
	
[image: image242]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.22
	Verzekeringen (voor zover van toepassing)
	
[image: image243]
	
[image: image244]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.23
	Vrijwaringsverklaringen en deelnemerslijst aanwezig
	
[image: image245]
	
[image: image246]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.24
	Wedstrijdmaterialen aanwezig en veilig
	
[image: image247]
	
[image: image248]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.25
	Voldoende en veilige plaatsen voor publiek
	
[image: image249]
	
[image: image250]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.26
	Deelnemers en toeschouwersgebieden toegankelijk en veilig
	
[image: image251]
	
[image: image252]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.27
	Calamiteitenplan aanwezig
	
[image: image253]
	
[image: image254]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.28
	Vrije toegang voor brandweer en ambulance
	
[image: image255]
	
[image: image256]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.29
	Zijn er BHV-ers aanwezig?
	
[image: image257]
	
[image: image258]
	..........................................

	
	
	
	
	

	6.30
	Is er een gebruikersvergunning aanwezig?
	
[image: image259]
	
[image: image260]
	..........................................

	
	En voor hoeveel personen?
	
	
	


Deze checklijst is ook opgenomen in het W-6 formulier vanuit de Commissie Breedtesport.

Checklist voor botenhuis / strandposten

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)
	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	
	Botenhuis
	
[image: image261]
	
[image: image262]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.01
	Brandblusser(s)
	
[image: image263]
	
[image: image264]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.02
	Noodverlichting
	
[image: image265]
	
[image: image266]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.03
	Nooduitgang
	
[image: image267]
	
[image: image268]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.04
	Verlichting
	
[image: image269]
	
[image: image270]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.05
	Calamiteiten plan
	
[image: image271]
	
[image: image272]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.06
	Telefoon
	
[image: image273]
	
[image: image274]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.07
	Benzine / opslag, voldoende geventileerd
	
[image: image275]
	
[image: image276]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.08
	Logboek
	
[image: image277]
	
[image: image278]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.09
	Verbandtrommel, bijgevuld, materiaal in orde
	
[image: image279]
	
[image: image280]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.10
	Gevaarlijke stoffen, separaat opgeslagen
	
[image: image281]
	
[image: image282]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.11
	Toilet ruimte (gescheiden)
	
[image: image283]
	
[image: image284]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.12
	Buitenboord Motor (veilig geplaatst)
	
[image: image285]
	
[image: image286]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.13
	Vlet
	
[image: image287]
	
[image: image288]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.14
	Hygiëne
	
[image: image289]
	
[image: image290]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.15
	Toegankelijkheid
	
[image: image291]
	
[image: image292]
	..........................................

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	Boot trailer
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.20
	Banden (goede staat en op druk)
	
[image: image293]
	
[image: image294]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.21
	Verlichting (functioneel)
	
[image: image295]
	
[image: image296]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.22
	Remmen
	
[image: image297]
	
[image: image298]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.23
	Lier (veilig geborgd)
	
[image: image299]
	
[image: image300]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.24
	Trailer (goed onderhouden)
	
[image: image301]
	
[image: image302]
	..........................................

	
	
	
	
	

	7.25
	Logboek
	
[image: image303]
	
[image: image304]
	..........................................

	
	
	
	
	


Checklist voor opleidingen

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	8.01  
	Is er in het zwembad iemand van de vereniging het aanspreekpunt
	
[image: image305]
	
[image: image306]
	..........................................

	
	zo ja, wat is zijn opleiding binnen de brigade ;
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.02
	Vanaf welk KNBRD diploma mogen vrijwilligers zelfstandig als instructeur lesgeven aan leden ?
	
[image: image307]
	
[image: image308]
	..........................................

	
	
	
	
	

	8.03  
	Krijgen deze instructeurs een inwerk periode of zijn ze een periode  hulpinstructeur.
	
[image: image309]
	
[image: image310]
	..........................................

	
	
	
	
	

	8.04  
	Krijgen de instructeurs jaarlijks een instructie over de veiligheid en de regels in het zwembad.
	
[image: image311]
	
[image: image312]
	..........................................

	
	zo ja, is hier een richtlijn voor
	
[image: image313]
	
[image: image314]
	..........................................

	
	
	
	
	

	8.05  
	Vind er regelmatig overleg plaats tussen de technische commissie en de instructeurs.
	
[image: image315]
	
[image: image316]
	..........................................

	
	zo ja, word dit overleg schriftelijk vastgelegd
	
[image: image317]
	
[image: image318]
	..........................................

	
	Eveneens kort verslag van de bijeenkomsten aan instructeurs zenden. 
	
[image: image319]
	
[image: image320]
	..........................................

	
	
	
	
	

	8.06  
	Zijn de instructeurs geïnstrueerd in het veilig gebruik van het materiaal.
	
[image: image321]
	
[image: image322]
	..........................................

	
	Worden tekortkomingen en mankementen gemeld en geregistreerd (procedure).
	
[image: image323]
	
[image: image324]
	..........................................

	
	
	
	
	

	8.07  
	Is er tijdens het vrijzwemmen toezicht van de instructeurs.
	
[image: image325]
	
[image: image326]
	..........................................

	
	
	
	
	

	8.08  
	Zijn er tijdens de zwemuurtjes voldoende instructeurs in het bezit van het Eerste Hulp-diploma
	
[image: image327]
	
[image: image328]
	..........................................

	
	
	
	
	

	8.09  
	Wordt er registratie bij gehouden van de leden betreffende de aanwezigheid en voortgang binnen de zwemgroep (opleiding) .
	
[image: image329]
	
[image: image330]
	..........................................

	
	zo ja, wordt er actie ondernomen als dit voorgaande achterblijft bij een lid
	
[image: image331]
	
[image: image332]
	..........................................


Bovenstaande punten ook toepassen voor;

· Theorieopleidingen ZIA / ZIB / VIA / VIB

· Praktijkopleiding ZIA

· Praktijkopleiding ZIB

· Praktijkopleiding VIA

· Praktijkopleiding VIB

· Examens ZIA / ZIB / VIA / VIB

Checklist voor examens 

( antwoorden met  JA /NEE en bijbehorende ‘opmerkingen’)

Verantwoordelijkheid van organiserende reddingsbrigade

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	9.01
	Getekende huurovereenkomst
	
[image: image333]
	
[image: image334]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.02
	Accommodatie: loopoppervlak veilig (anti slip)
	
[image: image335]
	
[image: image336]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.03
	Zichtbare diepteaanduidingen
	
[image: image337]
	
[image: image338]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.04
	Onderdelen correct voorbereid
	
[image: image339]
	
[image: image340]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.05
	Examengebied duidelijk aangegeven
	
[image: image341]
	
[image: image342]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.06
	Baanlijnen correct en veilig aangebracht (In zwembad);
	
[image: image343]
	
[image: image344]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.07
	Reddingsmiddelen aanwezig
	
[image: image345]
	
[image: image346]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.08
	Eerste Hulp voorzieningen en herkenbare Eerste Hulp-verleners aanwezig
	
[image: image347]
	
[image: image348]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.09
	Incident formulieren beschikbaar
	
[image: image349]
	
[image: image350]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.10
	Coördinator voor noodgevallen aangewezen en herkenbaar
	
[image: image351]
	
[image: image352]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.11
	Bevoegd toezichthouder aanwezig
	
[image: image353]
	
[image: image354]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.12
	Water Conditie (kwaliteit &  temp.)
	
[image: image355]
	
[image: image356]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.13
	Geluidsinstallatie met veilige aansluitingen
	
[image: image357]
	
[image: image358]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.14
	Noodtelefoon aanwezig en werkend
	
[image: image359]
	
[image: image360]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.15
	Verzekeringen (voor zover van toepassing)
	
[image: image361]
	
[image: image362]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.16
	Voldoende en veilige plaatsen voor publiek
	
[image: image363]
	
[image: image364]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.17
	Deelnemers en toeschouwersgebieden toegankelijk en veilig
	
[image: image365]
	
[image: image366]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.18
	Calamiteitenplan aanwezig
	
[image: image367]
	
[image: image368]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.19
	Vrije toegang voor brandweer en ambulance
	
[image: image369]
	
[image: image370]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.20
	Voldoende gecertificeerde BHV-ers beschikbaar?
	
[image: image371]
	
[image: image372]
	..........................................


Verantwoordelijkheid van de examencommissie

	
	
	In orde
	
	Opmerking

	
	
	Ja
	Nee
	

	
	
	
	
	

	9.25
	Officials; correcte aantal en herkenbaar
	
[image: image373]
	
[image: image374]
	..........................................

	
	
	
	
	

	9.26
	Officials; Uniforme kleding en verzorging
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	9.27
	Officials; bevoegd en geïnformeerd
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	9.28
	Vrijwaringsverklaringen en deelnemerslijst aanwezig
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	9.29
	Examenmaterialen aanwezig en veilig
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Voorbeeld van en intentieverklaring

Intentieverklaring

Hierbij verklaart het Bestuur van de Reddingsbrigade XXXXX dat zij zich bij het voorbereiden en uitvoeren van het algemeen beleid, zal laten leiden door de volgende uitgangspunten:

1. Het streven naar optimale arbeidsomstandigheden, waardoor de veiligheid en de gezondheid van vrijwilligers van de vereniging, zoveel mogelijk wordt gewaarborgd en waardoor het welzijn van hen zoveel als mogelijk bevorderd wordt. Dit streven is het doel van het arbeidsomstandighedenbeleid.

2. Het arbeidsomstandighedenbeleid zal op basis van gelijkwaardigheid worden afgewogen met overig beleid zoals financieel-economisch en technisch beleid.

3. De voorbereiding, uitvoering en bijstellen van het ARBO-beleid zal onderwerp van overleg zijn in zowel bestuursvergadering als in overleggen met diverse commissies.


4. Een bestuurslid wordt belast met ARBO-zaken.

5. Het meerjarenbeleid inzake de arbeidsomstandigheden zal worden vastgelegd in een ARBO-beleidsplan.

6. Bij alle beslissingen en bij de dagelijkse activiteiten van de vereniging zullen afwegingen plaatsvinden waarbij bovenstaande uitgangspunten getoetst worden.

Vastgesteld op : << datum invullen >>

Namens het bestuur van de Reddingsbrigade XXXXX

Voorzitter

Voorbeeld van een (bijna) ongevallenregistratie formulier

	Datum:
	Tijdstip: 
	Plaats: 

	
	Ja
	Nee
	
	Ja
	Nee
	Weet niet

	Direct maatregelen getroffen
	
	
	Arbeidsverzuim
	
	
	

	EH aanwezig
	
	
	Materiele schade
	
	
	

	Getuigen
	
	
	Foto’s
	
	
	

	Gegevens getroffene

	Naam
	
	Adres
	

	Voornaam
	
	Postcode
	

	Geboortedatum
	
	Nationaliteit
	

	Opmerkingen betrokkene:

	

	

	

	Soort letsel
	Weet niet
	Blijvend
	Niet blijvend
	Dodelijk
	Grote materiele schade

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Behandeling
	EH
	Dokter
	Ziekenhuis
	Anders
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Datum
	Naam toezichthouder

	
	

	Hoe kan (bijna) ongeval, onveilige situatie in de toekomst vermeden worden?

	

	

	

	
	Naam:
	Handtekening:

	Betrokkene
	
	

	Toezichthouder
	
	

	Getuige/hulpverlener
	
	


Geheel ingevuld insturen binnen 24 uur ter attentie van het bestuur van de ReddingsBrigade

	Ontvangstdatum

	


Kopie van dit document door invuller sturen naar betrokkene / ouders / familie

AFKORTINGENLIJST

APOMA
Administratie, Personeel, Operationeel, Materieel & Accommodatie
BZK

Binnenlandse Zaken en Koningsrelaties

EH

Eerst Hulp

EhaD

Eerste hulp aan Drenkelingen

HACCP
Regels voor hygiëne in keukens en kantines.
ILSE

International Life Saving Europe
KNBRD
Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van Drenkelingen 
NOV

Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk
REDNED
Reddingsbrigades Nederland

RI&E

Risico Inventarisatie en Evaluatie
RN

Reddingsbrigades Nederland
VIA

Varend instructeur A

VIB

Varend instructeur B

WA

Wettelijke Aansprakelijkheid
ZIA

Zweminstructeur A
ZIB

Zweminstructeur B
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